._:P ASLCaghar - 274 Dipartimento del Farmaco
T 3 MAR. 2014

Selargius, 21.02.2014

Verbaie di esame & comparazione domande per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista
- Responsabile della Struttura Semplice “Unitd Farmaci antitumorali” presso P.O. Businco afferente alla S.C. di

Farmaceutica Qspedaliera — Dipartimento del Farmaco.

in data odierna, il Dr. Paolo Sanna, Direttore della Struttura complessa Farmaceutica Ospedaliera e Dipartimento del
Farmaco di questa Azienda, procede all' esame e comparazione dei curricula degli aspiranti per il conferimento dell
incarico triennale di Dirigente Sanitario Farmacista - Responsabile deila Struttura Semplice " Unita Farmaci antiturorak”
presso P.O. Businco afferente alia S.C. di Farmaceutica Ospedaliera — Dipartimento def Farmaco, disciplinato dal CCNL
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed amministrativa sottoseritti il 8 giugno 2000 ed il 3/11/2005 e secondo
guanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per ta graduazione delle funzioni dirigenziali dell'Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione del Direttore Generale n°
1312 del 11/10/2011, ed integrato con deliberazione n® 156 del 14/02/2012.

Si prende atto che, con deliberazione del Diretiore Generale n°® 2110 del 8/12/2013, € stata indetta selezione interna per it
conferimento delllincarico in discorsa, che il termine di presentazione delle domande scadeva in data 30/01/2014 e che entro
tale termine sono pervenute le  domande di partecipazione di : dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu e dr. Maurizio Marcias.

Si precisa che prima della pubblicazione dell'awiso di selezione sul sito aziendale & pervenuta, fuori dai termini la domanda
della Dr.ssa Carracciu: con nata , prot, 1468 del 8/01/2014, & stato comunicato all' interessata questa irregolarita e la slessa
ha provveduto a rinviare la domanda nell'ambito del decorso del termine di presentazione fissato dall Azienda.

| candidati risultano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nell'avviso predisposta dall'Azienda.

Con riguardo alla sola valutazione prevista ai fini del conferimento deflincarico, secando guanto stabilito nellavviso interno
predisposto dall'azienda e sulla base degli elementi nello stesso indicali riguardo le modalita di selezione, si ritiene di dover,
preliminarmente, esaminare la natura dellincarico da conferire e si prende atto che e principali funzioni & gli  obiettivi
connessi all' incarico in discorso sona elencati nell'allegate 1 alla deliberazione n® 2110 del 6/12/2013 di indizione della
presente selezione e sono di seguito elencati:
Funzioni :
a) Allestire le chemioterapie antitumorali personalizzate per i pazienti del P.O. Businco secondo le Norme di Buona
Preparazione;
h) Allestire le terapie ancillad previste nei protocolli terapeutici per la prevenzione delle tossicita;
c) Valutare e validare dei protacolli chemioterapici (Label, Off-label , L.648/96) secondo evidenze di letteratura;
d) Svolgere attivita di supporto all'Oncologo e al'Onco-Ematologo su aspetti farmacologici e tecnico-farmaceutici
attinenti i farmaci presenti nei protocolli chemioterapici;
&)  Supportare I'Oncologo e 'Onco-Ematotoga nellanalisi ed interpretazione dei dati di letteratura clinica concernente i
protocolli antiblastici;
f)y Alleslire le chemioterapie antitumorali secondo le procedure interne e le relative istruzioni operative presenti
neliUnita Farmaci Antitumorali per garantire qualita del preparato;
g) Proparre ed organizzare la centralizzazione della preparazicne delle chemioterapie antitumorali per il P.O.

Microcitemico, per le Oncologie del S. Marcellino e del S. Giuseppe e per eventuali altri Centri richiedent;
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h)

i}
k)
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Sensibilizzare e promuovere limpiego del software gestionale, (dalla, standardizzazione dei protocolli, alla
prescrizione, alla preparazione, alla somministrazione) per la riduzicne del rischio clinico in Oncologia, come da
Raccomandazione Ministeriale n®14;

Definire e curare gli adempimenti gestionali refativi all'allestimento dei farmadci;

Allestire e gestire farmaci e placebo destinati alie Sperimentazioni Cliniche;

Svaigere afttivita di supporto nella Farmacavigilanza relativa at Farmaci Antitumorali,

Monitorare il corretto impiego del farmaco e sensibilizzare ad una sorveglianza clinico epidemiologica sul loro uso
improprio;

Obiettivi :

1.

11.

12.

13.

14.

15.

18.
17.

Centralizzazione nellUnita Farmaci Antitumorali, entro 6 mesi, dei processi di manipolazione dei farmaci
antiblastici, secondo le Norme di Buona Preparazione, per i pazienti dellOspedale Businco e deli'Ospedale
Microcitemica;

Programmaziane dei controlli previsti dalla normativa vigente;

Predisposizione dei processi organizzativi per la riduzione delle quote residue dei farmaci antitumorali ad alto
costo;

Centralizzazione, entro 6 mesi nellUnita Farmaci Antitumorali, della preparazione dei chemioterapici per
I'Oncologia del $.Marcelling, e per alfre strutture richiedenti del P.O. S.8. Trinitd per ridurre le perdite di farmaco
residuo;

Contributo  alla gestione di un processo terapeutico informatizzate con il Software in adozione, dalla
standardizzazione dei protocolli, alla prescrizione, alia preparazione, alla somministrazione al fine di prevenire e
ridurre eventuali errori clinici;

Contributo allo sviluppo del Software suddetto per la gestione del processo terapeutico,

Contributo allo sviluppoe di un sistema automatizzato di allestimente dei farmaci chemioterapici;

Valutazione, validazione e standardizzazione dei protocolli chemioterapici antiblastici selezionati sulla base della
Evidence Based Medicine;

Contributo e promaozione all'approccio muliiprofessionale e multidisciplinare al paziente;

. Supporto ai dlinici Oncologi ed Onco-Ematologi nella selezione delle Linee Guida e nell'analisi delia letteratura

clinica riguardante i protocolli chemioterapici;

Collaborazione con i C.T.M.O. del P.O. Businco e del P.Q Microcitemico alla stesura delle procedure finalizzate
all'accreditamento JACIE;

Contribuire alla stesura di lavori scientifici inerente 'area di interesse;

Contributo alla prevenzione degli eventi avversi dovuti ad errori nella terapia farmacologia e nell'intero processo di
gestione del farmaco mediante verifica e revisione delle modalita operative contenute nelle Raccomandazioni
Ministeriali;

Contributo e pramoziane, con il Direttore di Dipartimento del Farmaco, di percorsi di formazione/informazione
specialistica delle risorse umane assegnate;

Gestione delle risorse umane assegnate;

Divulgazione di informazioni su reazioni avverse saspette o gia note;

Contributo, in accordo con it Direttore del Dipartimento del Farmace, all'attuazione di progetti specifici nel campo
della farmacovigilanza
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Cid premesso, in esito allanalisi del curficulum  dei dirigenti interessati al conferimento deffincarica e fenuto conto della

natura, delie funzioni ed obiettivi attribuiti alla slesso, si procede sulia base delle dichiarazioni rese dai candidati e delia

documentazione prodotta dagli stessi, secondo quanto previsto nell' avviso di selezione , alla valutazione di:

= il profilo e la disciplina di appartenenzal

« le attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze spedialistiche nella
disciplina di competenza che alf'esperienza gid acquisita in precedenti incarichi di natura gestionale efo professionale

svolti anche in alire Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca presso

istituti di rilievo nazionale o internazionale;
« sono, inoltre, oggetto di valutazione:
_ Pattivita di servizio ne! profilo e nella disciplina maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazion
pubbliche. Si precisa che non producona anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i periodi di attivitd
lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro

autonomo, di natura occasionale o coordinata e conlinuativa, previsti e disciplinati dall’art. 7, 67 co e 85, Dlgs o’
165/2001 e ss.mm.ii.;

- le tipologie quali quantitative delle prestazioni svolte;

. [lattivita di studio, di aggiomamento, formazione e docenza;
- gl incarichi di cui il candidalo ¢ stato o e titolare,

- Tlattivita scientifica;

- Tlesito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Gli esiti di tale valutazione, con riguardo al curriculum presentato, seno di sequito riportati.

Dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu { nata a Assalo 1l 19/06/1859)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

La candidala, avvalsasi defla facoltd che I'Amministrazione acquisisca d'ufficio il certificato di servizio, ha maturato ,
un'attivity professionale di quasi 26 anni.
In particolare . ,

- dal 22/03/1988 al 11/12/1988, Farmacista collaboratore fuori ruolo presso fa ex USL n® 15 di Guspini;

- dal 2/01/1989 al 19/11/1989, Farmacista collaboratore di ruolo presso la ex USL n° 18 di Senarbi;

- dal 20M1/1989 al 31/12/1992, Farmagcista collaboratore di ruolo presso fa ex USL n® 20 di Cagliari;

- dal 1/01/1993 a tuttoggi, Dirigente Sanitario farmacista di | ° iv. , presso la ex Usl n® 20 ed, in seguita, Dirigente

Sanitario farmacista presso questa Azienda.

Nel certificato di servizio risulta che la candidala & stata coliocata in distacco sindacale con prestazione lavorativa ridotta del
50% con decorrenza dal 1/05/2008 a tult'oggl.

ATTIVITA' DI STUDIO
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La candidata dichiara di essere in possesso del diptoma di specializzazione in Tossicologia conseguita presso |'Universita
degli Studi di Cagliari in data 30/04/1991 e |a cui durata legale & di 3 anni.

TIFOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

La candidata dichiara che la tipologia quali quantitativa delle preslazioni svolte & la seguente, da ottobre 2000 al

20/01/2014, presso \a struttura operativa laboratoric UMaCA del Servizio Farmacia del P.O. Binaghi sono le seguenti:

- olire B0.000 preparazioni sterili allestite in dose unitaria { dose pronta e personalizzata) tutte registrate come da NBP
della F.U.;

- n°® 2332 pazienti trattati e registrati con scheda anagrafica e terapeutica nell'archivio pazienti del CytoSIFO ;

- n® 106 principi attivi gestiti con relative schede monografiche registrate nell'archivio * farmaci” del CytoSIFQ;

- oltre 300 protocolli chemioterapici valicati e gestiti informaticamente | ciascuno corredato di scheda informatica
nell'anagrafica * protocolli” del CytoSIFO;

- n° 48 diverse formulazioni farmaceutiche finali registrate e gestite attraverso larchivio * forme farmaceutiche del
CytoSIFC;

per oltre 30 sperimentazioni cliniche in ambite oncologico : gestione dei campioni sperimentali per os e allestimento in dose

pronta delle formulazioni iniettabili.

ATTIVITA' IDATTICA

La candidata dichiara di aver svolto attivitz didattica presso la USL n° 18 di Senorbi Scuola di formazione per il
conseguimento del Diploma di Infermiere professionale nella materia di Farmacologia, nell'a.s. 1989 per n® 30 h. annuali.
Dichiara , inoltre, di aver svolto attivita di docenza presso ta ASL n® 8 nel corso di formazione per operatore Tecnico Socio
Sanitario e Operatore Tecnico assistenziale ( OTA) nella materia di lgiene per n° 50 h. nell'a.s. 2004/05.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Specifica :

La candidata dichiara le frequenze dei seguenti istituti, attinenti alla natura dell 'incarico da conferire, .

- in comando presso MRCS di Candiolo — Unita Farmaci Antiblastici del corso * QOrganizzazione UFA- attivita di
aliestimento centralizzato — interfaccia con le UU.OO. di oncologia — informatizzazione delle attivita — addestramento
software gestionale Cytosifo” dal 12 al 16 marzo 2001;

- presso I' Istituto Furopeo di Oncologia di Milano del corso * Confronto organizzazione attivita dellUFA con il proprio
modello organizzative — procedure per il controllo di qualita”, dal 22 al 23 febbraio 2006.

La candidata dichiara, inoltre la partecipazione a numerosi eventi formativi.

Si rileva, con riguardo al dato complessivo, che it maggior numero degli eventi formativi dichiarati afferiscona ad aspetti

clinici, organizzativi e gestionali dell'attivita propria del Dirigente farmacista nell'ambito del SSN. Con riguardo a tali eventi,

ha partecipato, in sporadici casi, in gualita di docente/ relatore ed i medesimi si sano congclusi | in massima parte, con un

esame finale,
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Mentre buona parie degli eventi formativi dichiarati afferiscono, pi0 specificatamente, alla natura deilincarico da confenre;

con riguardo a quest ultimi, la parlecipazione risulta , in alcuni casi, in qualita di decentef relatare e i medesimi si sona

conclusi | in massima parte, con un esame finale.

ATTIVITA' DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

La candidata presenta la relativa dichiarazione nella quale non sono indicati incarichi rficonducibili alle tipalogie contrattuali
ed a quelle richieste nel refalivo avviso

PRODUZIONE SCIENTIFICA

MNeon indicata

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince, sotto il profilo temporale, una lunga esperienza professionale in ambito
ospedaliero. Quanto all'esperienza direzionale organizzativa si tileva come la candidata non risulta essere stata
titolare di incarichi riconducibili alle tipologie contrattuali ed a queile richieste nel relativo avviso.

Dalla dichiarazione relativa alla lipclogia quali quantitativa delle prestazioni si evince che la candidata ha svollo
direttamente ed ha maturato esperienze specifiche limitate nel campo onco-ematologico, nellambito  delle funzioni
riconducibili all’ incarico da conferire.

Buona I attivita di aggiornamento, in gran parte attinente e che ricomprende anche due frequenze, sia pur temporalmente
molte imitate, in farmacie di Istituti nazionali deputali alla cura di patologie oncologiche . Limitata l'attivita di docenza. Non
indicata la produzione scientifica. Dal curriculum complessivamente considerato emerge una temporaimente rilevante
esperienza professionale e 'acquisizione di una buona esperienza specifica, sia pure limitata ala solo campo onco-
ematologico, per ricopiire incarica in oggetto.

Dr. Maurizio Marcias ( nato a Cagliari il 27/08/1968)

ATTIVITA PROFESSIONALE

I candidato, avvalsosi della facolta che { Amministrazione acquisisca ¢'ufficio Il certificato di servizio, ha maturato  un'attivita
professionale di oltre 5 anni .
in particolare :
. dal 16/09/2008 al 31/10/2009, Dirigente Farmacista a tempo indeterminato nella disciplina di Farmacia Ospedaliera
presso la AsL n® 7 di Carbonia — Ospedale di Iglesias CTO e S. Barbara |
. dal 01/11/2009 a tuttoggi, Dirigente Farmacista a tempo indeterminato nella disciplina di Farmacia Ospedaliera
presso la ASL n® 8 di Cagiiari,

ATTIVITA DL STUDIO
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Il candidato dichiara di essere in possesso del diplama di specializzazione in Farmacia Ospedaliera conseguito presso

I'Universita degli Studi di Sassari in data 28/11/2002 e la cui durata legale é di 3 anni.

TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

It candidato che la tipologia quali quantitativa defle prestazioni svolte presso la SC Farmaceutica Ospedaliera della ASL n®

8 sono le seguenti -

nel periado dal 1/11/2010 al 1/04/2013, ha gestito i farmaci oncologici ad afto costo dell'All. 1 della DGR n® 26/35/2010
destinati alie case di cura eseguendo i cantrolli sull'appropriatezza prescrittivi e le modalita d'uso dei farmaci nonché
provvedendo agl adempimenti relativi ai registri AIFA |
nel periodo dal 20/12/2010 al 11/07/2012, ha collaborato alforganizzazione degli incontri con i clinici ospedalieri tenutisi
negli ospedali delfAzienda nellanno 2011 e 2012 per analizzare i comportamenti prescyittivi & proporre valutazioni di
coslo outcomes della terapia e valutazioni farmacoecanomiche; ha collaborato con i clinici ospedalieri alla stesura di
linee di indirizzo sull'uso appropriato dei farmaci ed emoderivati secondo le Evidence Based Medicine; ha svolte incontri
specifici in con i clinici dei reparti di Ematologia e CTMO del P.O. Businco, CTMO del Binagli ed altri per valutare i
comportamenti prescrittivi e proporre Padozione di strategie di valutazione farmacoeconomiche tese al contenimento
della spesa farmaceutica;
nel pericdo dal 12/07/2012 a tutf'oggi:
su dispasizione del Direttore del Dipartimento del Farmacoe, referente per lo sviluppo e la realizzazione del progetto
concernente I'attivazione di un nuovo modello di Unita farmaci antitumorali presso Y'ospedale oncalogico P.O. Businco;
valutazione, validazione e standardizzazione di
»  n° 149 protocolli chemioterapici antiblastici comprendenti le terapie di supporto con i clinici Oncologi sulla
base delle Evidence Based medicine;
> n° 83 protocofli chemioterapici antiblastici comprendenti le terapie di supporto con gli Onco - ematologi
sulla base delle Evidence Based medicine;
> n° 18 protocolli chemioterapici antiblastici con i pediatri e gli Onco - ematologia  del P.O. Microcitemico
sulla base delle Evidence Based medicine;
verifica ed esecuzione dei controlli quali — quantitativi previsti su 23.772 preparazioni antiblastiche ;
gestione , per |a parte di competenza farmaceutica, dei farmaci e dei preparati placebo relativi a n® 9 sperimentazioni
cliniche;
predisposizione delle procedure organizzative per la centralizzazione della manipclazione delle chemioterapie
antituorali del P.O. Oncologico & per la riduzione delle quote residue dei farmaci antitumorali ad alto costo , ottenendo
un contenimento della spesa di circa € 48.000,00 mensili;
ha svolto attivita di supporto ad oncologi ed onco-ematologi su aspetti farmacologici e tecnico- farmaceutici riguardanti gli
schemi terapeutic;
ha svolto attivita relative ai Sistemi informativi AIFA e gli adempimenti relativi ai registri;
ha contribuito allo sviluppo e realizzazione del software gestionale Therapy Manager in uso presso il P.G. Businca e P.G.
Microcitemico secondo le disposizioni Ministeriali n® 14,
ha contribuito allo sviluppo ed implementazione di un sistema robotizzato formio gratuitamente alla ASL per la

preparazione dei chemioterapici antiblastici;
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- ha contribuito allo sviluppe ed implementazione di un processo terapeutico informatizzato * Dalia validazicne del
protacollo alia somministrazione del farmaco al P.O. Oncologico”;

- ha caollaborato con il Direttore del Dipartimento del farmaco alla stesura e gestione del Progetto di farmacaovigilanza
attiva * Valutazione delle segnalazioni di reazione avversa in seguito a trattamento con farmaci antiblastict”,

- farmacista referente per la validazione dei protocelli di condizionamento dei Trapianti di midolla osseo dei PP.OQ.

Businco e Microcitemico, secondo le procedure previste dali’Accreditamento interazionale Jacie.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita di docenza presso la ASL n* & nel corso di formazione per Operatore  Socio
Sanilario nella materia di lgiene per n® 25 h. neila.s. 2004.
Dichiara, inoltre, di aver svolto attivita didattica in corsi regionali per il conseguimento del diploma di estetisia non valutabil

sulla base dellavviso disciplinante la procedura.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Specifica ;

Il candidato dichiara la partecipazione a numercst eventi formativi di cui uno altamente qualificanie ed attinente alla nalura
deilincarico da conferire : presso listituto tumori romagnolo IRST.

Si rileva, con riguardo al dato complessivo, che il maggior numere degli eventi formativi dichiarati afferiscono ad aspetti
clinici, organizzativi e gestionali dell'attivita propria del Dirigente farmacista nell'ambito del SSN. Con riguardo a tali eventi,
ha partecipato, in 4 casi , in qualita di docente/ relatore ed i medesimi si sono conclusi |, in massima parte, con un esame
finale. In tale ambito si rileva anche la frequenza di 3 corsi di lingua inglese.

Menlre una limitata parte degh eventi formativi dichiarati afferiscono, pid specificalamente, alla nalura dell'incarico da
conferire; con riguardo a questi uftimi, la partecipazione risulta , in casi sporadici , in qualitd di docente/ relatore e |

medesimi si sono conclusi , in massima parte, con un esame finale.

ATTIVITA DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

H candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Y candidato dichiara ed altega 4 lavori scientifici redatti in coliaborazione con pi autori di cui 3 pubblicati su rivista nazionaie
e una su rivista internazionale di rilevante vatore scientifico.

VALUTAZIONE
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Dal curriculum del candidato si evince, sotto il profilo temporale, una limitata esperienza professionale. Quanto
allesperienza direzionale arganizzativa il candidato non risulta essere stato  titolare di incarichi riconducihili alle tipologie
contrattuali ed a quelle richieste nel relativo avvisa.

Dalla dichiarazione relativa alla tipologia quali quantitativa delle prestazioni si evince che il candidato ha maturato, sia pur
in un arco temporale limitato, una notevole esperienza nel campo specifico dellincarico da conferire sia nei tumori del
sangue che nei tumori solidi.

L' attivita di aggiornamento risulta ottima e specifica.

Limitata I' attivita di docenza. La produzione scientifica & buona e qualificata.  Dal curriculum complessivamente
considerato emerge una temporalmente limitata esperienza professionale, ma la contestuale acquisizione di un’ oftima

esperienza specifica per ricoprire lincarica in oggetto che per ricaprire incarico in oggetto.

Il Direttore gel Dipartimento del farmacao, in esito alla valutazione del curriculum dei dirigenti considerali, ritiene i dirigenti
dr.ssa Adalgisa Gisella Carrucciu ed il Dr. Maurizio Marcias idonei al conferimento dellincarico .

Suila base della suddetta valutaziane e tenuto conto della natura, delle funzioni ed obiettivi propri dell’ incarico da attribuire
di responsabile della Struttura Semplice *Unita Farmaci antitumorali® presso P.O. Businco afferente alla S.C. di
Farmaceutica Ospedaliera — Dipartimento del Farmaco”, visto quanto esplicitato in premessa € per le motivazioni espresse
nelle valutazioni riferite ai candidati, propone che il relativo incarico sta canferito al Dr. Maurizio Marcias. Infatti, il candidato ,
sia pur in possesso di un'anzianita di servizio limitata, risulta aver maturato competenze specifiche e maggior nell'ambito
proprio dell'incarico da conferire . In particolare, su designazione delio scrivente, ha svolto egregiamente le funzioni di
referente per lo sviluppo e la realizzazione del progetto concernente Fattivazione dellUnita farmaci antitumaorali al P.O.
Businco. Ha provveduto, in assequic alle direttive dello scrivente, ma anche aziendali e regionali in matena. non solo
allattivazione delia struttura, ma anche allo sviluppa di un nuovo sistema di allestimento integrato tra un rabot preparatore di
nuova concezione e isolatori, inclire ha contribuito in prima persona a sviluppare un nuovo sistema informatico di
prescrizione studiato specificamente sulle esigenze deltospedale oncologico in grado di garantire, partendo dalla
validazione dei protocolli, la tracciabilitd della prescrizione e della somministrazione. infine in Dr. Marcias possiede una
specializzazione maggiormente attinente allallocazione ospedaliera dellincarico da attribuire ed una congscenza deile
terapie ancologiche sia in campo onco-ematologico che oncalogico & in oncologia pediatrica, avendo operato in una

struttura oncologica con presenti tutte le specialita.

1i Direttore della Struttura Complessa

Farmaceuticg, Ospedaliera
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