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OGGETTO: Approvazione stipula convenzione tra I’Azienda Sanitaria Locale n. 8 — Cagliari e
"IERFOP, per lo svolgimento del tirocinio pratico relativamente al corso di qualificazione
“Tecnico dell’elaborazione del Piano di Sicurezza Aziendale, pianificazione dei programmi
di adeguamento e manutenzione, formazione ed informazione sulla sicurezza in Azienda™.

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:
Direttore Amministrativo: Dott. Sergio Salis

Direttore Sanitario: Dott. Ugo Storell

Su proposta del Responsabile della S.8.D Affari Generali il quale:

VISTI I'art. 18 della legge n. 196 del 24/06/1997, il D.M. n. 142 del 25/03/1998, la
Direttiva n. 92 del 15 luglio 1998 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica nonché la sentenza della Corte
Costituzionale n. 287/2012 con la quale & stata dichiarata I’illegittimita
costituzionale dell’art. 11 del D.L. n. 138/2011, convertito in Legge 148/2011,
ribadendo la competenza normativa residuale delle Regioni in materia di
Tirocini formativi e di orientamento;
» le linee guida in materia di tirocini approvate dalla conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato , le Regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano, in data 24 gennaio 2013;

DATO ATTO che I’ Associazione IERFOF ONLUS, con determinazione n. 44255/5812 ha
avuto in affidamento daila Regione Autonoma della Sardegna alcuni corsi di
qualificazione professionale rivolti a disabili formalmente riconosciuti, tra i
quali, il corso di “Tecnico dell’elaborazione del piano di sicurezza aziendale,
pianificazione dei programmi di adeguamento ¢ manutenzione, formazione ed
informazione sulla sicurezza in Azienda™;

CHE il Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizi Tecnici, ha dato la sua
disponibilith ad accogliere n. 4 allievi del corso suindicato per n. 160 ore ad
allieva, secondo un piano finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti
dal progetto;

CONSIDERATOQ che tra I’Azienda Sanitaria Locale n® 8 — Cagliari ¢ PIERFOP ONLUS, in data
21.02.2014, ¢ stata stipulata una convenzione per lo svolgimento del tirocinio
pratico, riferita al corso “Tecnico dell’elaborazione del Plano di sicurezza
aziendale, pianificazione dei programmi di adeguamento e manutenzione,
formazione ed informazione sulla sicurezza in Azienda™;
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PRECISATO che per le attivitd di tirocinio suddetto, 'IERFOP corrisponderd per ciascun
tirocinante all’Azienda un compenso lordo onnicomprensivo pari ad € 500,00
(cinquecento/00), per un totale di € 2.000,00 (duemila/00});

ATTESO che al tutor aziendale dovrd essere pagato il corrispettivo previsto nella
convenzicne, sulla base della fattura della U.O.C. Contabilitd e Bilancio,
emessa a seguito di apposita comunicazione effettuata dal Responsabile della
U.0.C. Patrimonio e Servizi Tecnicl, competente alla gestione del tirocinio in

argomento;

VISTA la convenzione, che si allega al presente atto deliberativo, per formarne parte
integrante,

RITENUTO di approvare la stipula della convenzione in oggetto, alle condizioni e termini
stabiliti nel disciplinare allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

CON il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposii in premessa;

di approvare la convenzione stipulata in data 21.02.2014, allegata al presente atto deliberativo, per
formarne parte integrante e sostanziale, tra I’ Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari e PIERFOP, per lo
svolgimento del tirocinio pratico relativamente al corso di qualificazione “Tecnico dell’elaborazione del
Piano di Sicurezza Aziendale, pianificazione dei programmi di adeguamento e manutenzione, formazione
ed informazione sulla sicurezza in Azienda™;

di dare mandato alle UU.OQ.CC. Patrimonio e Servizi Tecnici e Contabilita e Bilancio per tutti gli
adempimenti, di rispettiva competenza, inerenti alla convenzione stessa.

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene ¢ Sanitd e dell’ Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006, come modificato dal’art. 3 della L.R.
n. 212012,

Il Direttoye Amministrativo It Direttore Sanitario
Dott|9 lis [ Dott. ugo

M

Il Direttore GenJrale

Dott. Emilid Simgo
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