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OGGETTO: Revoca avviso pubblico di indizione selezione ex DPR n° 484/1997 per il conferimento di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Veterinario - Responsabile della Struttura Complessa Servizio
Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto
degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati afferente al Dipartimento di Prevenzione.
Conferimento incarico di Direttore della struttura complessa Servizio lgiene della Produzione,
Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine
Animale e loro Derivati al Dr. Renzo Mereu — Dirigente Veterinario.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consuitazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTCRE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore sanitario aziendale e previa istruttoria dell UOC Sviluppo Crganizzativo e
Valutazione del Personale

VISTI
- itD.Lgs 30.12.1892, n. 502 e succ. mod. ed int., "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
delf'art. 1 della L. n. 421 dei 23.10.1992";

- Tlart. 4, 17 co left. ¢}, DL 13 settembre 2012, n. 158 convertito con medificazioni, in L. 8/11/2012, n®
188 che modifica il 5° dell'art. 15, D.Lgs. N°502/1992:

- i Dlgs. 30.03.2001 n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alfe
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™:

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- Part. 13, co. 5, L.R. 21/04/2005, n® 7 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
della Regione (legge finanziaria 2005)" e Delibera delta Giunta Regionale n°® 51/10 del 4/1 1/2005;

- laL.R.28/07/2006,n° 10 “Tutela della salute e riordino de! Servizio sanitario della Sardegna”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009:

- 1CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN ed, in particolare lart. 13
del CCNL 8.6.2000 come integrato dallart. 24, co. 5°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto previsto
dall'art. 29 e dallart. 28, co. 5°, CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 6° , CCNL 3.11.2005

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 recante " Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria” integrato con deliberazione n° 156
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del 14/02/2012, avente ad oggetto “Integrazione deliberazioni n® 1311 & n°® 1312 del 11/10/2011 con cui
sono stati approvati i regolamenti per la graduazione delle funzioni dirigenziali e per it conferimento e
revoca degli incarichi - Area Medico — Veterinaria ed Area SPTA";

Premesso che:
- latto aziendale vigente prevede la Struttura complessa "Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati”
afferente al Dipartimento di Prevenzione;

- lincarico di direzicne di detta unita operativa si & reso vacante a seguito del pensionamento dei dr.
Cesare Scarano;

~ con deliberazione n° 169 del 3/03/2011 & stata indetta selezione pubblica, ex DPR n° 484/1 897, per
il conferimente di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente Veterinario, che il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione scadeva in data 23/05/2011 e che sono pervenute
n® 7 domande di partecipazione presentate dai dottori. Giancarlo Boi, Graziano Basciu, Renzo
Mereu, Pierluigi Piras, Vittorio Sechi, Maria Rita Siddi e Angela Vacca;

Considerato
che le principali funzioni della Struttura complessa in argomento sono di seguito elencate .

a) adeguamento rispetto alla normativa comunitaria delle procedure di controflo in tutti gl stabilimenti di
produzione, lavorazione, trasformazione, deposito, distribuzione e somministrazione di alimenti di
origine animale;

b) monitoraggio sul'applicazione degli standard strutturali e igienict degli stabilimenti, in collaborazione
con it Servizio di Igiene e Sanitd Pubblica, con particolare attenzione a queili destinati a mercati
internazionali;

¢} verifica sullapplicazione dei sistemi di autocentrollo:

d) controlli sui sistemi di certificazione della sicurezza e delle procedure di garanzia di tracciabilita.

Atteso

che, & pervenuta specifica istanza (prot. 133795 del 12/11/2013) del dr. Renzo Merey dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con rapporto di lavoro esclusivo nel profilo di Dirigente Veterinario, nella
disciplina di Igiene della produzione e commercializzazione degli alimenti di origine animale, che chiede che
si proceda alla revoca deila suddetta procedura selettiva e, sulla base della normativa vigente, gli venga
conferito il relativo incarico;

Preso atto che:
- lart. 13, 5° co., L.R. 21/04/2005, n° 7, prevede che gh ambiti territoriali defle Aziende Sanitarie Locali
della Sardegna coincidano can quelli delle nuove circoscrizioni provinciali;

- in forza delle disposizioni attuative contenute nella DGR n°® 51/10 del 4/11/2005, a seguito delle
modifiche introdotte nell'ambito territoriale di competenza della ASL 8, con deliberazione n°® 2875 del
30/12/2005 e n® 281 del 24/04/2006 questa azienda ha preso atto rispettivamente delle delibere della
Azienda Usl n° 3 di Nuoro n°2490 del 27/12/2005 e n°401 del 22/03/2006 con cui:

. & stato approvato il protocollo d'intesa per il trasferimento del personale e dei beni alla Asl n° 8 .

. & stato disposto il trasferimento dalla ASL 3 alla ASL 8 del personale operante nelle strutture
localizzate negli ambiti territoriali rientranti nel territorio della ASL 8 per effetto della variazione
degli ambiti provinciali;
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. & stata conseguentemente disposta la correlata variazione di dotazione organica;

Atteso ‘

- che, tra il personale dipendente con contratto di lavore a tempo indeterminato acquisito daila ASL n.3 di
Nuoro a seguitc della deliberazione n® 2875 del 30/12/2005 & presente il dr. Renzo Mereu, inquadrato
nel profilo di Veterinario Dirigente responsabile di Struttura complessa, nella disciplina di Igiene della
produzione e commercializzazione degli alimenti di origine animale;

- che, con deliberazione n®1291 del 22/12/2010, il Commissario Straordinario ha approvate i lavori del
Collegio Tecnico relativi alle valutazioni di 2* per il personale inquadrato nel profilo dei veterinari e che
dagli stessi risulta che il dr. Renzo Mereu ha conseguito valutazione positiva alla scadenza dell'incarico
di struttura complessa

- che, con deliberazione n®1080 del 2/08/2011, & stato conferito al dr. Mereu l'incarico temporaneo di
Responsabile F.F. della struttura complessa in cggetto,

Preso atto

- che ' art.15, co. 5°, ult.cpv , D.Lgs. n® 502/1892 come da uitimo modificate dailart. 4, co. 1°, lett. ¢),
D.L. 13 settembre 2012, n. 158 convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n® 189, prevede che
" L'esito positivo delfa valutazione professionale determina ta conferma nellincarico o if conferimento di
altro incarico di pari rilievo, senza nuovi 0 maggiori oneri per l'azienda...”

Considerato
- che, ricorrendo le condizioni previste dal citato art. 4, co. 1°, lett. c), D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
listanza del dr. Mereu & meritevole di accoglimento;

- che 1 dr. Renzo Mereu risulta possedere una lunga esperienza professionale e una significativa
esperienza direzionale organizzativa maturata anche nella direzione di struttura complessa;

Atteso

- che l'eventuale attribuzione dell'incarico in oggetto ad altro dirigente determinerebbe costi aggiuntivi per
l'azienda in quanto in capo al dr. Mereu dovrebbe comungue essere mantenuto parte del trattamento
economico correlato al precedente incarico di responsabile di struttura complessa,

Ritenuto pertante, opportuno :

- procedere alla revoca dell' avviso pubblico di indizione selezione ex DPR n® 484/1997 per il conferimento
di n. 1 incarico guingquennale di Dirigente Veterinario - Responsabile della Struttura Complessa Servizio
lgiere della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti
di Origine Animale e ioro Derivati afferente ai Dipartimento di Prevenzione, approvaio con defiberazione
n® 169 del 3/03/2011, provvedimento che nen viene medificata in nessuna altra parte;

- procedere alla comunicazione delladozione del presente atto a coloro che hanno presentato domanda di
partecipazione alla suddetta selezione pubblica e, precisamente, ai dottori Giancarlo Boi, Graziano
Basciu, Pierluigi Piras, Vittoric Sechi, Maria Rita Siddi e Angela Vacca;

- nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi dirigenziali nellambito
del SSN, conferire, in regime di esclusivita del rapporto, ail dr. Renzo Mereu l'incarico di Responsabile
della struttura complessa Servizio Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione,
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati afferente al Dipartimento di
Prevenzione, per la durata di 5 anni,con decorrenza prevista nel relativo contratio individuale di
conferimento dell'incarico;
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- stipulare con it Dr. Renzo Mereu, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso e di
corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
Dirigenza Medico Veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e della
vigente regolamentazione aziendale afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

- assegnare al dr. Mereu, nellambito del’incarico conferito i seguenti obiettivi, gia previsti dalla
deliberazione n° 169 del 3/03/2011 :

adeguare rispetto alla normativa comunitaria, nazionale e alle prescrizioni e indirizzi impartiti
dalla Regione Sardegna le procedure di controlio in tutti gii stabilimenti di produzione,
favarazione, trasformazione, deposito, distribuzione e somministrazione di alimenti di origine
animale;

intensificare il monitoraggio sullapplicazione degli standard strutturali e igienici degli
stabilimenti, in collaborazicne con il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica, con particolare
attenzione a quelli destinati a mercati internazionali;

promuovere le attivita di verifica sull'applicazione dei sistemi di autocontrollo;

implementare i controlli sui sistemi di certificazione della sicurezza e delle procedure di
garanzia di tracciabilita.

partecipare alla predisposizione e I'applicazicne di protocolli e procedure in tutti i settori di
intervento;

completare la registrazione sul sistema SISAR delle attivitd di controllo, ispezione e
vigilanza ai fini della programmazione e gestione delle risorse assegnate;

implementare e completare Fapplicative SISAR in modo che dalle informazioni provenienti
dal territorio possa essere gestita adeguatamente la valutazione e la gestione dei rischi e sia
possibile soddisfare i debiti informativi ed adempiere adeguatamente ai compiti istituzionali,

completare il processo, gia attivato, teso ad assicurare la documentazione adeguata di tutta
Iattivita di controllo ufficiale svolta come & imposto dalla normativa vigente sulla sicurezza
alimentare (Reg. CEE 882/2004) e come & richiesto dagl ispettori dell’ U.E. (FVO), del
Ministero della salute e dello stesso Assessorato Reg. Igiene e sanita che hanno effettuato
ed effettuano attivita di auditing di sistema;

promuovere la formazione del personale.

- dare atto che il Dr. Mereu svolgerd l'incarico di Responsabile della S.C. in argomento con autonomia
gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell’Azienda;

Acquisito il parere favorevele del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- direvocare l'avviso pubblico di indizione selezione ex DPR n® 484/1987 per il conferimento di n. 1 incarico
quinguennale di Dirigente Veterinario - Responsabile della Struttura Complessa Servizio Igiene della
Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto deglt Alimenti di Origine
Animale e loro Derivati afferente al Dipartimento di Prevenzione, approvato con deliberazione n° 169 del

3/03/2011,

- di non madificare in nessuna altra parte la deliberazione n° 169 del 3/0372011;
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di comunicare I'adozione del presente atto a coloro che hanno presentato domanda di partecipazione alla
suddetta selezione pubblica e, precisamente, ai dottori Giancarlo Boi, Graziano Basciu, Pierluigi Piras,
Vittorio Sechi, Maria Rita Siddi e Angela Vacca;

di conferire, in regime di esclusivita del rapporto, al dr. Renzo Mereu, dipendente a tempo indeterminato
di questa Azienda, nel profito di Dirigente Veterinario, nelia disciplina di Igiene della produzione e
commercializzazione degli alimenti di origine animale, incarico di direzione della struttura complessa
Servizio Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione ¢ Trasporto degli
Alimenti di Origine Animale e loro Derivati afferente al Dipartimento di Prevenzione, per la durata di anni
5;

la decorrenza dellincarico sara indicata nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico;

di assegnare al Dr. Mereu, nelfambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della struttura in
argomento, gli obiettivi sopraelencatt;

ai sensi dellart.15 ter, D.Lgs. 30.12.1892, n°502 e ss.mm.ii. & del'art. 13, CCNL Area Dirigenza Medico —
Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., di stipulare con i! Dr. Renzo Mereu , previa acquisiziane
della documentazione di rito, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso, da
sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto dall'art. 24, co. 6, CCNL 03/11/2005, a pena di decadenza,

Ii trattamento giuridico ed economico correlato allincarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

la retribuzione di posizione connessa allincarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, co. 1, del D.lgs.
502/1992 e dell'art. 51 commi 1 e 2 del CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 e dalfart. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dallart. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema.

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinerd il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

il peso dellincarico potrd essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dellapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest’ ultimo stabilito,

A seguito delfapplicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali 1a retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente;

di dare atto che il rinnovo deifincarico in oggetto non determina i'insorgere di nuovi o maggiori costi per
rAzienda e che i costi correlati al conferimento delfl'incarico in oggetto trovane copertura nella disponibilita
dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 08/05/2010 dell'Area della dirigenza medico-veterinaria;

di dare atto che il dr. Renzo Mereu svolgera lincarico di direzione della S.C. in argomento con autonomia
gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell'Azienda;

di dare atto che il conferimento delfincarico in oggetto non determina linsorgenza di nuovi o maggiori
costi per I'Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, all').O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, all'Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza e al
Responsabile dell'U.Q. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;



_-P ASLC agliari .. 567
° -2 6 MAR. 2014

- di comunicare la presente deliberazione all' Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’'Assistenza
Saciale, ai sensi delfart. 29,2° co., L R. n°10/20086.

Letto, approvato e sottoscritto

iL DIR ENAMMINISTRATIVO (‘ IL DIRETTOR SHNITARIO
dott} Sergig/Balis dott. Ug Ili

L DIRETTORE GENERALE

dott. Emjlio S mW

Funzionario estensore : Dr. M. Plaisantw”

Responsabile del procedimento : Dr. M. Ptaisantw

br.ssa Savina Ortu

Il Responsabile della struttura propanente
Direzione Sanitaria
Dr. Ugo Starelli



