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OGGETTO: Contratto di conferimento delfincarico di Responsabile della struttura complessa “ Cardiclogia *
afferente al Dipartimento di Oncologia Medica alla Dr.ssa Maurina Sias per la durata
dell'aspettativa del Dr. Giorgio Locei .

Presa d'atto del verificarsi del termine di durata dellincarico e conseguente scadenza dello
stesso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti,

iL. DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale e previa istruttoria svolta dall'UQC Sviluppo Organizzativo e
Valutazicne del Personale;

Visti

- itD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordine della disciplina in materia sanitaria, a norma
dellart. 1 della |. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., "Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- lart. 9, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n°122 e Vart. 4, co 3°
D.L.13/09/2012 n® 158, convertito con modificazione dalla L. 8/1 1/2012,n° 189;
- laL.R.28/07/2006, n® 10 "Tutela delia salute e riordino del Servizio sanitario della Sardegna’™;

- la deliberazione del Direttore Generale n.274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale
modificato con deliberazione n® 1413 del 15/12/2009 e n° 12 del 9/01/2014;

- ICC.CCNN.LL vigenti del’Area della Dirigenza Medico — Veterinaria de! SSN ;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011, recante " Approvazione Regolamento per
la graduazione delle funzioni dirigenziali — Area Medico Veterinaria” integrato con deliberazione n°® 156
del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n°® 275 del 13/03/2014;

Premesso

che, con deliberazione n® 1419 del 24/10/2011, a seguito di selezione pubblica ex DPR n® 484/1997, & stato
conferito alla  Dr.ssa Maurina Sias, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, nel profilo di
Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia,lincarico di direzione della struttura compiessa " Cardiologia "
afferente al Dipartimento di Oncologia Medica per la durata dell'aspettativa del Dr. Giorgio Locci e che, in
data 21/11/2011, & stato stipulato il relativo contratto individuale di corferimento dell'incarico, Part. 2 dal
quale { rubricato * Durata dellincarico™ dispone : * ... L'incarico di cui alfart. 1 é confento, a tempo determinato, per fa
durata delf'aspettativa del titolare delf'incarico Dr. Giorgio Locci . L'incarico avra inizio dal 2171172011 e termine alla data
di ripresa del servizio, per conclusione del periodo di aspettativa, def Dr. Giorgio Locel.
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Accertato

- che con Determinazione n® 311 del 25/03/2009, adottata dal Responsabile det Servizio del Personale, il
Dr. Giorgio Locci € stato collocato in aspettativa senza retribuzione per mandato politico;

- che, con nota, prot. n® 11111 del 19/03/2014, il Dr. Giorgio Locci ha reso noto che, in data 20/03/2014,
riprende servizio con cessazione del periodo di aspettativa senza retribuzione per mandato politico
concessa;

Preso atto

- che il Direttore Generale con nota, prot. n° 11146 del 19/03/2014, ha tempestivamente comunicato alla
Dr.ssa Sias il verificarsi del termine, in data 19/03/2014 ,di durata dell'incarico conferito a seguito del
rientro in servizio, con decorrenza dal 20/03/2014, del Dr. Giorgio Locci;

- che, con la medesima nota prot. n® 11146 |, citata, si & disposto che la Dr.ssa Sias :

- proceda, congiuntamente con il Dr. Giorgio Locci, a tutti gli adempimenti connessi al passaggio di
consegne;

- provveda a predisporre, relativamente al periodo compreso dal 21/11/2011 al 19/03/2014, apposita
relazione sull'attivith svolta e sul raggiungimento degii obiettivi affidati con il contratto sottoscritto in
data 21.11.2011 al fine di avviare il processo di valutazione di fine incarico contrattualmente
previsto;

Ritenuto
- di dover prendere atto che il periodo di durata dell'incarico di direzione della struttura complessa *
Cardiologia " afferente al Dipartimento di Oncologia Medica conferito alla Dr.ssa Maurina Sias |
deliberazione n® 1419 dei 24/10/2011 e con contratto individuale sottoscritto in data 21/11/2011, & il
seguente, dal 21/11/2011 al 19/03/2014;

- didover avviare il processo di valutazione di fine dellincarico conferito alla Dr.ssa Sias, come previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti ;

- di dover prendere atto che la Dr.ssa Maurina Sias, con decorrenza dal 20/03/2014, riacquisisce | incarico
di Responsabile della Struttura Semplice Ergospirometria, afferente alla SC Cardiologia del P.O.
Oncolegico, conferito con deliberazione n® 2639 del 22/09/2003, per it quale & gia stato attivato |l
processo di valutazione;

Acquisito H parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per | motivi esposti in premessa:

- di prendere atto che il periodo di durata dell'incarico di direzione della struttura comnlessa Cardiclogia
afiferente al Dipartimento di Oncologia Medica, conferito alla Dr.ssa Maurina Sias, con deiiberazione n®
1419 del 24/10/2011 e con contratto individuale sottoscritto in data 21/11/2011, & il seguente dal
21111/2011 al 19/03/2014;

- di avviare il processo di valutazione di fine dellincarico conferito alla Dr.ssa Sias con deliberazione n°
1419 del 24/10/2011, come previsto dai CC.CC.NN.LL. vigenti;

- di prendere atto che la Dr.ssa Maurina Sias, con decorrenza dal 20/03/2014, riacquisisce I' incarico di
responsabile della Struttura Semplice "Ergospirometria®, afferente alla SC Cardiologia del P.O.
Oncolegico, conferito con deliberazione n® 2639 del 22/09/2003, per il quale & gia stato attivato il
processo di valutazione;

- didemandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, all'U.O. Sistemi Informativi & tecnologie informatiche, all Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione e corruzione ed al Respeonsabile dellU.O. Sicurezza
Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

con
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- di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale delligiene e Sanita e dellAssistenza

Sociale, ai sensi dell'art. 29,2° co., L.R. n®10/2006.
Letto, approvato e sotigseritto

IL DIRETTORE AMMI ATIVO r
Dr. Sergio S53lis

IL DIRETTORE {3ENERALE

L DIRETTOR ITARIO
Dr. Ugo i

Dr. Emfio S mW

Il funzionario estensore : Dr. MEAL”
Responsabile del procedimento : Dr, ME

!l Respansahile dellistruttoria tecnico amministrativg
Uoc Sviluppo Organizzativo e valutazione del Per
Dr.ssa Savina Ortu
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