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del 19 MAG 2014

Oggetto: assunzione a tempo determinato din. 1 Tecnico di Sanitario di Radiologia Medica tramite utilizzo della
graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperlura di n. 4 posti di Collaboratore
Professionale Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica Cat. D.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale ed
é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competentt.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo  dottor Sergio Salis

Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R. 445/00,
il D.P.R. 22001, il D.Lgs.165/2001 e successive modificazioni, il D.Lgs. 189/2012, il C.C.N.L. relativo al
personale non dirigenziale del S.5.N.;

la deliberaziche n. 1348 del 31.07.2013, di approvazione della graduatoria del Concorso per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore Professionale Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica;

la deliberazione n. 2205 del 16.12.2013 avente ad oggetto “approvazione regolamento aziendale per la
disciplina det procedimenti selettivi semplificati per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato della
dirigenza medica, della dirigenza SPTA e del comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie™;

ja delibera regionale n. 24/43 del 27.06.2013;

la delibera n°1457 del 00.08.2013 avente ad oggetto ‘DGR 24/43 del 27.06.2013: Azioni volte al
perseguimento dellefficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti correlati all'attuazione
delle sequenti azioni: Azione 1: oftimizzazione dellutilizzo dei posti letto per acuti; Azione 2
ottimizzazione dellimpiego del personale”, con ia quale si & adempiuto alle prescrizioni di cul alla succitata
delibera regionale;

la direttiva del’Assessore delfigiene e Sanita e dellAssistenza Sociale emanata con nota, prot. n.
0000207 del 30.01.2014, con la quale st dispone, tra Paltro, che nelle mare della rifunzionalizzazione della
rete assistenziale, le direzioni aziendali “potranne fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato per la
durata di mesi sei, mediante conferimento ex novo, proroga del precedente rapporto lavorativo o rinnovo
del contratto™;

la deliberazione n. 287 del 13.03.2014 avente ad oggetto “procedura e criteri per Vattivazione e la proroga
di contratti di lavoro subordinato a tempo determinata”;

DATO ATTO

che con nota, n. NP/2014/0018113 del 12.05.2014 (allegato A), che si allega alla presente per costituirne
parte integrante, il Responsabile dellArea Nursing, a seguito del passaggio in ruslo del Tecnico di
radiologia, Sig.ra Genova Nicoletta, gia assunta a tempo determinato in sostituzione della Sig.ra Carboni
Sara assente dal servizio, chiede di procedere alla sostituzione della stessa con I'attivazione di un
contratto a tempo determinato;

che il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole all'assunzione richiesta;

CONSIDERATO

che a seguito del passaggio in ruolo della Sig.ra Genova Nicoletta, & stato risolto il precedente rapporto di
lavoro a tempo determinato e la medesima & stata destinata ad altro Presidio Ospedaliero

che in ragione della richiesta sopramenzionata e delle valutazioni effettuate dal Direttore Sanitario,
sussiste la necessita di garantire i livelli essenziali di assistenza che risulterebbero compromessi in
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carenza del personale a cid preposto, e che a tal fine, in considerazione della attuale situazione
contingente, & opportuno procedere mediante Fattivazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

- che 2 attualmente disponibile la succitata graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami dalla quale
& possibile attingere per assunzioni temporanee;

- che la prima utile disponibilita & stata offerta dal Sig. Chighine Francesco, classificatost al 30° posto della
graduatoria di cui alla deliberazione n. 1348 del 31.07.2013;

ATTESO

- che il costo relativo alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato & previsto nel
bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

- pertanto, per gquanto sopra esposto, di procedere all’'assunzione a tempo determinato del Sig. Chighine
Francesco, in qualita di Coltaboratore Professionale Tecnico Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica, per
la durata del periodo di assenza con conservazione del posto della Sig.ra Carboni Sara, onde garantire i
livelli essenziali di assistenza che risulterebbero compromessi in carenza del personale a cié preposto,
dando atto che in caso di rinuncia alfassunzione da parte del suddetto tecnico, si procederd
allassunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della
graduatoria;

ACQUISITO

- il parere favorevole del Direttore Amminisirative e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa;

di assumere a tempo determinato il Sig. Chighine Francesco, in qualita di Collaboratore Professionale
Tecnico Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, per la durata del periodo di assenza con
conservazione del posto della Sig.ra Carboni Sara, onde consentire la prosecuzione delle attivita, che
altrimenti risulterebberc compromesse, dande atto che in caso di rinuncia all'assunzione da parte del suddetto

tecnico, si procedera allassunzione del successivo avente diritto e alla stipula def relativa contratto mediante
scorrimento della graduatoria;

di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dell'art.14 del C.C M.L. sottoscritto il 01.08.95;

di altribuire alio stesse il trattamento economico risultante dal vigente contratte di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti:

di comunicare la presente deliberazione allAsseseqrato Regionale delllgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 28 cormma 2, della L. R. n. §0/2806 come modificato daltart. 3 della L.R. n. 21/2012.

MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Salis) {Dott. Ug retli)

DIRETTORE ERALE
(Dott. Emllio S )

Responsabile del Servizio: Dr.ssa Patrizia Sollai

Responsabile del Procedimento: Dr. AASA/L



