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OGGETTO: Conferimento alta dott.ssa Valeria Caredda dell'incarico provvisorio di sostituto del Diretiore

della UOC “Centro Donna” del P.O. Binaghi ai sensi del'art. 18, comma 4, CCNL 08/06/2000
Area Dirigenza Medico -Veterinaria e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Sanitario aziendale e previa istruttoria svolta dalla UQC Sviluppo QOrganizzativo
e Valutazione del Personale

Visti

- it D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, @ norma deifart. 1 della
L. n. 421 det 23.10.1992" e ss.mm.ii.;

- JaLR. n. 10 del 28.07.2006, “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario deila Sardegna”,

- I'Atto aziendale, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n® 274 del
20.03.2008, madificato con deliberazione n° 1413 del 16/12/2009;

- Part 18 comma 4 del CCNL 08/06/2000 come modificato ed integrato l'art. 11 dei CCNL 03/11/2005
dellArea Dirigenza Medico - Veterinaria che prevedono le modalita per il conferimento dell'incarico di
sostituto del responsabile di struttura complessa,

Premesso

. che in data 01/03/2014 si & reso vacante l'incarico di Responsabile della U.0.C. "Centro Donna” del
P.O. Binaghi a seguito della conclusione del contratto ex art. 15 septies D.Lgs. 502/1992 stipulato
per lo svoigimento della funzione;

Considerato

- che, nelle more della definizione delle procedure selettive previste dal D.L. n. 158 del 13/09/2012,
convertito nella L. 189 del 08/11/2012, per I'affidamento degli incarichi di struttura complessa, ed al
fine di garantire la necessaria funzionalita alla struttura in oggetto, & necessario attribuire lincarico di
sostituzione ex art. 18, comma 4°, CCNL 08/06/2000 come modificato ed integrato art. 11 del CCNL
03/11/2005 dellArea Dirigenza Medico — Veterinaria, che prevede che la sostifuzione sia affidata
dallazienda ad altro dirigente della struttura medesima con rapporto di lavoro esclusivo, e che sia
titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione con riferimento, ove
previsto, alla disciplina di appartenenza,

- che con nota NP/2014/0008415 del 03/03/2014:

o si & provveduto ad avviare la procedura per I'attribuzione dellincarico di sostituzione ex art. 18,
comma 4°, mediante acquisizione & successiva valutazione dei curricula dei dirigenti assegnati
alla UOC “Centro Donna” del P.O. Binaghi in possesso dei requisiti di cui al citato art.18;

o detti dirigenti sono stati invitati @ manifestare il proprio interesse ad assumere lincarico in
oggetto e, in caso positivo, a presentare la propria candidatura entro il termine ultimo del
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15/03/2014 (prorogato al primo giorno utile non festivo), ovvero, in caso di non interesse, a voler
formalizzare la propria rinuncia; agli stessi & stato inoltre precisato che il mancato riscontro alla
suddetta comunicazione nel termine stabilito sarebbe stato considerato rinuncia alla procedura;

o i dirigenti invitati a presentare il curriculum sono i seguenti: dott.ssa Valeria Caredda, dott.ssa
Graziella Contu, dott.ssa Fedela Corda e dott. Maric Porcu;

Dato atto

che, in esito a tale invito, entro il termine, sono pervenuti i curricula di tutti i suddetti dirigenti;

che, in data 12/05/2014, il Direttore sanitario aziendale ha effettuato Vesame e la valutazione dei
curricula dei candidati, i cui esiti sono contenuti nel verbale allegato sub A (che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto), formulando un giudizio di idoneita specifica per lincarico,;

che, al fine di consentire gfi adempimenti di competenza, il Direttore sanitario aziendale, con nota
prot. NP/2014/00018338 del 13/05/2014, ha trasmesso al Direttore generale il suddetto verbale;

Ritenuto

di prendere atto del verbale di esame e valutazione dei curricula dei candidati alla procedura in
oggetto, allegato sub A e facente parte integrante e sostanziale del presente atto;

che, alla luce della valutazioni effettuate dal Direttore sanitario, in esito alla valutazione dei curricula
dei dirigenti interessati ed in considerazione del curricufum, la dott.ssa Valeria Caredda sia la
candidata maggiormente adeguata per svolgere l'incarico di sostituto del Direttore della U.O.C.
“Centro Donna’ del P.O. Binaghi: la stessa, infatti, & in possesso di solide competenze sia
professionali (nellambito defla prevenzione oncologica e diagnosi precoce delle patologie della sfera
femminile) sia dirigenziali, maturate nel corso di una carriera pluridecennale in qualita di
Responsabile di un modulo “Diagnosi e Terapia fisica e strumentale per il Presidio di prevenzione
oncologica”, di una strutiura semplice "Diagnosi oncologica precoce — Presidio di prevenzione
oncologica® (2004-2009) e della stessa struttura complessa “Centro Donna” (ex art. 15 sepfies, 2009
- 201 4);

ACQUISITO it parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di prendere atto del verbale di esame e valutazione dei curricula dei candidati alla procedura in
oggetto, allegato sub A e facente parte integrante e sostanziale del presente atto,

di conferire Yincarico di sostituto del Direttore della U.O.C. “Centro Donna" del P.O. Binaghi alla
dott.ssa Valeria Caredda, dirigente medico nella disciplina di ostetricia e ginecologia (nata il
30/02/1953), sulla base delle motivazioni espresse in premessa,

lincarico & conferito ai sensi dell'art.18 comma 4 del CCNL 08/06/2000, in esito alla relativa
procedura verbalizzata nel documento (allegato A) che fa parte integrante e sostanziale del presente
atto,

la decorrenza dell'incarico & fissata nella nota di comunicazione del presente atto;

Fincarico giungera a termine con il conferimento dell'incarico di responsabilita del’'UOC in oggetto a
seguito delle procedure previste dal D.L. 13/09/2012, n. 138, convertito in legge n. 189 del
081172012,

di corrispondere alla dott.ssa Valeria Caredda l'indennita di sostituzione di cui al citato art. 18 comma
7 del CCNL della Dirigenza Medico-Veterinaria alle condizioni ivi previste;

di demandare i conseguenti adempimenti di competenza alla U.O.C. Servizio del Personale,
al’'U.0.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio Sistemi informativi e
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Tecnologie Informatiche, alla U.0.C. Programmazione e Controllo, alla SSD Sicurezza L. 626194,
all'Area Comunicazione;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene e Sanita e
delr Assistenza Sociale, ai sensi delfart. 29, c. 2 deila L.R. 10/2006.

’

‘DIRETTORH GENERALE
dott. E ili) gone

IL DIRETTORE S4NITARIO
dott. torelli

Funzionario estensore V.P. f
Responsabile del procedimento V.P.
Responsabile dell'istruttoria tecnico amministrativa

UOC Sviluppo organizzativo e valutazione del perso
Dott.ssa Savina Ortu

Responsabile della Struttura proponente
Direzione sanitaria
Dott. Ugo Storelli



