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Servizio Sanitario Nazionale — Regione
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di:

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3 {
Quartu — Parteolla) ;

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei)

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

VERBALE n°® 2

L’anno duemilaquaitordici, il giorno 14, del mese di Aprile, nei locali del’ASL n® 8, Via Piero della
Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore
Generale n. 365 del 26/03/2014 ,preposta all'accertamento dell'idoneita dei candidati al conferimento
di:

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3 ( Quartu -

Parteolla) ;
- n.1incarico quinguennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 { Sarrabus -
Gerrei )
afferenti al Dipartimento Cocrdinamento Distretti.

La Commissione & cosi composta:

= DR.Uco STORELLI - Direttore Sanitario ASL n° 8 di Cagliari Presidente

> DR.SSALUISA CASU - DAr'é%eanOesMedico Direttore S.C. Distretio 2 - Componente
o DR MAURIZIO RACHELE - D_iggs.clg_n:ﬁ El;/ledico Direttore S.C. Distretto 5 Componente
s DR. MADDALENA PLAISANT - %gligboratore Amm.vo Profle Esperto ASL Segretario

Le funzioni di Presidente sono svolte dal Direttore Sanitario dell Azienda.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente seduta in data
7/04/2014 ed, in particolare, :

s che ha proceduto alla definizione dei criteri di valutazione del curriculum;

+ che sone stati ammessi alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati:
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N°® | Cognome | Nome

Cherchi Pierpaclo

Falchi Marco Sebastiano
Floris Brunello

Loi Nicola

Marongiu | Giampaclo

Mossa Luigi

Puddu Vitale

CO|=~d| R ||l 2] =

Putzu Marisa

La Commissione da atto che, in data odierna, procedera :

alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi in base a quanto definito dall'avviso e
dalle schede di fabbisogno ed avuto riguardo ai criteri di valutazione definiti nella

precedente seduta dalla Commissione ;

alla definizione dell'elenco dei candidati ammessi al colloquio sulla base del giudizio
motivato formulato al termine della valutazione del curriculum.

La Commissione avvia, quindi, il processo di valutazione dei curricula che si svolge come segue:

i fascicoli dei candidati sono esaminati secondo l'ordine alfabetico del cognome degli stessi;

le dichiarazioni e la documentazione presentate dai candidate sono prese in esame e valutate

con riguardo:

» alla valutabilita delle stesse sotto il profilo formale secondo le prescrizioni contenute

nel’avviso. In particolare, non sono valutate le dichiarazioni del candidato che non sianc
state rese nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto notorio efo di certificazione,né
sono valulate le attestazioni, certificazioni, o altro documento rilasciato da pubbliche

amministrazioni;

ai criteri contenuti nelfavviso, alle schede di fabbisogno ed ai criteri di valutazione definiti

dalia Commissione.

Per ciascun candidato costituisce oggetto di valutazione anche quanto risultante dai certificati
di servizio e dalle schede di valutazione individuale e di fine incarico che sono state acquisite
d'ufficio.

Al termine dellesame della documentazione di ciascun candidato, la Commissione, redige

apposita scheda di valutazione a conclusione della quale esprime, all'unanimita, |a

valutazione del curriculum.
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_P ASLCaghiari
el corso di svolgimento delle procedure di valutazione e sulla base di quanto stabilito dall'avviso, con
riferimento alle prescrizioni del DPR n° 445/2000 e succ. mod. ed int. ,con riguardo alla valutabilita

dei documenti aliegati alle domanda di partecipazione dei candidati, |a Commissiona rileva che:

- it Dr. Pierpaolo Cherchi presenta la dichiarazione All. E ed allega alla domanda anche tutti gli
attestati relativi agli eventi formativi cui ha partecipato .La Commissione prende atto che i predetti
eventi formativi risultano tutti elencati nella suddetta dichiarazione e , pertanto, sono valutabili in
base a quest’ ultima. Pertanto, gli attestati allegati non sono presi in considerazione;

- il Dr. Falchi Marco Sebastiano e la Dr.ssa Putzu Marisa hanno allegato alla domanda il curriculum
in formato europeo i cui contenuti non possono essere oggetto di valutazione in quanto I'avviso
prevede che costituira oggetto di valutazione solo quanto dichiarato nelia forma della dichiarazione
sosfitutiva di atto notorio efo di certificazione (fatta eccezione per le pubblicazioni presentate in
originale, o per gli originali di attestazioni rilasciate da soggetti diversi da enti pubblici o gestori di
pubblici servizi);

- Il Dr. Loi Nicola presenta la dichiarazione All. D in cui indica ed elenca n® 6 lavori scientifici che
dichiara reperibili nel praprio fascicolo personale ,detenuto da questa azienda. Si & provveduto ad
acquisire gli stessi presso il Servizio del personale aziendale.

- it Dr. Luigi Mossa presenta la dichiarazione All. E ed allega alla domanda anche tuthi gli attestati

relativi agli eventi formativi cui ha partecipato. La Commissione prende atto che i predetti eventi
formativi risultano tutti elencati nella suddetta dichiarazione e , pertanto, sono valutabili in base a
quest' ultima. Pertanto, gli attestati allegati non sono presi in considerazione,
Il medesimo candidato allega alla dichiarazione All. H, documentazione rilasciata o formata da
pubbliche amministrazioni riguardo la quale sussiste il divieto di accettazione e 'eventuale
accetiazione costituisce violazione dei doveri d'ufficio. Pertanto, la stessa non & valutabile a
nessun fine , a termini di quanto previsto dallavviso e dal DPR n® 445/2000 e succ. mod. ed int..

- 1l Dr. Puddu Vitale nella domanda di partecipazione ha dichiarato, barrando la relativa casella, di

allegare anche la dichiarazione allegato H; la stessa, viceversa, non ¢ presente agli atti.

La Commissione da, inoltre, atto che il Dr. Vitale Puddu ed il Dr. Giampaolo Marongiu risuita abbiano
presentato la domanda di partecipazione per il solo incarico di Responsabile del Distretto 3 e si riserva

di accertare, in sede di colloquio, tale volonta.

Sulla base dei giudizi espressi dalla Commissione con riguardo al curriculum nelle n° 8 schede
nominative allegate al presente verbale e facenti parte integrale dello stesso, risultano ammessi &

sostenere il colloquio i candidati di seguito elencati :
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Cognome | Nome
1 Cherchi Pierpaolo
2 Faichi Marco Sebastiano
3 Floris Brunelio
4 Loi Nicola
5 Marongiu | Giampaolo
6 Mossa Luigi
7 Puddu Vitale
8 Putzu Marisa

Conclusi i lavori previsti in data odierna , la Commissione

17/04/2014 per procedere allo svolgimento dei colloqui.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

decide di riconvocarsi in data

=  DRr.UGO STORELLI Presidente

o DR.SSALuUISA CASU Componente
= DR. MAURIZIO RAGHELE Componente
o  DR. MADDALENA PLAISANT Segretario
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile delfa Struttura Complessa Distretto 3( Quartu
— Parteolla) ;

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei);

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr. Pierpaolo Cherchi { nato_a Cagliari il 22/05/1955)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

I candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, risulta

inquadrato nel profilo di Dirigente Medico di Igiene Pubblica ; ha maturato un'anzianita di servizio

di oltre 26 anni. In particolare, il candidato ha prestato la propria attivita professionale :

_ dal 13/11/1986 al 30/11/1986 in qualita di Assistente Medico in formazione, nella disciplina di
Igiene Pubblica, fuori ruolo, a tempo pieno, presso la ex USL n® 21 di Cagliari presso il Servizio
Igiene Pubblica;

- dal 1/12/1986 al 19/02/1987 in qualita di Assistente Medico, nella disciplina di Igiene Pubblica
fuori ruolo, a tempo pieno, presso la ex USL n° 19 di Sanluri presso il Servizio lgiene Pubblica;

_ dal 14/12/1987 al 1/11/1988 in qualitd di Coadiutore Sanitario, nella discipiina di Igiene
Pubblica di ruolo, a tempo pieno, presso la ex USL n° 12 di Ghilarza presso il Servizio lgiene
Pubblica;

- dal 2/11/1988 al 30/09/1990 in qualita di Assistente Medico, nella disciplina di Igiene Pubblica
di ruclo, a tempo pieno, presso la ex USL n°® 21 di Cagliari presso il Servizio lgiene Pubblica;

_ dal 1/10/1990 al 30/09/1995 in qualita di Coadiutore Sanitario, nella disciplina di Igiene
Pubblica, di ruclo, a tempo pieno, presso la ex USL n® 22 di Quartu S.E. presso il
Poliambulatorio di Quartu S.E;

- dal 1/10/1995 a tuttoggi, Dirigente Medico { ex Coadiutore Sanitario ed ex di 1° liv.) di igiene
Pubblica a tempo indeterminato presso questa Azienda.

Attualmente opera presso la SC Cure Primarie — Distretto 1.

I candidato, dal 2/04/2003 al 9/06/2010, & stato titolare dell'incarico a tempo determinato di

Responsabile Struttura Semplice “ Poliambulatorio Distretto Quartu S.E. “ e, dal 10/06/2010 a

tutt'oggi, & titolare deflincarico a tempo determinato di Struttura Semplice * Governo liste d'attesa

e CUP” afferente alla Struttura Complessa Cure Primarie — Distretto 1.

VALUTAZIONI INDIVIDUALI ANNUAL|

Le schede di valutazione individuale annuaie delle prestazioni e competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio e relative agli anni 2008,2009 ,2010 ,2011 e 2012 evidenziano
una valutazione sempre molto positiva ed in progressione.

in particolare, dalle suddette schede di valutazione si ricava, tra Faltro, che il candidato ha
maturato una notevole competenza nellarea dellinformatizzazione territoriale  per |l
raggiungimento degli obiettivi della governance sociosanitaria ed ha impostato un nuovo modello
d’ integrazione professionale nelfambito dei sistemi informativi territoriali.

Ha manifestato particolare inclinazione alla collaborazione interdisciplinare e al lavoro in equipe
contribuendo  specificatamente alla resa produttiva di tutta l'equipe del servizio
medesimo,mostrando capacita di instaurare relazioni strutturate.
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Segue: Dr. Pierpaclo Cherchi

Ha mostrato capacitad di costruire nuovi percorsi decisionali specifici neli'area della governance
sociosanitaria tra | distretti e gli aftri soggetti coinvolti, capacita decisionali quando chiamato a
compiti di direzione e di individuazione di percorsi di comunicazione specifici e di canali di
collaborazione anche fuori da quelli normali di riferimento. Ha manifestato assoluta accuratezza e
massima puntualita nell'esecuzione dei compiti affidatigli.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara di essere in possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 21/07/1986.

Non & presente la dichiarazione relativa ad ulteriori titoli di studio.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica nel corso per Infermieri professionali per il
conseguimento del relativo Diploma nella materia Statistica sanitario nellanno 1988/1989 presso
Pex Usl n® 21 di Cagliari.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a numerosi eventi formativi, in massima parte afferenti alla
organizzazione dei servizi territoriali, a profili di governance e relativi ad ambiti di competenza
propri de! distretto. Gli eventi dichiarati si sono conclusi in massima parte con esame finale ed il
candidato, tranne che in 2 casi ( nei quali ha partecipato in qualith di docente), ha sempre
partecipato in qualita di discente.

Si rileva che il candidato, con riferimento agli ambiti in cui ha svolto Ia propria attivitad professionale
. ha maturato anche sul campo una formazione specifica nell'organizzazione dei servizi territoriali.
Si sottolinea che il candidato & in possesso della specializzazione in Igiens e Medicina Preventiva,
disciplina equipollente a Organizzazione dei servizi sanitari di base.

La Commissione rileva che il candidato ha presentato la dichiarazione All. ed allega alia domanda
anche tutti gli attestati relativi agli eventi formativi cui ha partecipato .La Commissione prende atto
che i predetti eventi formativi risultano tutti elencati nella suddetta dichiarazione e , pertanto, sono
valutabili in base a quest' ultima. Pertanto, gli attestati allegati non sono presi in considerazione.

ATTIVITA' DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE e Valutazione

Il candidato, dal 2/04/2003 al 9/06/2010, & stato titolare dellincarico a tempo determinato di
Responsabile Struttura Semplice * Settore Poliambulatorio Distretto Quarty S.E. " e, dal
10/06/2010 a tutt'oggi, & titolare dell'incarico a tempo determinato di Struttura Semplice * Governo
liste dattesa e CUP” afferente alla Struttura Complessa Cure Primarie — Distretto 1. Sirileva che il
candidato dichiara di non conoscere la valutazione di fine incarico per ciascuno degli incarichi di
cui & stato/ & titolare e che le stesse non sono state trasmesse dal competente servizio. Peraliro,
dalla certificazione de! Servizio del Personale, il candidato, a tutt'oggi, & titolare dellincarico a
tempo determinato di  Struttura Semplice * Governo liste d'attesa e CUP” afferente alla Struttura
Complessa Cure Primarie — Distretto 1.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non presentata la relativa dichiarazione.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI
Non presentata la relativa dichiarazione.




Segue: Dr. Pierpaolo Cherchi

Giudizio

Il candidato & in possesso, sotto il profilo temporale, di una notevole attivita ed esperienza
professionale in servizi a forte valenza teritoriale e di ambito distrettuale, valutata , nei periodi dal
2008 al 2012, sempre molto positivamente ed in progressione dai Direttori di strutiura complessa
con cui ha collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuale , unitariamente, intese si
evince il possesso di alcune competenze ed attitudini previste nei fabbisogni.

Ha avuto ed ha la responsabilitd di incarichi, conferiti senza soluzione di continuita e svolti per 11
anni ( dal 2003 a tutt'oggi), di strutture semplici , entrambi afferenti ad ambiti ed attivita proprie del
Distretio.

Quanto alfattivita di aggiomamento e formazione la stessa annovera la specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva e manifesta il possesso di un buon aggioramento e formazione che é
valutato buono anche nellorganizzazione dei servizi territoriali, in specie distrettuali. Irrilevante
Iattivita di docenza. Non dichiarata la produzione scientifica. Non dichiarate le specifiche
esperienze ed attivita professionali.

La Commissione, sulla base delle risuitanze dell'esame complessivo delle dichiarazioni presentate
con riferimento alle diverse categorie di valutazione, rileva che il candidato, non ha evidenziato le
competenze ed esperienze professionali specifiche e soggettive acquisite, che sarebbero dovute
essere specificate nelle dichiarazioni previste dall'avviso, in particolare nella dichiarazione All. H, in
correlazione ai  fabbisogni oggettivo e soggettivo previsti per gl incarichi e come richiesto
dalt'avviso.

Pur tuttavia,la Commissione rileva che, dall'esame della complessiva documentazione, il candidato
risulta, comunque, in possesso di alcune competenze ed attitudini riconducibili ai fabbisogni in
relazione alle categorie: Utilizzo tecnologie, Conoscenze metodiche e tecniche, Organizzazione e
gestione risorse ed Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggettivi, come sopra evidenziati, con
riferimento alle diverse categorie di valutazione ed a fronte della circostanza che Favviso prevede
una valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nello stesso, ritiene che
il candidato possa, comunque ¢ sulla base del presente giudizio, essere ammesso a sostenere |l
colloquio.

La Commissione si riserva in sede di colloquio di approfondire le valutazione riguardante H grado di
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi agli incarichi.

.



Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3{ Quartu
— Parteolla} ;

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei );

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Schedla di valutazione

Dr. Marco Sebastiano Falchi { nato a Muravera il 20/1 2/1953 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

I candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, risulta

inquadrato nel profilo di Dirigente Medico di Pediatria; ha maturato un'anzianita di servizio

complessiva di 27 anni di cui oltre 22 anni nella disciplina di Pediatria . Dal 16/03/2009 a tutt'oggt,

il candidato presta la propria attivita presso il Consultorio del distretto Sarrabus — Gerrei, a seguito

della soppressione della struttura di ginecologia ed ostetricia presso il P.O. S. Marceilino

conseguente all'adozione del vigente atto aziendale e della attribuzione e potenziamento delle

competenze, in tale disciplina, allambito distrettuale.

in particolare, il candidato:

- dal 15/10/1986 al 14/06/1987, Assistente Medico di Igiene Pubblica fuori ruolo presso la ex
USL n° 18 di Senorbi;

. dal 18/12/1987 al 15/08/1989, Assistente Medico di Igiene Pubblica di ruolo presso la ex USL
n°® 18 di Senorbi;

- dal 16/08/1989 al 30/12/1991, Assistente Medico di Medicina Generale di ruolo presso la ex
USL n° 18 di Senorbi;

- dal 31/12/1991 al 31/12/1992, Assistente Medico di pediatria di ruolo presso la ex USL n° 18
di Senorbi;

- dal 1/01/1993 al 30/09/1995, Dirigente Medico di 1° liv. di pediatria di ruolo presso la ex USL
n° 18 di Senorbi;

- dal 11011995 a tuttoggi, Dirigente Medico {ex 1° liv.) di pediatria con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso questa ASL.

Quanto ai servizi presso i quali ii candidato ha svolto la propria attivitd professionale,dalle
complessive dichiarazione presentate, si evince che, perlomeno dal 22/11/2004 al 15/03/2009, ha
svolto la propria attivita presso il P.O. S. Marcellino, mentre, dal 16/03/2009 a tutt'oggi, svolge la
propria attivita presso il Consuitorio del Distretto 4. '

Il candidato, dal 22/11/2004 a tutt'oggi, & titolare dellincarico a tempo determinato di Responsabile
Struttura Semplice * Nido del reparto di Ostetricia e Ginecologia” del P.O. S. Marcellino.

La Commissione rileva che il candidato ha allegato alla domanda il curriculum in formato europeo
i cui contenuti non possono essere oggetto di valutazione in quanto FPavviso prevede che costituira
oggetto di valutazione solo quanto dichiarato nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
notorio efo di certificazione {fatta eccezione per le pubblicazioni presentate in originale, o per gli
originali di attestazioni rilasciate da soggetti diversi da enti pubblici o gestori di pubblici servizi);

VALUTAZIONI INDIVIDUALI ANNUALLI
Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni e competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio e relative agli anni 2008,2009,2010,2011, 2012 e 2013
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Segue : Dr. Marco Sebastiano Falchi

evidenziano una valutazione molio positiva, in particolare dall'assegnazione al distretto Sarrabus —
Gerrei, intervenuta nel marzo del 2000 .

In particolare, dalle suddette schede di valutazione si ricava, tra l'altro, che il candidato e in
possesso di un ottimo grado di collaborazione con i colleghi e di partecipazione intersettoriale e
multidisciplinare ; di notevole disponibilitd nell'attivitd lavorativa, sempre orientata a garantire la
funzionalita di tutti i servizi del distretto; di ottime capacita di formulare proposte migliorative del
servizio, di motivare, di guidare i collaboratori e di prendere decisioni chiare e precise , di
condividere ia propria conoscenza e di contribuire positivamente al clima di lavoro.

Esegue i vari compiti oltre i limiti deontologici e professionali e con ottima puntualita
nellesecuzions e precisione superiore all'attesa, ha massima adattabilitd nello svolgimento degli
stessi .

Punto di riferimento per le problematiche legate alla sua specialita, propone e dispone percorsi tesi
al miglioramento dell’ accoglienza. Ha eccellenti capacita di introdurre miglioramenti nei servizi al
fine di garantire I'erogazione di un servizio di qualita e di adottare soluzioni dal punto di vista
organizzativo e logistico .

E' una grande risorsa per il presidio ed il territorio. E’ in possesso di un oftima capacita  di
produzione rispetto agli obiettivi prestazionali assegnati e di contribuire alla resa produttiva
dell'equipe con massima disponibilita al cambiamento organizzativo e tecnologico.

Pronto nel recepire ed applicare le linee guida di sua competenza, manifesta un grado
superiore all'attesa di partecipazione ai progetti di ricerca applicata e finalizzata e di
coinvolgimento nella formazione/ didattica in ambito aziendale ed extra aziendale. Offre la
massima disponibilita nellorganizzazione di percorsi formativi necessari per Faccrescimento
professionale individuale e di gruppo. Ottimo il grado di attenzione e coinvolgimento nella
formazione e nellincrementare il proprio livello di nuove conoscenze.

ATTIVITA' DI STUDIO

Ii candidato dichiara di essere in possesso del diploma di specializzazione in Pediatria conseguito
presso 'Universita degli Studi di Cagliari in data 17/07/1987.

Non & presente la dichiarazione relativa ad ulteriori titoli di studio.

ATTIVITA' DIDATTICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione ad un discreto numero di eventi formativi in massima parte
relativi ad ambiti di competenza propri del distretto e del consultorio. Gli eventi dichiarati si sono
conclusi in massima parte con esame finale ed il candidato ha partecipato in qualita di discente.

Si rileva che il candidato, con riferimento all’ambito in cui ha svolto la propria attivita professionale,
ha maturato anche sul campo una formazione specifica nellorganizzazione dei servizi temitoriali.

Si precisa che il candidato & in possesso della specializzazione in Pediatria.

ATTIVITA' DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Il candidato, dal 22/11/2004 a tutt'oggi, & titolare dellincarico a tempo determinato di Responsabile
Struttura Semplice * Nido del reparto di Ostetricia e Ginecologia” del P.O. S. Marcellino.

S rileva che il candidato non dichiara la valutazione conseguita al termine dell'incarico e che non
& stata trasmessa la scheda di valutazione relativa dal competente servizio. Peraltro, dalla
certificazione del Servizio del Personale, il candidato, a tutt'oggi, € titolare dellincarico a tempo
determinato della suddetta Struttura Semplice.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI W
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Segue : Dr. Marco Sebastiano Falchi

Il candidato ha allegato la relativa dichiarazione da cui si evince che:

- con nota dellallora Direttore del Distretto 4 del 25/03/2009 & stato incaricato quale Coordinatore
del Consultorio familiare ed in tale ambito ha svolto funzioni :

> di espressione dei fabbisogni della struttura per garantime la funzionalita;

> di gestione dei procedimenti di competenza del Consultorio, garantendo Vintegrazione con il
Consultori del Distretto 1 con 'equipe delia U.O.NPIA e con il CSM del Distretto;

> di ottimizzazione degli orari dei servizi. '

- con nota del Direttore del Distretto 4 del 16/09/2009, in aggiunta allincarico di Coordinatore &
stato nominato responsabile del procedimento nelambito del servizio cure primarie , della
specialistica ambulatoriale distrettuale in conformita con il nuovo assetto organizzativo del
Distretto. In tale ambito le competenze attribuite sono:

coordinamento delle attivita ambulatoriali dei tre Poliambulatori distrettuali;

richieste di attivazione/ pubblicazione turni di specialistica ambulatoriale

autorizzazione giustificativi dei Medici specialisti ambulatoriali in servizio nel Distretto;

verifiche ed adempimenti relativi alle liste di attesa;

autorizzazione apertura e chiusura CUP ambulatori;

emanazione disposizioni organizzative per garantire la regolarita dellattivita ambulatoriale

tenuto conto delle esigenze territoriali.

- Dichiara di partecipare al progetto di integrazione Ospedale territorio con riferimento all’obiettivo,
assegnato dalla Direzione Generale, riguardante la creazione del servizio Oncologia territoriale,
di garantire il supporto specialistico poliambulatoriale al fine di contribuire ad una piu adeguata
erogazione dei servizi ospedalieri, nonché-della dialisi, di aver contribuito al potenziamento del
servizio diabetologia con specialisti ambulatoriali e di essere individuato quale sostituto ex art. 18
CCNL vigente per le assenze brevi, del Direttore del Distretto 4 e del Direttore Sanitario del P.O.
S. Marcellino di Muravera.

VVYVYVVY

Giudizio

J! candidato & in possesso, sotto il profilo temporale,di una notevole attivita ed esperienza
professionale, prevalentemente, in ambito pediatrico, mentre dal 16/03/2009 a tutt’oggi opera, a
seguito della riorganizzazione aziendale conseguente alladozione del vigente atto, presso il
consultorio de! Distretto 4, servizic a forte valenza territoriale e di competenza distrettuale. Tale
attivita & stata valutata molto positivamente dai Direttori di struttura complessa con cui ha
collaborato, in particolare per il periodo relativo all assegnazione al Consultorio . Dalle schede di
valutazione individuale annuale , unitariamente, intese si evince il possesso di competenze ed
attitudini previste nei fabbisogni

Ha la responsabilita di incarico, da 9 anni { dal 2004 a tuttoggi), della struttura semplice : * Nido
del reparto di Ostetricia e Ginecologia” del P.O. S. Marceliino.

Quanto allattivita di aggiornamento e formazione la stessa presenta la specializzazione in
Pediatria @ manifesta il possesso di un discreto aggiornamento e formazione che & valutato
discreto anche riguardo Vorganizzazione del distretto con specifico riferimento alle attivita del
consuitorio. Non dichiarata I'attivita didattica e la produzione scientifica.

Quanto alle esperienze ed attivitd professionali dichiarate il candidato appare orientato sulla
tipologia d’incarichi del cui conferimento si fraita .

Infatti, ha posto in evidenza, in rapporto alla struttura in cui si svolge la propria attivita specifica e,
con riferimento anche ad altre competenze proprie del Distretto ed a seguito degli ambiti di
autonomia attribuiti, le varie attivita in cui si & estrinsecato il proprio operato che sono riconducibili
a parte degli ambiti e delle competenze delineate dai fabbisogni, con riguardo alle categorie:
Innovazione ricerca e governo clinico, Organizzazione e gestione risorse ed Esperienze specifiche.
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La Commissione rileva, altresi, che, anche dallesame della complessiva documentazione, il
candidato risulta in possesso di ulteriori competenze ed attitudini in relazione alle categorie:
Innovazione, ricerca e governo clinico, Conoscenze metodiche e tecniche, Organizzazione e
gestione risorse ed Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli element! oggettivi, come sopra evidenziati, ed in sede
di valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nell’ awiso, ammette il
candidato a sostenere il colloquio, riservando a tale sede un'ulteriore approfondimento riguardo la
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi agli incarichi.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3( Quartu
— Parteolla) ;

- n. 1 incarico quinguennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei );

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr.Brunello Floris _{ nato a Cagliari il 30/09/1958)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

I candidato, sulla base de! certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, risulta
inquadrato nel profilo di Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei servizi Ospedalieri ; ha
maturato un’anzianita di servizio di oltre 20 anni. In particolare, ii candidato ha prestato la propria
attivita professionale :

- dal 31/12/1993 al 13/12/1994, in qualita di Dirigente Medico di 1° liv. di Igiene e
Organizzazione dei servizi Ospedalieri di ruolo presso il Servizio assistenza ospedaliera
della ex USL n° 21;

- dal 14/02/1994 al 26/06/2001, in qualita di Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei
servizi Ospedalieri, di ruolofa tempo indeterminato, presso la Direzione Sanitaria del P.O.
Microcitemico ex Usl n® 21 ( dal 1/10/1995 AsIn® 8 di Cagliari);

- dal 27/06/2001 al 21/02/2007, in qualita di Dirigente Medico di lgiene e Organizzazione
dei servizi Ospedalieri, a tempo indeterminato, presso il Servizio ADI di questa Asl;

- dal 22/02/2007 al 7/02/2011, in qualita di Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei
servizi Ospedalieri,a tempo indeterminato, presso la Direzione Sanitaria del P.O.
Microcitemico di questa Asl;

- dal 8/02/2011 a tutt'oggi, in qualita di Dirigente Medico di Igiene e Organizzazione dei
servizi Ospedalieri, a tempo indeterminato, presso la Direzione Sanitaria aziendale di
questa Asl.

| candidato, dal 27/06/2001 al 4/02/2007, & stato Responsabile a tempo determinato della
Struttura semplice Settore * Coordinamento Assistenza Infermieristica e Riabilitativa ADI" -
Direzione Sanitaria nel’ambito dello staff della Direzione Generale e, dal 24/06/2013 a tutt'oggi, &
titolare dell’ incarico triennale di Responsabile della struttura semplice “ Supporto alla Direzione
Sanitaria aziendale”.

VALUTAZION! INDIVIDUALI ANNUALI

Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni e competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio e relative agli anni 2008, 2009,2010,2011 e 2012 evidenziano
una valutazione molto positiva ed in progressione. In particolare, dalle suddette schede di
valutazione, si ricava, tra faltro, che il candidato ha particolare  predisposizione alla
collaborazione e di gestione del conflitto, capacita, oltre le aspettative, di intrattenere rapporti con i
superiori, i responsabili, i colieghi e collaboratori e con gli interlocutori, di creare un clima positivo
e di formulare proposte utili allorganizzazione. Risulta aver raggiunto un elevato grado di
professionalita nella qualita erogata e si & reso disponibile, oltre le aspettative, a svolgere impegni
aggiuntivi. Si & distinto nel miglioramento dell'accoglienza.

Ha collaborato allattivazione del sistema SISAR partecipando attivamente alle riunioni aziendali ed
exira aziendali. Eccellente nel rispetto degli obiettivi affidati, ha collaborato, con impegno, al //2
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raggiungimento degli obiettivi  dei centri di responsabilita, alla resa del'equipe migliorandone
Pefficienza ed ha dimostrato, oltre le aspettative, capacita di risolvere criticita.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

con orientamento Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri conseguito presso 'Universita

degli Studi di Cagliari in data 5/11/1999 ed il possesso dell'ulteriore diploma di specializzazione in 2 ..
Medicina Fisica e Riabilitazione conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data
16/07/1994.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso la Scuola per infermieri della ex USL n®
21 dallanno 1990 nel corso di studio per il conseguimento del titolo di infermiere professionale e
presso i corsi regionali di riqualificazione per il personale 0SS, nell’anno 2004.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

It candidato dichiara la partecipazione ad un elevaio numero di eventi formativi in parte afferenti
alla organizzazione dei servizi territoriali, a profili di governance e relativi ad ambiti di competenza
propri del distretto. Si rileva, anche, la partecipazione ad alcuni corsi di formazione manageriale.
Gli eventi dichiarati si sono conclusi in buona parte con esame finale ed il candidato, tranne che in
4 casi{ cui ha partecipato in 3 casi in qualita di relatore ed in uno in qualita di moderatore), ha
sempre partecipato in qualita di discente.

il candidato dichiara 4 soggiorni di studio in comando:

- Regione Autonoma Sardegna, S.Margherita di Pula, articolato in 4 moduli, pericdo settembre-
novembre 2001, per n° 12 gg., " Cure Palliative *;

- Presso la Fondazione Pietro Paci in collaborazione con il Centro studi Anaao Assomed, Olbia
5/10/2007, “ | profili di responsabilita del dirigente Medico”;

- presso llstituto di Alta Formazione — Roma nei periodi 14/15 novembre 2007 e 5/6 dicembre
2007 “Qualita e management sanitario”

- presso la Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi, nel periodo dal 09/09/2008 al
03/02/2009, per n° 10 gg.,“Le direzioni sanitarie di presidio. Competenze tecniche, organizzative
e gestionali”.

Si rileva che il candidato, con riferimento agli ambiti in cui ha svolto la propria attivitd professionale,

ha maturato anche sul campo una formazione specifica nellorganizzazione dei servizi territoriali.

S sottolinea che il candidato & in possesso della specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,

con orientamento Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri,disciplina equipollente a

Organizzazione dei servizi sanitari di base e della specializzazione in Medicina Fisica e

Riabilitazione.

ATTIVITA’ DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

I} candidato dichiara :

- di essere stato titolare, dal 27/06/2001 al 4/02/2007, dellincarico a tempo determinato di
Responsabile della Strutiura semplice denominata Settore “Coordinamento Assistenza
Infermieristica e Riabilitativa ADI- Direzione Sanitaria, neilambito dello staff della Direzione
Generale e che al termine dello stesso non ha conseguito alcuna valutazione e la stessa non &
stata trasmessa dal competente servizio;

- di essere titolare, dal 24/06/2013 a tuttoggi, dellincarico triennale a tempo determinato di
Responsabile deila struttura semplice denominata * Supporto alla Direzione Sanitaria
aziendale”, istituito presso la medesima; che non ha conseguito la valutazione di fine incarico in
quanto lo stesso & ancora in corso. Nel'ambito di tale incarico, con deliberazione n® 126 del
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31/01/2014, @ stato conferito al candidato Vincarico “ Direzione del processo di riorganizzazione e
ristrutturazione delle attivita sanitarie e socio sanitarie territoriali sviluppate nell'ambito del Distretto
3 di Quartu S.E.".

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Il candidato ha presentato una corposa dichiarazione, molto articolata e relativa a tutti i diversi

periodi di attivita professionale, svolta in ambito territoriale ed ospedaliero, con descrizione delle

competenze professionali e delle conoscenze teorico — pratiche acquisite. Nel'ambito di tale
dichiarazione e con riferimento specifico alla tipologia di incarichi da conferire, come definiti nei

fabbisogni, assume particolare rilievo lattivita svolta, le competenze professionali e manageriali e

le conoscenze acquisite dal candidato :

- in qualita di Responsabile a tempo determinato della Struttura semplice Settore * Coordinamento
Assistenza Infermieristica e Riabilitativa ADI” ,nel periodo dal 27/06/2001 al 4/02/2007, afferente
allattuale ambito delle cure domiciliari di competenza del Distretto . |l relativo incarico & stato
conferito con aitribuzione di specifiche funzioni di studio, programmazione e sviluppo e con
autonomi poteri di organizzazione delia refativa attivita ;

- nel periodo di attivita svolto presso la Direzione sanitaria aziendale.

ADI :

Premesso un breve quadro storico delle disposizioni regolamentari adottate dalla RAS e

dallazienda e dell’ esistente organizzazione aziendale, vengono descritte le attivita svolte dal

dichiarante, a seguito dell'incarico conferito, al fine di programmare,sviluppare, organizzare con
autonomia e strutturare stabilmente le attivita dell'aliora nascente servizio ADI, qualificato come ...

autonomo centro di costo e di responsabilita. Vengono, quindi, di seguito indicate e macroaree di

attivita che il candidato dichiara di aver svolto ed i cui contenuti sono descriiti, nella relativa

dichiarazione in maniera articolata :

« ha definito F'assetto organizzativo della struttura a livello aziendale :

- sede centrale, con funzioni operative, riguardo i territori delle ex UU.SS.LL. nn° 20 e 21,'e
di coordinamento e programmazione generale;

- sedi periferiche, Distretti di Quartu S.E. e Sarrabus Gerrei e Poliambulatori di Selargius,
Assemini, Monastir e Sestu; si rileva che, con i responsabili dei 2 Distretti e dellallora
servizio Medicina di Base, il candidato ha stipulato 3 protocolli operativi per garantire
uniformita ai percorsi operativi ed alle modalita di erogazione e qualita delle prestazioni
rese dalla struttura , unitariamente intesa;

» ha formulato proposte di programmazione e sviluppo dell'attivita della struttura in attuazione della
DGR n®17/16 del 22/05/2001;

« ha attivato ed instaurato rapporti stabili e consolidati e svolto tutta Pattivita di governo clinico ed
amministrativo dello specifico percorso assistenziale : concrete modalita di attivazione ADI,
partecipazione alla definizione di linee d'indirizzo erogazione diretta farmaci; definizione regole
per gestione cartella clinica; instaurazione, definizione e programmazione di percorsi di
interazione ed integrazione con i diversi servizi aziendali ( servizi e reparti ospedalieri in specie
rianimazioni, gii allora servizi Psico sociale , Farmaceutico, Medicina di base per la fornitura di
ausili e per il coinvolgimento dei MMG Pediatri di LS e specialisti ambulatoriali } per garantire
azioni coerenti, gestire I'offerta erogata in maniera stabile ed organizzata e coordinare ['attivita
dei diversi soggetti eroganti prestazioni al fine di garantire percorsi di cura integrati ed efficaci;

« ha instaurato e definito percorsi condivisi di interazione, in assenza del PLUS e del PUA, con i
comuni di residenza degli assistiti;

« ha gestito personale : dipendente, figure professionali previste nel contratio d'appalto del servizio
e medici specialisti ambulatoriali per garantire 'assistenza domiciliare ;

» ha gestito il contratto d’appalto del sevizio ADI ed ha partecipato alla redazione del capitolato
speciale d’appalto, quanto a natura, caratteristiche e quantita delle prestazioni da acquisire (
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definite sulla base del fabbisogno pregresso) ed alla tipologia e numero delle figure professionali

necessarie,

« ha attivato il sistema informatico Atlante con riferimento al modulo “cure domiciliari”;

+ ha negoziato con la direzione aziendale il budget della struttura negli anni 2003/04/05;

¢ ha posto in essere gli adempimenti necessari per garantire la continuita - assistenziale ai pazienti
in ADI transitati in questa ASL dalle ASL n° 3, 6 ¢ 7 a seguito delfattuazione delle nuove
circoscrizioni provinciali;

« dichiara di avere conoscenza ed acquisito esperienza diretta, per Fambito di competenza ed a
fini operativi, dell'avvio del nuovo sistema integrato dei servizi alla persona a seguito delle
LL.RR. 2005/n°23 e 2006/n°10 e delle delibere di Giunta { citate) con cuila RAS ha iniziato a
dare attuazione ad un quadro di interventi orientati alla persona & nello specifico a sviluppare la
domiciliarieta dei servizi ai soggetti in difficolta, a favore della famiglia e del contesto di vita con il
sostegno di una rete organizzata e funzionale di servizi sociali e sanitari.

Direzione Sanitaria aziendale :

Il candidato, dal 8/02/2011 a tutt'oggi, svolge la propria attivita presso la Direzione Sanitaria

aziendale: dal 24/06/2013 a tuttoggi, & titolare dellincarico triennale, a tempo determinato, di

Responsabile della struttura semplice denominata * Supporto alla Direzione Sanitaria aziendale”

Nelambito di tale incarico, con deliberazione n°® 126 del 31/01/2014, & stato conferito al candidato

Fincarico * Direzione del processo di riorganizzazione e tistrutiurazione delle attivita sanitarie ¢

socio sanitarie territoriali sviluppate nel’ambito del Distretio 3 di Quartu S.E.".

» |l candidato riporta il testo di un’attestazione del Direttore Sanitario aziendale in cui, tra 'altro,

si dichiara che il candidato, su delega e /o sotto le direttive della Direzione Sanitaria:
« ha-partecipato efo collaborato allattuazione a livello aziendale di diverse delibere della

Giunta RAS :

- processo relativo al trasferimento del personale INRCA ( DGR n° 49/5 del 17/12/2012);

- nuovo modello organizzativo de! Polo pediatrico e protocollo tra Asl n° 8 e Universita
degli Studi ( DGR 22/28 del 17/06/2013, n° 42/45 del 16/10/2013 e n® 55/10 del
31/12/2013),

- acquisizione funzioni e personale relative ad assistenza penitenziaria e nomina quale
componente delfOsservatorio Regionale Permanente sulla stessa { DGR 17/12 del
24/04/2012 e Decreto Aris n° 35 del 28/06/2012);

- redazione nuovo atto aziendale { DGR n°33/21 del 31/07/2012);

- azioni volte al perseguimento dell’efficienza del SSR ( L.R. n°21/2012 e DGR 24/43 del
27106/2013);

- progetti volti allabbattimento delle liste d'attesa;

. consulenza e monitoraggio relativamente al perseguimento degli obiettivi assegnati
dall Assessorato al Direttore Generale;

« ha partecipato e/o collaborato e/o coordinato processi di riorganizzazione efo definizione e
regolamentazione a livello aziendale e svolto ulteriori attivita di rilievo aziendale riguardo:

- riorganizzazione del Polo Pneumologico aziendale;

- definizione del piano triennale del fabbisogno del personale sanitario e del piano della
pronta disponibilita aziendale 2013 ;

- componente del Comitato di budget per l'area sanitaria;

- supporto alla delegazione aziendale trattante su problematiche oggetto di
contrattazione con le O0.SS. delie tre Aree;

. alfincarico " Direzione del processo di riorganizzazione € ristrutturazione delle attivita
sanitarie e socio sanitarie territoriali sviluppate nellambito del Distretto 3 di Quartu
S.E.", sotto le direttive impartite, ha posto in essere attivita in collaborazione con i
responsabili di altre strutture interessate volte alla definizione delle sedi operative e
delle caratteristiche strutturali ottimali delle stesse nelfambito della costituenda Casa
della salute di Quartu S.E.;
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« ha manifestato grande disponibilita e notevole attitudine al lavoro in equipe, capacita di
coliaborare efficacemente instaurando consolidate ed efficaci relazioni d'interazione con futti i
servizi aziendali al fine di contribuire alla risoluzione e fornire pareri su problematiche
sottoposte alla Direzione, svolgendo un'efficace azione di filtro ed interfaccia;

« ha manifestato particolare inclinazione nelle attivita di ricomposizione dei conflitti, favorendo un
clima organizzativo volto al benessere dei collaboratori e dei sottoposti, ottenendo dagli stessi
la massima collaborazione e disponibilita allinterazione ed al lavoro di gruppo;

« ha svolto tuite le attivitd delegate con puntualita e diligenza nel massimo rispetto delle direttive
impartite & dei reciproci rucli e con consapevolezza delle modaiita operative e degli ambiti
propri dell’ istituto della delega.

I candidato evidenzia ulteriori attivitd ed esperienze professionali svolte e maturate in tale
periodo di attivita :

« Incarico di "Direzione de! processo di riorganizzazione e ristrutturazione delle attivita sanitarie
e socio sanitarie teritoriali sviluppate nellambito del Distretto 3 di Quartu S.E.".In prima
attuazione del Piano allegato alla delibera n® 126 ,secondo le direttive impartite dalla Direzione
Generale e dalla Direzione Sanitaria, Fattivita del dichiarante ha riguardato il superamento delle
criticita connesse all’attuale logistica ed alla disposizione spaziale dei servizi ¢ delle dimensioni
non adeguate dei locali. In questo ambito il dichiarante( preso afto delle DGR relative al
programma regionale Case della salute e ai finanziamenti erogati, dei progetti di
ristrutturazione edilizia in corso di attuazione, del modello organizzativo del Piano approvato
con delibera n° 126) ha awviato, con il Responsabile del Servizio patrimonio aziendale e con i
Direttori delie UU.0O. interessate, le attivita volte a:

_ Accertare Veffettiva ubicazione dei servizi singolarmente ed in aggregato al fine di garantire
un'allocazione degli stessi che realizzi 'integrazione interprofessionale e multidisciplinare e
lo sviluppo di risposte socio sanitarie integrate per l'utenza; - :

- Verificare la rispondenza dei locali individuati alle specifiche esigenze delle strutture
operative in relazione alla natura delle funzioni svolte ed alle caratteristiche delfutenza,
anche con riguardo ad esigenze di privacy;

- Predisporre un cronoprogramma di trasferimenti temporanei per garantire 1o svolgimento
dei tavori edili e la contemporanei continuita nell'erogazione dei servizi;

- Ha curato 'organizzazione ed attuazione det trasferimenti di alcune strutture;

- Ha avviato incontri tra la direzione aziendale ed il Sindaco del Comune di Quartu S.E. per
concordare azioni coordinate che realizzino concretamente Punitarietd di azione e
lintegrazione socio sanitaria.

« Ha inoltre collaborato ai processi finalizzati allutilizzo dei sistemi informatici aziendali, alla

definizione, sotto il profilo sanitario, delle funzioni ed obieftivi connessi agli incarichi di
struttura,alla definizione di obiettivi operativi in relazione alle linee di indirizzo ed alle
prescrizioni dettate dalle DGR adottate nel periodo ed , in particolare, cita DGR disciplinanti
materie tutte afferenti ad ambiti di attivita diretta o connessa alle funzioni del Distretto.
Direzione Sanitaria P.O. Microcitemico
Premessa una descrizione delPattivita del Presidio, dichiara di aver coadiuvato il Direttore Sanitario
nello svolgimento di tutte le attivita connesse alle responsabilitd organizzative, gestionali ed
igienico sanitarie proprie deila struttura. Riporta il testo di una dichiarazione del Direttore sanitario
del P.O. nella quale si attesta che il candidato * ha sempre seguito tutti i settori di attivita della
direzione coadiuvando il Direttore Sanitario. Dimostrando particolare predisposizione alla
collaborazione ed alla capacita di gestione del conflitto nel rapportarsi con colleghi e coliaboratori.
Ha sempre svolto con eccellenza gli obiettivi assegnati ¢ ha contribuito alla resa delfequipe,
migliorandone l'efficienza”.
Tra le competenze ed esperienze maturate nel periodo,si evidenziano :
- Tlattivita volta alla raccolta ed elaborazione dei dati statistici e sanitari ai fini di produrre la
statistica sanitaria del P.O,;
. limplementazione delfutilizzo dei sistemi informatici in uso ( Melograno ed in seguito SISAR);
- la collaborazione alla redazione di norme interne per I'organizzazione del Presidio;
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- il coordinare le attivita ospedaliere al fine di consentire i lavori di ristrutturazione del P.O.
nell'anno 1997;

- il contributo alla regolamentazione della gestione dei rifiuti;

- i rapporti con altre istituzioni;

le attivita volte a favorire 'umanizzazione delle cure,

- la cura dei rapporti con il P.O. Oncologico € con altri PP.OO. per garantire |'effettuazione di
prestazioni ai pz. ricoverati al P.O. Micracitemico.

Infine, il candidate dichiara di essere Presidente sostituto di Commissioni aziendali per

Paccertamento sanitario dellinvalidita civile e per Faccertamento dello stato di handicap, dal 2003

a tutt'oggi, e di aver acquisito una consolidata esperienza professionale nella materia.

Giudizio

il candidato & in possesso, sotto il profilo temporale, di una prolungata attivitd ed esperienza
professionale maturata, in ambito ospedaliero, in servizio a forte valenza teritoriale e di
competenza distrettuale, e presso la Direzione sanitaria aziendale, struttura con compiti di governo
complessivo del sistema. La suddetta attivita professionale & valutata , nei periodi dal 2008 al
2012, molto positivamente ed in progressione dai Direttori di struttura complessa con cui ha
collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuale, unitariamente, intese si evince il
possesso di competenze ed attitudini previste nei fabbisogni.

Ha avuto ed ha la responsabilitd di incarichi, svolti complessivamente per oltre 6 anni, di

strutture semplici, di cui Yincarico * Coordinamento Assistenza Infermieristica e Riabilitativa ADY

afferente ad ambiti ed attivita proprie de! Distretto.

Quanto allattivita di aggiornamento e formazione la stessa annovera la specializzazione in lgiene

e Medicina Preventiva ed in Medicina Fisica e Riabilitazione e manifesta, in generale, il possesso

di un'oftima attivita di aggiornamento e formazione con la partecipazione anche a 4 soggiorni di

studio tra cui si evidenzia quello relativo alle “cure pailiative”; tale attivita di aggiornamento e

formazione & valutato molto buono nellorganizzazione dei servizi territoriali, in specie distrettuali.

Irrilevante I'attivita di docenza. Non dichiarata la produzione scientifica.

Quanto alle specifiche esperienze ed attivila professionali, dalla dichiarazione presentata e dai

contenuti della stessa appare evidente che il candidato ha piena consapevolezza della natura e

funzioni degli incarichi del cui conferimento si tratta e delle competenze professionali e

manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie dall’Azienda per assolvere in

modo idoneo le relative funzioni di direzione. Cid consente di inquadrare le dichiarazioni rese
nelle diverse categorie previste dai fabbisogni soggettivi:

Categoria : Organizzazione e gestione risorse :

il candidato :

- ha concorso a definire e perseguire obiettivi operativi nell'ambito della programmazione
aziendale in relazione agli obiettivi che la RAS pone in capo alla ASL ,in particolare nel periodo
di attivita presso la Direzione Sanitaria aziendale, ma anche nel periodo di responsabilitd della
struttura ADI, mostrando conoscenza e condivisione degli obiettivi che la Regione pone in capo
allAzienda Sanitaria e particolare conoscenza dei provvedimenti, legislativi e regolamentari,
adottati dalla RAS, disciplinanti il sistema dei servizi integrati alla persona e gli ambiti di attivita (
in particolare relativi alle cure domiciliari} propri del Distretto in entrambi i periodi sopraindicati.

- Nel periodo di responsabilita dell’ ADI, ha impostato e coordinato la gestione delle attivitd dei
diversi soggetti erogatori di prestazione per garantire percorsi di cura integrati ed efficaci ed in
tale contesto ha, sostanzialmente, programmato, anche attraverso la redazicne di specifici
protocolli, le modalita di erogazione delle prestazioni sanitarie , a livello periferico, per garantire
da parte del servizio unitariamente inteso, l'erogazione di prestazioni coerenti ed integrate
territorialmente; in tale contesto ha instaurato e definito percorsi di interazione con i comuni al
fine di attuare Fintegrazione socio sanitaria, instaurando relazioni strutturate nei confronti di tuttii

portatori d’interesse nello specifico percorso;
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- Ha avuto diretta esperienza di definizione e negoziazione del budget del Servizio Adi e, quale
componente del Comitato di budget, fornisce supporto alta direzione nella definizione delle linee
strategiche aziendali in materia;

- Ha maturato capacita ed esperienza di governo e gestione delie risorse umane: diretta, in ambito
ADI ( area di attivita territoriale e finalizzata a garantire la continuita delfassistenza) con riguardo
a dipendenti dallazienda, apersonale in convenzione, ed a figure professionali fornite a fronte
di contratto di appalto di servizi, indiretta e, piu propriamente, di governo complessivo, nel
periodo di Direzione sanitaria aziendale (trasferimento personale INRCA, trasferimento
personale AOU per realizzazione Polo pediatrico, riorganizzazione polo pneumologico,
trasferimento funzioni e personale assistenza sanitaria penitenziaria, definizione del pianc
triennale del fabbisogno del personale sanitario e del piano della pronta disponibilitd aziendale
2013, supporto alla delegazione trattante nelfambito delle relazioni sindacali)

- Viene riconosciuta al candidato : specifica capacita di mantenere un clima organizzativo interno
volto al benessere dei collaboratori e sottoposti, ottenendo dagli stessi collaborazione e
disponibilita all'interazione ed al lavoro di gruppo; particolare inctinazione alle attivita di
ricomposizione dei confiitti, grande disponibilita e particolare predisposizione alla collaborazione
e capacita di gestione del confiitto nel rapportarsi con colleghi e collaboratori e notevoli attitudini
al lavoro in equipe, con capacita di collaborare efficacemente con gli altri servizi, instaurando
consolidati ed efficaci rapporti di interazione.

Cateqoria : Innovazione, ricerca e governo clinico

Il candidato :

- ha maturato capacita di sviluppare nuovi modeili organizzativi -sia, direttamente, nel periodo ADI
il cui incarico & stato conferito con attribuzione di specifiche funzioni di studio, programmazione,
sviluppo e con autonomi poteri di organizzazione della relativa attivita. In tale ambito, ha
organizzato i necessari rapporti tra territorio e servizi ospedalieri ed aziendali per attivare e
garantire il servizio; sia nel periodo presso la Direzione Sanitaria aziendale, in particolare
collaborando a tutte le attivita valutative volte a delineare la nuova organizzazione aziendale ed
il perseguimento dell'efficienza del SSR con riguardo allAzienda complessivamente intesa;

- nelrambito del servizio ADI ha svolto funzioni di committenza nell’ identificare i bisogni dei
pazienti in relazione alla patologia e di strutturazione di un sistema di offerta della prestazioni
rese a domicilio (dai diversi operatori e dalle strutture aziendali coinvolte ) in grado di soddisfare
gli stessi, in via continuativa ed in condizioni di sicurezza,

- in sede di redazione del capitolato speciale d'appalto per l'affidamento del sevizio ADI, ha
partecipato alla definizione della natura, caratteristiche e quantita delle prestazioni da acquisire (
definite sulla base del fabbisogno pregresso) ed alla tipologia € numero delle figure professionali
necessarie;

Categoria : Conoscenze metodiche e tecniche
Dal complesso delia dichiarazione, si evince, in particolare nel periodo di responsabiiita del’ ADI,
che il candidato ha maturato competenze dirette in relazione alia capacita di definire obiettivi
operativi e perseguirli nell'ambito della programmazione ed individuazione delle attivita necessarie
per garantire il relativo servizio. Nello svolgimento di tale incarico, conferito con attribuzione di
specifiche funzioni di studio, programmazione e sviluppo e con autonomi poteri di organizzazione,
ha acquisito competenze tecnico spegcialistiche, a seguito dell'attivita di organizzazione e governo
di un servizio di area territoriale e di diretta, ed oggi attuale, competenza del Distretto e
nelfambito di un processo finalizzato a garantire continuita delle cure.
Viene attestato che il candidato ha piena consapevolezza del significato e degli ambiti propri dell’
istituto della delega, del necessario rispetto delle direttive impartite nelfesercizio delle attivita
delegate e dei reciproci ruoli di delegante e delegato. Il candidato dimosira di aver acquisito
competenze tecnico specialistiche, sia attraverso Pattivita di formazione ed aggiornamento gia
descritta, sia attraverso la conoscenza, a fini operativi, dei provvedimenti legislativi, ma soprattutto
regolamentari ( DGR) che stabiliscono gli obiettivi da perseguirsi, le linee guida, gli indirizzi, le
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modalita operative ecc. e che sono alla base de! sistema di governo delle aziende e degli enti del
SSR.

Categoria :Utilizzo tecnologie
Il candidato, con riguardo ai diversi ambiti della propria attivitd professionale, ha maturato

esperienza e:cenoscenza dei sistemi informatici aziendali gia in uso in ambito ospedaliero e
territoriale e de! sistema SISAR attualmente in uso.

Categoria :Esperienze specifiche
Si ritiene , da quanto sopra esposto, che il candidato sia in possesso delle esperienze specifiche

elencate nella categoria, sia pur con riguardo agli ambiti di attivita svolta. In particolare, il
candidato risulta in possesso di una significativa esperienza professionale di oltre 5 anni quale
responsabile di un servizio a forte valenza territoriale; ha maturato un’ esperienza di direzione di
struttura semplice e di organizzazione di servizio sanitario afferente I'area delle attivita territoriali e,
oggi, rientrante espressamente tra gli ambiti direttamente riconducibili al Distretto. Nello
svolgimento di tale incarico ha avuto esperienza operativa nella realizzazione di percorsi di
integrazione tra ospedale e territorio ed ha conoscenza, avendo operato in entrambi gli ambiti,
dellorganizzazione delle attivita territoriali ed ospedaliere e delle connessioni tra le stesse per
quanto attiene gli aspetti relativi alla continuitd assistenziale. Al riguardo, si rileva che,
storicamente, il Servizio assistenza domiciliare nasce con il preciso scopo di favorire e garantire la
continuita assistenziale e rappresenta uno dei primi esempi dell'avvio del percorso di integrazione
tra ospedale e territorio.

Olire quanto esplicitato. nella dichiarazione all. H, la Commissione rileva, altresi, che, anche
dallesame complessivo della restante documentazione, il candidato risulta in possesso di
competenze ed attitudini ovvero di competenze ed attitudini che vengono confermate e/o meglio
precisate, in relazione alle categorie: Organizzazione e gestione risorse, Utilizzo tecnologie,
Conoscenze metodiche e tecniche ed Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggettivi, come sopra evidenziati, ed in sede
di valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nell’ avviso, ammette il
candidato a sostenere il colloguio, riservando a tale sede un'ulteriore approfondimento riguardo la
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi agli incarichi.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3( Quartu
— Parteolla) ;

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei ); '

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr. Nicola Loi ( nato a Bultei il 16/04/1956)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato, sulla base del certificato di servizio, risulta inquadrato nel profilo di Dirigente Medico

di lgiene Pubblica ; ha maturato un’anzianita di servizio di oltre 27 anni. In particolare, i! candidato:

- dal 30/12/1986 al 31/03/1987, Assistente Medico di Igiene Pubblica fuori rucio presso la ex USL
n® 10 di Sorgono;

- dal 1/04/1987 al 30/11/1987, Assistente Medico A.F. di Prevenzione e Sanitd Pubblica di ruolo

presso la ex USL n° 16 di Iglesias;

dal 1/12/1987 al 1/10/1989, Coadiutore Sanitario di Igiene Pubblica di ruolo presso la ex USL n®

12 di Ghilarza;

dal 2/10/1989 al 29/02/1992,Coadiutore Sanitario di lgiene Pubblica di ruolo presso la ex USL n®

13 di Oristano;

dal 1/03/1992 al 30/09/1995, Dirigente Medico di 1° liv. di lgiene Pubblica di ruolo presso la ex

USL n® 22 di Quartu S.E. ;

1/10/1995 a tutt'oggi, Dirigente Medico {ex 1°liv.} di Igiene Pubblica con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato presso questa ASL.

Si rileva che il candidatc in nessun documento allegato alla domanda ha dichiarato,
espressamente, in quali servizi ha prestato la propria attivita professionale; solo nella dichiarazioni
allegato C e H , il candidate dichiara di aver svolto le funzioni di Responsabile dei Distretti
Sanitari di Quarty S. Elena e Muravera di questa ASL e di responsabile di modulo presso il
Servizio Igiene Pubblica defla ex USL n° 22 . La Commissione ha ricavato dalle schede di
valutazione acquisite che il candidato, perlomeno dal 1/01/2008 al 31/12/2013, ha prestato Ia
propria attivita professionale presso il Servizio lgiene e Sanita Pubblica.

Al candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, con
deliberazione n° 496 del 26/11/1994 della ex USL n°® 22 di Quartu SEE., ¢ stata affidata la
responsabilitd del modulo “Epidemiologia e Profilassi delle Malattie infettive” ex art. 116,DPR n®
384/1990, a decorrere dal 1/12/1994 al 5/12/1996 ( norma disapplicata dal CCNL 5/12/1996, art.
75).

Il candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, & stato titolare
dellincarico provvisorio di responsabile Sanitario dei Distretti di Quartu S.E. e Muravera dal
1/09/1997 al 12/12/2000.

Il candidato ha presentato I'All. A che utilizza per dichiarare periodi di attivita in qualita di Guardia
Medica.

VALUTAZIONI INDIVIDUALI ANNUALI

Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni e competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio e relative agli anni 2008,2009 ,2010 2011, 2012 e 2013
evidenziano una valutazione, prevalentemente, sempre molto positiva. In particolare dalle
suddette schede di valutazione si ricava, tra Paltro, che il candidato ha elevate capacita di
collaborazione con eccellente grado di partecipazione a risoluzione di problematiche
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interdisciplinari e multidisciplinari. Fornisce if suo apporto, sempre puntuale, alle attivita dei diversi
settori, con ottimo grado di collaborazione con | colleghi con i responsabili. Nella collaborazione
intersettoriale e muttidisciplinare si attiva oltre le aspettative ed interpreta correttamente il proprio
ruolo professionale

Ha elevata capacita di coinvolgimento e motivazione dei collaboratori con decisioni sempre chiare
e precise. Mostra eccellenti capacita di comunicazione con i vari interlocutori. Fomisce apporto
specifico al miglioramento del’accoglienza, con disponibilita al dialogo infondendo negli utenti
fimmagine di persona affidabile e professionale. Manifesta puntualita e precisione
nellesecuzione delle attivith assegnate che svolge con particolare accuratezza scientifica e
normativa. Ha massima capacitd di produrre rispetto aghi obiettivi assegnati contribuendo in
maniera elevata alla resa produttiva dell'equipe, & propositivo e sempre disponibile, contribuendo
allattivita organizzativa e decisionale. Manifesta continua disponibilita nello scambio
professionale.

Le capacita dimostrate nellassumere iniziative & nell'affrontare e risolvere situazioni critiche e
impreviste superano le aspettative.

Elevata partecipazione alle attivita scientifiche, formative e didattiche sia in ambito aziendale che a
titolo personale. Ha collaborato alla elaborazione e sviluppo delle linee guida in ambito di Igiene
edilizia. Cura la propria formazione su vari temi utili per il suo lavoro con eccellenti ricadute
posifive.

ATTIVITA DI STUDIO
Il candidato dichiara di essere in possesso del diploma di specializzazione in “Igiene e Medicina
Preventiva’”, conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 21/07/1986, e
delf'ulteriore diploma di specializzazione in "lgiene e Techica Ospedaliera”, conseguito presso
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 10/07/1990.
Dichiara, inoltre, di aver frequentato e concluso i corsi di perfezionamento post universitario
Programmazione ed organizzazione dei servizi sanitari” presso I Universita degli Studi di Cagliari,
nelFAA 1992/1993, la durata legale del corso ¢ di anni 1, e "Perfezionamento in Igiene
ambientale” presso Universitd degli Studi di Cagliari, nel’AA 1991/1992, la durata legale del
corso & di anni 1.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica:

- presso le Scuole di formazione per il personale sanitario della seguenti ex USL :

Infermieri : USL n° 20, a.s. 1986/87, materia “ principi e metodi delleducazione sanitaria *, n® 20
h.:USL n°® 13 di Oristano, a.s. 1989/1990 , materia “Igiene e tecnica Ospedaliera, n° 30 h.; a.s.
1990/91 materia “lgiene”, n° 40 h.;a.s. 1981/92, materia “Igiene e tecnica Ospedaliera, n° 30 h.;
Infermieri generici ; corso di riqualificazione Aus. Soc. San. USL n° 12 Ghilarza, a.s. 1988/89,
materia "lgiene dellambiente”, n°® 10 h;

- presso I'Universita degli Studi di Cagliari, Scuola allievi infermieri annessa alla Clinica Ostetricia
e Ginecologia, AA. 1984/85, 1985/86, 1986/87 materia “ Principi @ metodologia dell'educazione
sanitaria “, n® 25 h..

Dichiara, inolire, di aver svolto attivita di docenza presso, la ex Usl n° 12 di Ghilarza, nel corso di

aggiornamento per ausiliari socio sanitari, nella.s.1987/88, materia " Profilassi generale della

malattie infettive e parassitarie * ,per n° 10 h.; la CRI, nel corso per il conseguimento del diploma

di infermiere volontario, a.s 1983/84, nella materia “igiene” , per n° 8 h.; I' ICAR ( sovvenzionato

RAS) corso per il conseguimento de! diploma di " Addetti alla vigilanza sanitaria”, a.s. 1983/84,

materia * Inquinamento delle acque”, n° 50 h.; T ILFOLD ( sovvenzionato RAS), anno 2008, in 2

corsi di formazione professionale per il conseguimento del titolo di 0SS , materia “ Elementi di

igiene“,n" 40 h..
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ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a molti eventi formativi in parte afferenti alla organizzazione
dei servizi territoriali, e anche relativi ad ambiti di competenza del distretto. Si rileva, anche, la
partecipazione ad alcuni corsidi formazione manageriale.

Gli eventi dichiarati si sono conclusi, in parte, con esame finale ed il candidato ha sempre
partecipato in qualita di discente, tranne in alcuni casi in cui ha partecipato in qualita di relatore.
-Dichiara di aver conseguito la qualifica di animatore di formazione a seguito della partecipazione
ai corsi regionali di base ed avanzati.

Si rileva che il candidato, con riferimento agli ambiti in cui ha svoito la propria attivita professionale,
ha maturato anche sul campo una formazione specifica nell’'organizzazione dei servizi territoriali.
Si sottolinea che il candidato & in possesso delle specializzazioni in “Igiene e Medicina Preventiva”
ed in “lgiene e Tecnica Ospedaliera” discipline entrambe equipollente a Organizzazione dei
servizi sanitari di base .

ATTIVITA’ DIREZIONALE, QRGANIZZATIVA E GESTIONALE

Al candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, con deliberazione
n® 496 del 26/11/1994 della ex USL n° 22 di Quartu S.E., é stata affidata la responsabilitd del
modulo “Epidemiologia e Profilassi delle Malattie infettive” ex art. 116,DPR n° 384/1990, a
decorrere dal 1/12/1994 al 5/12/1996 ( norma disapplicata dal CCNL 5/12/1996, art. 75).

Il candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, & stato titolare
dell'incarico prowvvisorio di responsabile Sanitario dei Distretti di Quartu S.E. e Muravera dal
1/09/1997 al 12/12/2000.

PRODUZIONE SCIENTIFICA R

Il candidato presenta la relativa dichiarazione in cui indica ed elenca n® 6 lavori scientifici che
dichiara reperibili nel proprio fascicolo personale ,detenuto da questa azienda. Si & provveduto ad
acquisire gli stessi presso il Servizio del personale aziendale.

| suddetti lavori risultano pubblicati su rivista nazionale, ma di rilevanza locale ( Rassegna medica
sarda), redatti in collaborazione con altri autori, negli anni 1985/1986 ed hanno ad oggetto note di
studio di epidemiologia di malattie infettive e non infettive in Sardegna, solo indirettamente
pertinente al fabbisogno definito .

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI

Il candidato ha allegato la relativa dichiarazione nella quale si limita a ridichiarare il possesso di

quanto gia evidenziato nelle sopraillustrate categorie: “ Attivita di studio’( specializzazioni e corsi

perfezionamento) , "Aftivita’ di aggiornamento e formazione” (2 corsi presso listituto superiore di

sanitd in materia di epidemiologia ed in biostatistica , entrambi della durata di 6 gg., e la

partecipazione ad un gruppo di lavoro RAS finalizzato ad un corso in materia di lgiene degli

alimenti, la qualifica di animatore di formazione: tutie esperienze gia dichiarate nell’ All. E } , *

Attivita direzionale ed organizzativa® ( l'esercizio della funzione di Responsabile dei Distretti ed il

modulo di cui ha avuto la responsabilitd). A cio” aggiunge :

- la partecipazione dal 1988 alle Commissiont per !'accertamento dell'invalidita civile quale
Presidente o Componente presso le ex USL nn® 12, 13, 22 e di essere a tutt'oggi Presidente di
una di tali Commissioni e di aver fatto parte del Collegio medico ~ legale della ex Usl n° 13 di
Oristano ;

- Di far parte, dal 2002, della Commissione Prov. di Vigilanza sui locali di pubbiico spettacolo;

- Di aver fatto parte fino 2012 ,della Commissione ex art. 28 di Vigilanza sulle farmacie della Usl
n° 22 di Quartu S.E. e di questa ASL ;

- Di far parte, fin dalla sua istituzione nella Asl di Cagliari, della Commissione prevista dalla DGR
per le autorizzazioni di cui al DPR 285/90;
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_ Di aver svolto, nella Usl n° 22 e in questa ASL, lezioni su lgiene dellambiente per il
conseguimento del patentino per ['utilizzo di fitofarmaci;

- Di aver organizzato e coordinato un seminario di Incontri — dibattito di Informazione sanitaria su :
Farmaci, Vaccinazioni, Idatidosi, Fumo, Alcool e Incidenti per la popolazione del distretto
sanitario di base di Bonarcado Usl di Ghilarza.

GIUDIZIO -

Il candidato & in possesso , sotto il profilo temporale, di una notevole attivitd ed esperienza
professionale, che, per gii anni dal 2008/2013, sulla base delle schede di valutazione, per i
periodo di responsabilita del modulo presso il Servizio lgiene e Sanita Pubblica e di responsabilita
dei Distretti, risulta svoita in servizio a forte valenza ferritoriale e valutata , nei periodi dal 2008 al
2013, prevalentemente, sempre molto positiva dai Direttori di struttura complessa con cui ha
collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuaie, unitariamente, intese si evince il
possesso di competenze ed attitudini previste nei fabbisogni.

E stato titolare deilincarico provvisorio di responsabile Sanitario dei Distretti di Quartu S.E. e
Muravera per 3 anni € 3 mesi ed ha avuto la responsabilita di modulo per 2 anni.

Quanto allattivitd di aggiornamento e formazione la stessa annovera la specializzazione in * Igiene
e Medicina Preventiva” in “Igiene e Tecnica Ospedaliera” e la frequenza di 2 corsi di
perfezionamento post universitario e manifesta, in generale, il possesso di una notevole attivita di
aggiornamento e formazione e di un discreto aggiornamento e formazione nell'organizzazione dei
servizi territoriali, anche distrettuali . Apprezzabile Iattivita di docenza, sia pur limitatamente a
quelia valutabile in base alle prescrizioni dettate dall'avviso.

La produzione scientifica non risponde ai requisiti di valutazione previsti dail'avviso { strettamente
pertinente al fabbisogno definito, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata da criteri
di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché dal suo impatto sulla comunita scientifica) .

Quanto alle esperienze ed attivita professionali dichiarate il candidato non appare particolarmente
orientato sulla tipologia d'incarichi del cui conferimento si tratta.

Infatti, il candidato non ha evidenziato le competenze ed esperienze professionali specifiche e
soggettive acquisite. Viceversa, si € limitato ad elencare una serie di informazioni oggettive, in
massima parte gia esposte in altre dichiarazioni ed afferenti ad altri ambiti di valutazione previsti
dall’avviso,oltre alla partecipazione a varie commissioni aziendali, ma soprattutto non ha esposto
le competenze, esperienze ed attivita professionali maturate e svolte in correlazione ai
fabbisogni oggettivo e soggettivo previsti per gli incarichi e come richiesto dallavviso, salvo che
per il seminario organizzato presso del Distretto sanitario di base della USL di Ghilarza che &
inquadrabile tra i compiti del Distretto, elencati nel fabbisogno oggettivo, volti alla “promozione,
anche in stretta collaborazione con il Dipartimento di prevenzione, di iniziative di educazione
sanitaria” .

Pur tuttavia,la Commissione rileva che, dall'esame della complessiva documentazione, il candidato
risulta, comunque, in possesso di alcune competenze ed attitudini riconducibili ai fabbisogni in
relazione alle categorie: Conoscenze metodiche e tecniche, Organizzazione e gestione risorse ed
Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggettivi, come sopra evidenziati, con
riferimento alle diverse categorie di vaiutazione ed a fronte della circostanza che Favviso prevede
una valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nello stesso, ritiene che
il candidato possa, comungue e sulla base del presente giudizio, essere ammesso a sostenere |l
colloquio.

La Commissione si riserva in sede di colloquio di approfondire le valutazione riguardante il grado di
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi agli incarichi.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3{ Quartu
— Parteolfa) ;

- n. 1 incarico quinguennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei);

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr. Giampaolo Marongiu _( nato_a Oschiri il 5/12/1956 )

ATTIVITA PROFESSIONALE

Il candidato, sulla base del certificato di servizio, risulta inquadrato nel profilo di Dirigente Medico

di Organizzazione dei servizi sanitari di base ; ha maturato un’anzianita di servizio di oltre 20 anni.

In particolare, il candidato:

- dal 1/12/1993 al 30/09/1995 in qualita di Assistente Medico ( in seguito Dirigente Medico di 1°
liv) di Organizzazione dei servizi sanitari di base di ruolo presso la ex USL n°® 22 di Quartu
SE.;

- dal 1/10/1995 a tuttoggi, in qualita di Dirigente Medico { ex 1° liv) di Organizzazione dei servizi
sanitari di base presso questa ASL.

Si rileva che il candidato in nessun documento allegato alla domanda ha dichiarato in quali servizi

ha prestato la propria attivita professionale; solo nella dichiarazione allegato H, il candidato senza

indicare il periodo di riferimento, dichiara di aver svolto, presso il Distretto Quartu — Partealia, le
attivita elencate senza indicare alcun periodo temporale. La Commissione ha ricavato dalie schede

di valutazione acquisite che il candidato, perlomeno dal 1/01/2009 al 31/12/2013, ha prestato la

propria attivita professionale presso il Distretto 3.

Il candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico.

VALUTAZION! INDIVIDUAL! ANNUAL |

Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni e competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio e relative agli anni 2009,2010 ,2011, 2012 e 2013
evidenziano una valutazione molto positiva ed in progressione.

In particolare, dalle suddette schede di valutazione, si ricava, tra l'altro, che il candidato collabora
ed affianca attivamente ed efficacemente il responsabile della UOS Poliambulatorio di Quartu S.E.
nella gestione ed organizzazione del presidio. Collabora con la Direzione distrettuale nella
definizione degli aspetti organizzativi del poliambulatorio di Sinnai e dei Poliambulatori distrettuali .
Medico di distretto nellUVT.. Componente del Comitato consultivo aziendale e regionale MMG.
Rappresentante aziendale progetto Evo Medir . Componente commissione aziendale
appropriatezza prescrittiva. Il grado di collaborazione intersettoriale e muitidisciplinare si attesta
oltre le aspettative della direzione. Ha buone capacita comunicative, generare fiducia nelf'utenza.
La disponibilita alla condivisione delle conoscenze & delle competenze e superiore all'atteso.
Disponibile a proporre e predisporre con precisione attivita innovative, ha un’ottima capacita nello
svolgimento di nuovi compiti, con particolare predisposizione a variare le proprie responsabilita in
maniera assolutamente duttile e superiore alle aspettative.

Manifesta impegno pill che apprezzabile in termini di accuratezza ed adattabilita con risposta
superiore alle attese. Ha curato e sollecitato strumenti e procedure per migliorare l'accoglienza al
cittadino. Ha raggiunto ampiamente gli obiettivi prestazionali assegnati contribuendo ad una
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Segue Dr. Giampaolo Marongiu

maggiore resa delfequipe. La propensione verso il raggiungimento dei risultati & particolarmente
spiccata, orientata alla creazione di soluzioni oltre le attese . Eccellente disponibilita ai mutamenti
organizzativi e tecnologici. Pitl che adeguato il coinvolgimento in attivita formative e didattiche
promosse, sia in ambito aziendale che extra aziendale, e le ricadute sulla professionalita,
raggiunte con la formazione, sono perfettamente in linea con le aspettative.

ATTIVITA Dt STUDIO. --
Il candidato dichiara di non essere in possesso del diploma di specializzazione e non presenta la
dichiarazione relativa ad ulteriori titoli di studio.

ATTIVITA' DIDATTICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO £ FORMAZIONE

I candidato dichiara la partecipazione ad un discreto numero di eventi formativi in massima parte
relativi ad ambiti di competenza propri del distretto. Gli eventi dichiarati si sono conclusi in
massima parte con esame finale ed il candidato ha partecipato in qualita di discente.

Si rileva che il candidato, con riferimento agli ambiti in cui ha svolto la propria attivitd professionale,
ha maturato anche sul campo una formazione specifica nell'organizzazione dei servizi territoriali.
Si precisa che il candidato non & in possesso di diploma di specializzazione.

ATTIVITA' DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE
Il candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Il candidato ha allegato la relativa dichiarazione nella quale dichiara :

componente di parte pubblica del Comitato regionale ex art. 24 ACN — assistenza primaria
componente comitato ex art. 23 ACN — Assist. primaria

19992001 componente comitato cons. zonale ex art 11 ACN Spec. Amb.

1998/2001 componente comitato Aziend. Ex art. 23 -P.L.S.

Medico di Distretto C/O UVT — Distretto Quartu — Parteolla

Incarico di specifica area di attivitd in ambito distrettuale per l'ass. primaria e continuita
assistenziale

Tutto c/o ASL Cagliari — Distretto Quartu — Parteolia.

GIUDIZIO

Il candidato & in possesso , sotto il profilo temporale, di una prolungata attivita ed esperienza
professionale che, per gli anni dal 2009/2013 sulla base delle schede di vaiutazione, risulta svolta
presso il Distretto 3 e, pertanto in servizio a forte valenza territoriale e nellambito che interessa,
valutata, nei periodi dal 2009 al 2013, molto positivamente ed in progressione dai Direttori di
struttura complessa con cui ha collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuale,
unitariamente, intese si evince il possesso di competenze ed attitudini previste nei fabbisogni .

Non & mai stato titolare di incarichi.

Quanto all'attivita di aggiornamento e formazione la stessa manifesta il possesso di un discreto
aggiornamento e formazione che & valutato discreto anche riguardo lorganizzazione e le
competenze del distretto. Non dichiarata l'attivita didattica e la produzione scientifica.
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Quanto alle esperienze ed attivita professionali dichiarate il candidato non appare particolarmente
orientato sulla tipologia d'incarichi del cui conferimento si tratta.

Infatti, il candidato, in generale, ma anche in rapporto alla struttura ( il Distretto 3) in cui svolge la
propria attivitd specifica (perlomeno negli ultimi 5 anni) non ha evidenziato le competenze ed
esperienze professionali specifiche e soggettive acquisite. Viceversa, si & limitato ad elencare la
partecipazione ad una serie di comitati relativa alla Medicina convenzionata, di un non definito
incarico per l'assistenza primaria e continuith assistenziale, di medico dell'Unita di valutazione
territoriale senza specificare i periodi in cui ha svolto tali atlivita e soprattutto le competenze,
esperienze ed attivitd professionali maturate e svolte in correlazione ai fabbisogni oggettivo e
soggettivo previsti per gli incarichi e come richiesto dall'avviso.

Pur tuttavia, la Commissione rileva che, dallesame della complessiva documentazione, il
candidato risulta, comunque, in possesso di alcune competenze ed attitudini riconducibili ai
fabbisogni in relazione alle categorie: Organizzazione e gestione risorse, Innovazione ricerca e
governo clinico ed Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggettivi, come sopra evidenziati, con
riferimento alle diverse categorie di valutazione ed a fronte della circostanza che F'avviso prevede
una valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nello stesso, ritiene che
il candidato possa, comunque e sulla base del presente giudizio, essere ammesso a sostenere il
colloquio.

La Commissione si riserva in sede di colioquio di approfondire le valutazione riguardante il grado di
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi agli incarichi.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 - Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3( Quartu
— Parteolla) ; -

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei );

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr. Luigi Mossa (_ nato a Nuraminis il 8/02/1950)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, risulta inquadrato

nel profilo di Dirigente Sanitario Farmacista; ha maturato un’anzianita di servizio complessiva di

oltre 24 anni nel profilo. In particolare:

- dal 1/12/1988 al 31/07/1989, Farmacista collaboratore non di ruolo presso la ex USL n® 19 di
Sanluri;

- dal 1/05/1990 al 31/12/2005, Dirigente Farmacista { ex 1° liv.) a tempo indeterminato presso la
ex USL n° 19 di Sanluri;

- dal 1/01/2006 a tutt'oggi, Dirigente Farmacista { ex 1° liv.) a tempo indeterminato presso questa
ASL. '

Dalle complessive dichiarazione rese il candidato risuita aver svoito la propria attivitd professionale

prevalentemente nelfambito delia farmaceutica territoriale e presso l'attuale Distretto 5 di questa

Asl e fino al 2005, della Asln® 6 di Sanluri.

0 candidato, dal 15/07/2013 al 14/03/2014, ¢ stato titolare dell'incarico triennale a tempo

determinato di Responsabile Struttura Semplice Farmacia Territoriale Distretto Sarcidano —

Barbagia di Seulo e Trexenta".

VALUTAZIONI INDIVIDUALI ANNUALI

Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni € competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio e relative agl anni 2008,2009,2011 e 2012 evidenziano una
valutazione qualificata, sempre, adeguata ed in linea con la funzicne assegnata. Dalle suddette
schede di valutazione si ricava, in particolare, che il candidato ha sempre conseguito una
valutazione adeguata, in linea con l'attesa € con la funzione assegnata, con riguardo alle
seguenti categorie di valutazione: Area della collaborazione, grado di partecipazione
multidisciplinare :grado di collaborazione con i colleghi e grado di partecipazione intersettoriale e
multidisciplinare; area della comunicazione, capacita di motivare , guidare i coliaboratori:capacita
di motivare, capacita di prendere decisioni chiare e precise;area della qualita erogata, qualita
dell'apporto specifico : accuratezza e puntualita nell'esecuzione;area della qualita percepita, grado
di orientamento altutenza: livello di quaiita professionale riconosciuta dallutenza; apporto al
miglioramento dell'accoglienza; Area delefficienza, capacita di produrre: rispetto degli obiettivi
prestazionali assegnati; capacitd di contribuire alla resa dellequipe;Area della formazione,
partecipazione alla ricerca ed alla didattica:grado di partecipazione ai progetti di ricerca applicata e
finalizzata; grado di coinvolgimento nella formazione/ didattica in ambito aziendale ed extra

Wl A



Segue Dr. Luigi Mossa

ATTIVITA' DI STUDIO
Il candidatc dichiara di non essere in possesso del diploma di specializzazione e non presenta la
dichiarazione relativa ad ulteriori titoli di studio.

ATTIVITA' DIDATTICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

i candidato presenta la relativa dichiarazione ed allega anche tutii gl attestati relativi agli eventi
formativi cui ha partecipato e che, in quanto risultano tuiti elencati nella suddetta dichiarazione,
sono valutabili in base a quest’ultima.

It candidato dichiara la partecipazione ad un limitato numerc di eventi formativi in parte relativi ad
ambiti di competenza propri del distretto; si rileva la partecipazione a 2 congressi ed un evento
formativo svoltisi allestero ed ad un corso di farmacoeconomia. Gli eventi dichiarati si sono
conclusi in massima parte con esame finale ed il candidato ha partecipato in qualita di discente.

Si rileva che il candidato, con riferimento all’ ambito in cui ha svolto la propria attivita professionaie,
ha maturato anche sul campo una formazione specifica nell'organizzazione dei servizi territoriali.
Si precisa che il candidato non & in possesso di diploma di specializzazione.

La Commissione rileva che il candidato ha presentato la dichiarazione All. ed allega alla domanda
anche tutti gli attestati relativi agli eventi formativi cui ha partecipato .La Commissione prende atto
che i predetti eventi formativi risultano tutti elencati nella suddetta dichiarazione e , pertanto, sono
valutabili in base a quest ultima. Pertanto, gli attestati allegati non sono presi in considerazione.

ATTIVITA’ DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Il candidato dichiara tutta una serie di attivitd efo la qualitd di componente di commissioni in

maniera incompleta efo non chiara ed indefinita sotto il profilo temporale.

Tali attivita , a termine dellavviso, non sono inquadrabili nella categoria degli incarichi quale

definita dal D.Lgs. n® 502/1992 e succ. mod. ed int. e dal CC.CC.NNLLLL. vigenti, disposizioni cui

'avviso fa espresso riferimento.

In tale contesto, il candidato dichiara di essere stato titolare presso la ex USL di Sanluri dei

seguenti incarichi a tempo determinato di cui non specifica esattamente la durata:

- Ufficio Coordinamento Servizi Sanitari presso la Direzione Sanitaria con decorrenza dal maggio
1991;

- incarico di Controlli di gestione presso la Direzione Generale, dal 10/11/1995.

Il candidato dichiara, dal 15/07/2013 al 14/03/2014,di essere stato titolare deil'incarico di

responsabile Struttura semplice denominato Farmacia Territoriale Distretto 5 presso questa Asl,

incarico soppresso a seguito di riorganizzazione e di cui & stata attivata la valutazione di fine

incarico.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Il candidato presenta la relativa dichiarazione in cui dichiara, letteralmente,

Si ritiene utile evidenziare V'implementazione deil'attivita odierna con i risultati ottenuti :

a) in campo gestionale con riconoscimento della Corte dei Conti (2012)

b) in campo della formazione specializzandi come tutor nei tirocini di varie Universita ( Cagliari —
Verona)

c) nella farmacovigilanza territoriale che su segnalazione e gestione iter con AIFA ha portato al
sequestro di un farmaco — molto diffuso — su tutto il territorio nazionale {all. F)

Si allegano copie : AB.CDE”

Alla dichiarazione in oggetto, il candidato allega documentazione rilasciata o formata da pubbliche

amministrazioni riguardo la quale sussiste il divieto di accettazione e Feventuale accettazione
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costituisce violazione dei doveri d'ufficio Pertanto, ia stessa non & valutabile a nessun fine, a
termini di quanto previsto dal’avviso e dal DPR n® 445/2000 e succ. mod. ed int..

GIUDIZIO

Il candidato & in possesso ,~sotto il profilo temporale, di una prolungata attivitad ed esperienza
professionale che, dalle dichiarazioni compiessivamente rese, risulia svoita, prevalentemente
presso il Distretto 5 e, pertanto in ambito territoriale e riconducibile all'assistenza distrettuale,
valutata , negli anni 2008/2009 e 2011/2012 adeguata dal Direttore di struttura complessa con
cui ha collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuale , unitariamente, intese si evince
il possesso di aicune competenze ed attitudini previste nei fabbisogni.

Il candidato & stato titolare, per 8 mesi, dell'incarico di Responsabile Struttura Semplice “
Farmacia Territoriale Distretto Sarcidano — Barbagia di Seulo e Trexenta”, soppresso a seguito di
riorganizzazione e con riguardo ai quale é stata attivata la valutazione di fine incarico. In passato
risulta aver svolio incarichi afferenti al governo di sistema delle cessate UU.SS.LL..

Quanto allattivitd di aggiornamento e formazione la stessa manifesta il possesso di un adeguato
aggiornamento e formazione nell'organizzazione dei servizi territoriali. Non dichiarata lattivita
didattica e la produzione scientifica.

Quanto alle esperienze ed attivita professionali dichiarate il candidato non appare particolarmente
orientato sulla tipologia d'incarichi del cui conferimento si tratta.

Infatti, il candidato, in generale, ma anche in rapporto alla struttura ( il Distretto 5) in cui svolge la
propria attivita specifica non ha evidenziato le competenze ed esperienze professionali specifiche
e soggettive acquisite. Viceversa, si & limitato ad elencare una serie di notizieepisodi
ricollegandoli a documentazione allegata e, come gia detto, non valutabile, senza indicare le
competenze, esperienze ed attivita professionali maturate e svolte in correlazione ai fabbisogni
oggettivo e soggettivo previsti per gli incarichi e come richiesto dall’awviso.

Pur tuttavia,la Commissione rileva che, dall'esame deilla compiessiva documentazione, il candidato
risulta, comungue, in possesso di alcune competenze ed attitudini riconducibili ai fabbisogni in
relazione alle categorie: Conoscenze metodiche e tecniche, Organizzazione e gestione risorse ed
Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggeitivi, come sopra evidenziati, con
riferimento aile diverse categorie di valutazione ed a fronte della circostanza che I'avviso prevede
una valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nello stesso, ritiene che
il candidato possa, comunque e sulla base del presente giudizio, essere ammesso a sostenere il
colloquio.

La Commissione si riserva in sede di colloquio di approfondire le valutazione riguardante il grado di
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi aglh incarichi.

—
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 3( Quartu
- Parteolla) ; -

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei );

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr. Vitale Puddu ( nato_a Selegas il 22/05/1 954 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

I candidato, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, risulta
inquadrato nel profilo di Dirigente Medico di Organizzazione dei servizi Sanitari di base dal
24/01/1999 a tutt'oggi, mentre, dal 29/12/1987 al 23/01/1999, era inquadrato nella disciplina di
igiene Pubblica { la modifica di disciplina consegue a specifica delibera aziendale, adottata in
base alla L. n° 401/2000). |l candidato ha maturato un'anzianita di servizio complessiva di oltre 26
anni ( oltre 11 anni nella disciplina di igiene pubblica, oltre 15 anni nella disciplina di
Organizzazione dei servizi Sanitari di base) . In particolare, il candidato: ,

- dal 29/12/1987 al 31/06/1991, Assistente Medico di lgiene Pubblica di ruolo presso la ex USL
n°® 18 di Senorbi;

- dal 1/07/1991 al 30/09/1995, Dirigente Medico di 1° liv. di Igiene Pubblica di ruolo presso la ex
USL n° 22 di Quartu S.E. ;

- dal 1/10/1995 al 23/01/1999, Dirigente Médico di 1° liv. di Igiene Pubblica con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato presso questa ASL |

_ dal 24/01/1999 a tutt'oggi, Dirigente Medico (ex 1° liv.) di Organizzazione dei servizi Sanitari di
base con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa ASL.

Il candidato, dal 3/04/2003 al 11/01/2009, & stato titolare dell'incarico a tempo determinato di
Responsabile Struttura Semplice * Poliambulatorio Viale Trieste “ e, dal 12/01/2009 a tutt'oggi, €
titolare dellincarico a tempo determinato di Struttura Semplice “ Poliambulatorio Quartu S.E.”. Al
candidato & stato conferito Iincarico temporaneo di sostituto ex art. 18, CCNL 8/06/2000 e succ.
mod. ed int. del Responsabile della UOC " Distretto 3 ( Quartu - Parteolla) afferente al
Dipartimento coordinamento Distretti a decorrere dal 28/01/2014

VALUTAZIONI INDIVIDUALT ANNUALI

Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni e competenze del candidato,
trasmesse dal competente servizio ¢ relative agii anni 2009 ,2010 ,2011 e 2012 evidenziano una
valutazione sempre positiva ed in progressione.

In particolare,dalle suddette schede di valutazione si ricava, tra Paltro, che il candidato manifesta
un buono grado di collaborazione con i colleghi e di  partecipazione intersettoriale e
multidisciplinare. Ha capacita superiori alla media rispetto alla funzione ricoperta, di prendere
decisioni chiare e tempestive ed & in grado di motivare il personale assegnato. Ottimo il livello di
accuratezza e la puntualita nellesecuzione delle direttive distrettuali e dei compiti assegnati.
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Buono il livello di qualitad professionale riconosciuta dall'utenza. Con riguardo allanno 2011, si
dichiara che I'accoglienza & stata migliorata con la riorganizzazione delfaccettazione ticket/cup e
I'attivazione dell’'accettazione ai piani .

Gli obiettivi sono raggiunti in misura largamente superiore all'attesa e I' apporto professionale &
stato superiore alle aspettative nel garantire una maggiore produttivita da parte dell'equipe.
Partecipazione attiva e superiore all'attesa alle iniziative formative aziendali con ricadute positive
sulla professionalita. -

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
conseguito presso |'Universita degli Studi di Cagliari in data 5/11/1999.

Non & presente la dichiarazione relativa ad ulteriori titoli di studio.

ATTIVITA DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivitd didattica presso la Scuola di formazione per il
personale sanitario della ex USL n°® 18, nella.s. 1988/89, nel corso per il conseguimento del
diploma di Tecnico di lgiene ambientale e del lavoro, per la materia “ Nozioni di fisica applicati all’

igiene “, per n° 30 h. e per la materia “ lgiene delle palestre e locali pubblico spettacolo”, per n®
40 h..

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara la partecipazione a numerosi eventi formativi in parte afferenti alla
_organizzazione dei servizi territoriali, a profili di governance e relativi ad ambiti di competenza
propri del distretto. Gli eventi dichiarati si sono congclusi in massima parte con esame finale ed il
candidato ha sempre partecipato in qualita di discente.

Si rileva che il candidato, con riferimento agli ambiti in cui ha svolto la propria attivita professionale,
ha maturato anche sul campo una formazione specifica nell'organizzazione dei servizi territoriali.
Si sottolinea che il candidato & in possesso della specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
disciplina equipollente a Organizzazione dei servizi sanitari di base.

ATTIVITA’ DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

Il candidato, dal 3/04/2003 al 11/01/2009, & stato titolare dell'incarico a tempo determinato di
Responsabile Struttura Semplice * Poliambulatorio Viale Trieste “ e, dal 12/01/2009 a tuttoggi, &
titolare delfincarico a tempo determinato di Struttura Semplice * Poliambulatorio Quartu S.E.”.

Si rileva che il candidato nulla dichiara riguardo la valutazione di fine incarico di SS °©
Poliambulatorico Viale Trieste “ e la stesse non e stata trasmessa dal competente servizio.
Quanto all'incarico di SS * Poliambulatorio Quartu S.E.”, il candidato & stato valutato positivamente
al termine dello stesso ( delibera n® 782 del 6/06/2012) ed, a tutt'oggi, & titolare di tale incarico .

Al candidato & stato conferito l'incarico temporaneo di sostituto ex art. 18, CCNL 8/06/2000 e succ.
mod. ed int. del Responsabile della UOC “ Distretto 3 ( Quartu - Parteolla) afferente al
Dipartimento coordinamento Distretti a decorrere dal 28/01/2014 ( circa tre mesi).

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI
Nella domanda il candidato ha dichiarato di allegare anche la dichiarazione allegato H; la stessa,
viceversa, non & presente agli atti.
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GIUDIZIO

Il candidato & in possesso , sotto il profilo temporale, di una notevole attivita ed esperienza
professionale in servizi a forte valenza territoriale e di ambito distrettuale, valutata , nei periodi dal
2008 al 2012, sempre positivamente ed in progressione dal Direttore di struttura complessa con
cui ha collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuale , unitariamente, intese si evince
il possesso di competenze ed attitudini previste nei fabbisogni.

Ha avuto ed ha la responsabilita di incarichi, conferiti senza soluzicne di continuita e svolti per 11
anni ( dal 2003 a tutt'oggi), di struttura semplice : “Settore Poliambulatorio Viale Trieste” e °
Settore Poliambulatorio Distretto Quartu S.E.” ,entrambi afferenti ad ambiti ed attivitd proprie del
Distretto. Per quest'ultimo ha conseguito valutazione positiva di fine incarico. Dal 28/01/2014 a
tutt'oggi { circa tre mesi) gli & stato conferito l'incarico temporaneo di sostituto del Responsabile
deila UOC “ Distretto 3 ( Quartu - Parteolla)”.

Quanto all'attivita di aggiomamento e formazione la stessa annovera la specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva e manifesta il possesso di un buon aggiornamento e formazione che €
valutato discreto nell'organizzazione dei servizi territoriali, in specie distrettuali. Irrilevante lattivita
di docenza. Non dichiarata la produzione scientifica.

La Commissione rileva che, nonostante il candidato dichiari di aver presentato la dichiarazione all.
H, la stessa non & presente agli atti. Pertanto, sussiste |" attuale impossibilita di valutare le
competenze ed esperienze professionali specifiche e soggettive acquisite dal candidato in
correlazione ai fabbisogni relativi agli incarichi e come richiesto dall'avviso.

Pur tuttavia, la Commissione rileva che, dal’esame della complessiva documentazione, il
candidato risulta, comunque, in possesso di alcune. competenze ed atlitudini riconducibili ai
fabbisogni in relazione alle categorie: Organizzazione e gestione risorse, Esperienze specifiche,
Conoscenze metodiche e tecniche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggettivi, come sopra evidenziati, con
riferimento alle diverse categorie di valutazione ed a fronte della circostanza che l'avviso prevede
una valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nello stesso, ritiene che
it candidato possa, comungue e sulla base del presente giudizio, essere ammesso a sostenere |l
colloquio.

La Commissione si riserva in sede di colloquio di approfondire le valutazione riguardante il grado di
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi refativi agli incarichi.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 — Cagiliari

Selezione interna per il conferimento di

- n. 1 incarico quinquennale di Responsabde della Struttura Complessa Distretto 3( Quartu
~ Parteolla) ;

- n. 1 incarico quinquennale d: Responsabile della Struttura Complessa Distretto 4 (
Sarrabus - Gerrei );

afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Scheda di valutazione

Dr.ssa Marisa Putzu ( nata a Sant'andrea Frius il 2/10/1956 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

La candidata, sulla base del certificato di servizio e delle dichiarazioni presentate, risulta

inquadrata nel profilo di Dirigente Medico di igiene Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base ; ha

maturato un’anzianita di servizio di oltre 23 anni ( di cui 2 anni nella disciplina di Igiene pubblica e

oltre 21 anni nella disciplina di attuale appartenenza) . In particolare, la candidata:

- dal 1/12/1989 al 30/11/1991, Assistente Medico di Igiene Pubblica fuori ruolo presso il Servizio
lgiene Pubblica della ex Usl n° 18 di Senorbi;

- dal 1/07/1992 al 29/12/1993, Dirigente Medico di 1° liv. di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base di ruolo presso il Servizio Medicina di Base della ex Usl n° 15 di Guspini;

- dal 30/12/1993 al 30/09/1995, Dirigente Medico di 1° liv. di Igiene e Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base di ruolo presso la ex Us! n® 21 di Cagliari;

- dal 1/10/1995 a tutt'oggi Dirigente Medico { ex 1° liv.) di Ilgiene e Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso questa ASL.

Quanto ai servizi in cui ha prestato la propria attivita, oltre a quelli sopraindicati, risulta, dalle

schede di valutazione, che nel periodo dal 1/01/2008 al 31/12/2011 ha operato presso il

Dipartimento Acquisiti Servizi Sanitari, mentre dal 1/01/2012 ed a tutt'oggi opera presso la SC

Cure Primarie — Distretto 1. La candidata, nell'allegato H , dichiara di aver prestato la propria

attivita dal 1/12/1989 al 30/11/1991 e dal 1/07/1992 a tutt'oggi solo ed esclusivamente nei servizi

territoriali, nella fattispecie presso il Poliambulatorio di S. Gavino Monreale della ex USL 15 di

Guspini e il Poliambulatorio di Selargius ( senza specificare i periodi in cui ha svolto I' attivita

presso ciascuno dei Poliambulatori) .

La candidata, dal 8/04/2003 a tuttoggi € titolare dellincarico a tempo determinato  di

Responsabile Struttura Semplice * Specialistica ambulatoriale “.

La Commissione rileva che la candidata ha allegato alla domanda il curricutum in formato europeo

i cui contenuti non possono essere oggetto di valutazione in quanto I'avviso prevede che costituira

oggetio di valutazione solo quanto dichiarato nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto

notorio e/o di certificazione (fatta eccezione per le pubblicazioni presentate in originale, o per gli

originali di attestazioni rilasciate da soggetti diversi da enti pubblici o gestori di pubblici servizi);

VALUTAZIONI INDIVIDUALI ANNUALI

Le schede di valutazione individuale annuale delle prestazioni e competenze della candidata,
trasmesse dal competente servizio e relative agli anni 2008 ,2009 ,2010 ,2011 e 2012 evidenziano
una valutazione, prevalentemente, sempre molto positiva .

In particolare, dalle suddette schede di valutazione, si ricava, tra l'aliro, che la candidata si
rapporta e collabora con tutte le professionalitd presenti anche di altre UU.OQ in modo appropriato
e corretto, rispondendo positivamente alle situazioni ed agli interlocutori, risolvendo molteplici
situazioni in compartecipazione con i colleghi.
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Segue Dr.ssa Marisa Putzu

Interagisce correttamente con tutte le componenti professionali del Dipartimento, con gli erogatori
privati e Futenza, partecipando con spirito propositivo alle attivita intersettoriali e multidisciplinari .
Mette a disposizione degli altri le proprie conoscenze ed esperienze professionali, organizzando
momenti di incontro e condivisione di percorsi e procedure, motivando i collaboratori nel
perseguimento degli obiettivi programmati. Gestisce in modo concreto ed efficace le situazioni e i
problemi, individuando soluzioni adeguate e precise.

Motiva i propri collaboratori, rendendoli partecipt dei percorsi e delle procedure di controlie ,in
specie, per la verifica dell'appropriatezza delle prestazioni specialistiche al fine del perseguimento
degli obiettivi programmati.

Rispetta e raggiunge gli obiettivi prestazionali assegnati, in particolare, nell’ anno 2011, ha
realizzato le procedure di accreditamento ECM per le riunioni operative dei Gruppi di lavoro per la
verifica dell’ appropriatezza delle prestazioni di assistenza specialistica ed elaboraio linee guida
circa corrette modalita prescrittive di specialistica ambulatoriale .

Ha dimostrato precisione ed accuratezza nelle procedure assegnate, fornendo quotidiani
chiarimenti e delucidazioni relativamente alle procedure finalizzate alla riduzione delle liste d'attesa
degli erogatori privati ed al miglioramento delle attivita di controllo.

Organizza it proprio flusso di lavore, rispondendo ai compiti in significativo anticipo rispetto alle
scadenze previste

Ha una altissima professionalitd nelle mansioni assegnatele e un ottimo rapporto con gli utenti che
afferiscono al servizio. Ha manifestato interesse e capacitad volte al miglioramento della qualita ed
appropriatezza delle prestazioni di assistenza specialistica, risolvendo dubbi o fornendo
chiarimenti su richiesta dei medici prescrittori, degli erogatori privati ( con particolare riferimento a
quelli di branca strumentaie), di singoli utenti ed ha contribuito attivamente ad iniziative tese al
miglioramento dell’accoglienza .

Manifesta interesse e disponibilita ad ampliare ed approfondire le proprie conoscenze tecnico
professionali mediante partecipazione ai corsi di formazione organizzati dal servizio e dal
dipartimento, compresi i gruppi tecnici sull'appropriatezza delle prestazioni di assistenza
specialistica.

ATTIVITA DI STUDIO

La candidata dichiara il possesso del diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 7/11/2002.

Non & presente la dichiarazione relativa ad ulteriori titoli di studio.

ATTIVITA’ DIDATTICA
Non presentata la relativa dichiarazione.

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Non presentata la relativa dichiarazione.

Si rileva che la candidata, con riferimento agli ambiti in cui ha svolto la propria attivita
professionale, ha maturato anche sul campo una formazione specifica nell’organizzazione dei
servizi territoriali.

Si sottolinea che la candidata € in possesso della specializzazione in  Igiene e Medicina
Preventiva,disciplina equipollente a Organizzazione dei servizi sanitari di base

ATTIVITA’ DIREZIONALE, ORGANIZZATIVA E GESTIONALE

La candidata, dal 8/04/2003 a tutt'oggi & titolare dell'incarico a tempo determinato di Responsabile
Struttura Semplice “ Specialistica ambulatoriale “.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Non presentata ia relativa dichiarazione. /%
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Seque Dr.ssa Marisa Putzu

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI

La candidata ha allegato la relativa dichiarazione nella quale dichiara:

di aver prestato servizio dal 1/12/1989 at 30/11/1991 e dal 1/07/1992 a tuttoggi soclo ed
esclusivamente nei servizi territoriali, neila fattispecie ha ricoperto il ruolo di Coordinatore del
Poliambulatorioc di S. Gavino Monreale nella ex USL 15 di Guspini e successivamente di
Respensabile sanitario del Poliambulatorio di Selargius. Lattivitd svoltarnei suddetti periodi
consisteva nella gestione dei rapporti con i Medici di madicina Generale e Pediatri di libera scelta
anche in riferimento alle cure domiciliari. In tale periodo & stata componente della commissione
paritetica ex art. 16 dell’Accordo integrativo regionale per la pediatria di libera scelta ed anche per
la medicina generale { come indicatc nel curriculum vitae) e attivita di coordinamento della
specialistica ambulatoriale . Dal 2001 ha seguito il settore della specialistica ambulatoriale estema
e attualmente & ancora responsabile della struttura semplice specialistica ambulatoriale conferita il
8/04/2003, gestendo i rapporti contrattuali con gli specialisti accreditati esterni, collaborando tra gli
altri aspetti anche alla elaborazione di linee guida condivise con gli specialisti indicati dai sindacati
di categoria, ha collaborato con il cup aziendale per linserimento dellattivita accreditata. Si &
collaborato, inoitre, con il Servizio edilizia ed urbanistica per le verifiche sulle strutture accreditate,
le delibere di riferimento sono citate nel curriculum vitae.

Dal 22/10/2012 a tutt’'ogyi opera presso le Cure Domigciliari integrate in veste di Medico UQODI nelle
UVT territoriali talvolta in collaborazione con F'UQC di geriatria del Presidio SS. Trinita.

Giudizio

La candidata & in possesso , sotto il profilo temporale, di una prolungata atiivitad ed esperienza
professionale in servizi a forte valenza territoriale, ed anche di ambito distrettuale, valutata, nei
periodi dal 2008 al 2012, prevalentemente in maniera molto positiva dai Direttori di struttura
complessa con cui ha collaborato. Dalle schede di valutazione individuale annuale , unitariamente,
intese si evince il possesso di competenze ed attitudini previste nei fabbisogni.

Ha avuto ed ha la responsabilita di incarico svolto per 11 anni ( dal 2003 a tutt’oggi}, della
struttura semplice “* Specialistica ambulatoriale “,afferente ad ambiti ed attivita proprie del
Distretto.

Quanto all’attivita di aggiornamento e formazione risulta in possesso della specializzazione Igiene
e Medicina Preventiva e manifesta il possesso di un adeguato aggiornamento e formazione
acquisita sul campo neli'organizzazione e nelle competenze dei servizi territoriali. Non dichiarata
Pattivita didattica e la produzione scientifica.

Quanto alie esperienze ed attivita professionali dichiarate la candidata appare orientata sulla
tipologia d’incarichi del cui conferimento si tratta.

Infatti, ha posto in evidenza [Iattivita specifica svolta nelle strutture in cui ha operato con
riferimento a competenze proprie del Distretto e sulla base degli ambiti di autonomia attribuiti. Le
varie attivita in cui si & estrinsecato il proprio operato sono riconducibili a parte degli ambiti e delle
competenze delineate dai fabbisogni con riguardo alle categorie: Organizzazione e gestione
risorse, Innovazione ricerca e governo clinico, Conoscenze metodiche e tecniche ed Esperienze
specifiche.

La Commissione rileva, altresi, che, anche dall'esame della complessiva documentazione, la
candidata risulta in possesso di ulteriori competenze ed attitudini in relazione alle categorie:
Organizzazione e gestione risorse, Conoscenze metodiche e tecniche, Innovazione, ricerca e
governo ciinico, ed Esperienze specifiche.

Pertanto, la Commissione, sulla base degli elementi oggetlivi, come sopra evidenziati, ed in sede
di valutazione complessiva basata e riferita a tutte le categorie indicate nell’ ayviso, ammette la
candidata a sostenere il colioguio, riservando a tale sede un’ulteriore approfondimento riguardo la
rispondenza del candidato a quanto indicato nei profili oggettivi e soggettivi relativi agli incarichi.
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