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OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collahorazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.i. - un collaboratore di laboratorio - Programma Regionale di “Screening neonatale delle
malattie metaboliche ereditarie”, U.0. Malattie del metabolismo e Screening Neonatale, 2° Clinica
pediatrica, P.O. Microcitemico.

IiL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore sanitario: dott. Ugo Starelli
Su proposta del Servizio del Personale

Visti
- ih digs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, cormma 8;

- i dpr n 445 del 28.12.2000 "Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamato

- il "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del d.igs n.
165/01" approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28.02.2014:

- it "Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 2013 del 15.11.2013;

- la nota prot. n. 0008676 del 04.03.2014, che si allega al presente atto per costituirmne parte integrante e
sostanziale, con la quale i Dott. Franco Lilliu, Responsabile della U.0O. Malattie de! Metabolismo e
Screening Neonatale, 2° Clinica Pediatrica -~ P.O. Microcitemico, e Respansabile del Programma
Regionale di "Screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie” approvato con deliberazione
delta Giunta Regionale n. 16/12 del 29.03.2011, chiede che vengano attivate le procedure amministrative
per [laffidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ad un collaboratore di
laboratorio esperto in tecnologia della spettrometria di massa tandem applicata allo screening neonatale
& in metodiche cromatografiche specifiche per il dosaggio di aminoacidi, per la durata di 24 mesi, da
assegnare alla U.O. Malattie del Metabolismo e Screening Neonatale, 2° Clinica Pediatrica — P.O.
Microcitemico e da impiegare nel Programma sopracitato; ERQ )r)

- la determinazione n. 653 del 27.05.2014 a firma del Responsabile del Servizio del Personale avente ad
oggetto “Coperfura defla spesa mediante fondi a destinazione vincolata ~ Programma Regionale di
screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie (chiave contabile dj progetta 201112). Vincolo
spesa per conferimento di n. 1 incarico di coltaborazione ad un esperto nelt'ambito della tecnologia delfla
speftrometria di massa tandem applicata allo screening neonatale e metodiche cromalografiche
specifiche per il dosaggio di aminoacidr'.

Considerato

- che la U.O. Malattie del Metabolismo e Screening Neonatale, 2° Clinica Pediatrica — P.O. Microcitemico,
& incaricata delfimplementazione del sopra citato Programma, come risulta dalla Deliberazione aziendale
n. 1378 del 17.10/2011;

- che il piano finanziario del Programma sopra citato & stato rimodulato, relativamente alla spendita della
terza annualita in due annualitd ed autorizzato con nota del 24.02.2014 a firma del Direttore del Servizio
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Assistenza Ospedaiiera ed Autorizzazione e Accreditamenti delle strutture sanitarie e socio sanitarie

del’Assessorato delfIgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale della RAS, e che, con Deliberazione n. 263
del 05.03.2014, I'Azienda ha preso atto di tale rimodulazione;

- che, con riferimento al predetto Programma, con I'obiettivo generale di diagnosticare precocemente le
patologie ereditarie per ie quali sia disponibile una tempestiva terapia che eviti la comparsa di gravi ed
irreversibili danni al neonato, verranno svolte attivita, per un totale di 24 mesi, che presentana
caratteristiche peculiari per le quali risulta necessario avvalersi di competenze specifiche ai fini dello
svolgimento delle stesse, quali:

» Dosaggio di aminoacidi e acilcarnitine mediante metodiche in spettrometria di massa tandem
(MS/MS);

« Dosaggio di metaboliti specifici per ta conferma diagnostica mediante metodiche in spettrometria di
massa tandem({ MS/MS);

+  Sviluppo di metodiche diagnostiche di laboratorio nell’ambito delle malattie metaboliche ereditarie.

Rilevata

- lindisponibilita della figura professionale richiesta presso F'U.O. Malattie del Metabolismo e Screening
Neonatale, 2° Clinica Pediatrica - P.O. Microcitemnico, come attestato dal Dott Franco Lilliu con la nots
citata in premessa, nonché nellambito dellintera Asl, visto l'esito negativo del pubblico interpello
pubblicato sul sito aziendale in data 13.05.2014;

ritenuto )

- per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 24 mesi, ad un collaboratore di
laboratorio esperto in tecnologia della spettrometria di massa tandem applicata allo screening neonatale
& in metodiche cromatografiche specifiche per il dosaggio di aminoacidi, con la decorrenza prevista nel
relativo contratto di lavoro, il quale possieda i requisiti e I'esperienza meglio specificati nellavviso
allegato, e cid tramite una procedura comparativa ai sensi del’art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del
sopra menzionato Regolamento aziendale per it conferimento di incarichi di collaborazione;

- di approvare l'avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a
norma dell’articolo 7, comma 8, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- che il costo aziendale complessivo per il conferimento dellincarico in esame ¢ pari ad € 64.000,00 (€
32.000,00 per anno) di cui € 52.360,30 (€ 26.180,15 per anno) come compenso complessivo lfordo in
favore del professionista comprensivo degii oneti riflessi a carico dellazienda ed il quale compenso &
giustificato in refazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da corrispondere
previa attestazione della attivita svoita;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dellAzienda;

accertato

- che i costi conseguenti I'adozione del presente atto trovano integrale copertura nelle risorse finanziarie
trasferite, con determinazione n. 0029595/1368 del 21.11.2013, dalla Regione Sardegna alla ASL
Cagliari per il Programma Regionale di screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie, ai sensi
della DGR 16/12 del 29.03.2011 che approva tale Programma e pertanto il presente atto non rientra nei
limiti stabiliti con Deliberazione RAS n. 24/43 del 27.06.2013;

acquisito
Il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:
- di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico di coliaborazione

coordinata e continuativa, per la durata di 24 mesi con la decorrenza prevista nel relativo contratto di
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favoro, ad un collaboratore di laboratorio esperto in tecnologia della spettrometria di massa tandem
applicata allo screening neonatale e in metodiche cromatografiche specifiche per il dosaggio di
aminoacidi, il quale possieda i requisiti e I'esperienza meglio specificati nellavviso allegato al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale e cio tramite una procedura comparativa ai sensi
dellart. 7 comma 6 del d.Igs 165 del 30.03.2001 e de! sopra menzionato Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di collaborazione;

- diapprovare I'avviso allegato per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii; (AQL. 4

- di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura, il
compenso complessivo lordo, comprensivo degli oneri riflessi a carico dellazienda, pari a € 52.360,30 (€
26.180,15 per anno), per un costo aziendale complessivo pari ad € 64.000,00 (€ 32.000,00 per anno) ed
I quale compenso & giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi da parte del
professionista, da corrispondere previa attestazione della aftivita svolta e coperto con le risorse
finanziarie trasferite con determinazione n. 0029595/1368 del 21.11.2013, dalla Regione Sardegna alla
ASL Cagliari per il Programma Regionale di screening neonatale delle malattie metaboliche ereditarie, ai
sensi della DGR 16/12 del 29.03.2011 che approva tale Programma;

- didisporre ta pubblicazione del suddetto avviso sul sito web deli’Azienda;

- didemandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio:;

IL DIRETTOR INISTRATIVO iL DIRETTORE SANITARIO
(dott. S lis) {dott. Ug relli)
IL DIRETTPRE GENERALE
{dott. Emilig S e)

f\ .
R © '\.
Responsabile del Servizio: Patrizia Sollai \W\N'L% qéﬂﬁa\(

Respensabile dei procedimento: M.Bfi‘-{’f‘x
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