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_:P ASLCagliari

Delibera n. 775
Pel 16 GIU. 2014

Oggetto: assunzione a tempo determinato di n®1 Dirigente Psicologo nefla disciplina di Psicoterapia tramite
utilizzo della selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura di posti a tempo determinato di Dirigente
Psicologo - disciplina Psicoterapia, da destinare alla Casa Circondariale Buoncammino di Cagliari.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale
ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

. DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore

Direttore

Amministrativo  dottor Sergic Salis

Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personzle

VISTO

il D.Lgs. 502/82 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive madificazioni, il D.P.R.
483497, il D.M. 30/01/98, it D.M. 31/01/08, il D.Lgs. 189/2012, il DPR 445/00 ed il D.Lgs. 165/01 e
successive modificazioni e integrazioni e le norme contrattuali in vigore per PArea della dirigenza SPTA
del S.5.N,;

il D.lgs. 18.07.2011 n. 140 "Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione Autonoma della
Sardegna in materia di sanita penitenziaria® che dispone il trasferimento delle funzioni sanitarie alle
ASL;

la deliberazione della G.R. n. 17/12 del 24.04.2012 con la quale in attuazione dell'art. 3 comma 1 del
citato D.Lgs. n. 14/2011 sono state definite le linee guida per la disciplina del'ordinamento della Sanita
penitenziaria, per l'esercizio delle funzioni trasferte e per le relative modalita organizzative, obiettivi ed
interventi del Servizio Sanitaric Regionale da attuare a tutela della salute dei detenuti e degli internati
negli istituti penitenziari nonché dei minori sottoposti a provvedimenti penali;

la delibera n. 1312 del 22.07.2013, con la quale & stata approvata la graduatoria della Selezione
Pubblica, per soli titoli, per ia copertura di posti a tempo determinato di Dirigente Psicologo — disciplina
Psicoterapia, da destinare agli Istituti Penitenziari e al Centro per la Giustizia minorile afferenti il
territorio della ASL Cagliari.;

la deliberazione n. 2205 del 16.12.2013 avente ad oggetio "approvazione regolamento aziendale per la
disciplina dei procedimenti selettivi semplificatt per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato
della dirigenza medica, della dirigenza SPTA e del comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie™,

la delibera regionale n. 24/43 del 27.06.2013;

la defibera n°1457 del 09.08.2013 aventie ad oggetto DGR 24/43 del 27.06.2013: Azioni volte al
perseguimento dellefficienza del Servizio sanitaric regionale. Primi  provvedimenti correlati
all'attuazione delle seguenti azioni: Azione 1: ottimizzazione dell'utilizzo dei posti ietto per acuti; Azione
2: ottimizzazione dellimpiege del personale”, con la quale si @ adempiuto alle prescrizioni di cui alla
succitata delibera regionale;

la delibera n°420 del 03.04.2014 avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno di personale triennio
2014-2018 — piano delle assunzioni anno 2014 ed integrazione alla delibera 491 del 21.032013 e
S5.MmLIL.”;

la direttiva dell’'Assessore dell'lgiene e Sanitd e dellAssistenza Sociale emanata con nota, prot. n.
0000207 de! 30.01.2014, con la quale si dispone, tra Faltro, che nelle more della rifunzionalizzazione
della rete assistenziale, le direzioni aziendali "potranno fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato
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per la durata di mesi sei, mediante conferimento ex novo, proroga del precedente rapporto lavorativa o
rinnovo del contratto™,

» la deliberazione n. 287 del 13.03.2014 avente ad oggetto “procedura e criteri per lattivazione ¢ la
proroga di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato”,

DATTO ATTO

» che la citata deliberazione della G.R. n. 17/12 del 24.04.2012, al punto 5.5 dell'allegato 1 contenente le
linee guida ai sensi dell'art. 3, comma 1 del D.Igs n. 140/2011, ha stabilito che le Aziende sanitarie
garantiscono i servizi di cui alle medesime linee guida “tenendo comunque prioritariamente conto,
nellindividuazione in concreto e a parita di titoli, delle esperienze eventualmente maturate nali'ambito
della sanita penitenziaria alla data di entrata in vigore del D.lgs. n. 140/2011%;

« che in base a quanto stabilito dalla suddetta deliberazione della G.R. questa Azienda ha definito i
fabbisogni di personale da assegnare aghi Istituti di propria competenza predisponendo un apposito
progetto, come previsto dal punto 3.4 della medesima deliberazione, trasmesso al competente
Assessorato con nota prot. n. 78298 del 09.08.2012;

» che successivamente, a seguito di richiesta del'Assessorato competente, guesta Azienda ha
provweduto a trasmettere un prospetto analitico dei fabbisogni di personale relativi alla sanita
penitenziaria con gli annessi costi stimati;

« che ad oggi FAssessoraio competente, pur avendo con nota prot. n. 28872 del 21.11.12 approvato il
suddetto progetto, non ha espresso alcuna formale osservazione rispetto ai fabbisogni di personale
rappresentati da questa Azienda per Fassistenza negli Istituti penitenziari;

» che it Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, con nota, Prot. n. NP/2014/14182 del 08.04.2014,
agli atti della Direzione, chiede Iattivazione delle procedure amministrative per I'assunzione di un
Dirigente Psicologo da assegnare al DSM (sede Casa Circondariale di Buoncammino)

s che nella suddetta nota & staic evidenziato che I'assunzione in argomento & necessana in
considerazione del trasferimento ad altra U.Q. del Dirigente Psicologo precedentemente dedicato
all’'assistenza penitenziaria;

» che il Direftore Sanitario autorizza I'assunzione richiesta;

RITENUTO

s peranto necessario ed indifferibile provvedere a garantire gli standard di assistenza previsti per gl
Istituti penitenziari dalle linee-guida regionali di cui alla citata deliberazione della G.R. n. 17112 del
24 .04 2012;

CONSIDERATO

+ che in ragione delle valutazioni effettuate dal Direttore Sanitario, sussiste la necessitd di garantire
F'erogazione del pubblico servizio la cui continuitd risuiterebbe compromessa in carenza del personale
a cid preposto, e che a tal fine, in considerazione della attuale situazione contingente, & opportuno
procedere mediante I'attivazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato attraverso
l'utilizzo della graduatoria di cui alla succitata delibera n. 1312 del 22.07.2013;

« che il costo relativo alla stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato & previsto nel
bilancio di previsione annuale;

s che la prima utile disponibilita all'assunzione a tempo determinato & stata offerta dalla dottoressa Pani
Maria Grazia, classificatasi al 5° posto, di cui alla deliberazione n. 1312 del 22.07.2013,;

RITENUTO

e pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere all’assunzione a tempo determinato per un periodo di
6 mesi, della dottoressa Pani Maria Grazia in qualitd di Dirigente Psicologo nelia disciplina di
Psicoterapia da destinare alla Casa Circondariale Buoncammino di Cagliari, dando atto che in caso di
rinuncia alfassunzione della medesima, si procedera all'assunzione del successivo avente diritio € alla
stipula del relativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

ACQUISITO

« il parere favorevole del Direttore Amministrative e Sanitario;
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DELIBERA

» per i motivi suesposti, di procedere allassunzicne a tempo determinato per un perodo di 6 mesi, della
dottoressa Pani Maria Grazia in qualita di Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicoterapia da
destinare alla Casa Circondariale Buoncammino di Cagliari, onde consentire la prosecuzione delle
attivita, che altrimenti risulterebbero compromesse, dando atto che in caso di rinuncia all'assunzione
della medesima, si procederd all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo
contraito mediante scorrimento della graduatoria;

« di attribuire alla suddetta dottoressa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro
imputando la spesa al bitancio corrente;

« di disporre che il Servizio del Personale dia esecuzione al presente atto,

» di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sérehdellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006, come modificato dail'art. 3 della LR. n.

21/2012.
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