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OGGETTO: copertura della spesa mediante fondi progetto - Progetto “Uso dj topi transgenici
HLA-DR3, DQ2 per identificare epitopi immunodominati della preproinsulina (codice chiave

.

contabile di progetto 201307). Vincolo spesa per conferimento di n. 2 incarich; dj collaborazione con
contratto di lavoro autonomo,

VISTO
VISTA
VISTO
VISTE

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

1l Responsabile del Servizio del Personale
il Dlgs 30 dicembre 1992, n. 502;
la Legge regionale 28 luglio 2006, n, 10;
1l Dgls 30 marzo 2001, . 165;

le deliberazioni ASL Cagliari n. 232 de] 9/ 02/2006 e n. 417 del 26/ 04/2010, con Je quali sono
stati fissati criteri e limit] d; delega per i responsabili de; Servizi, per la gestione del servizio di
competenza;

la deliberazione ASL Cagliari n. 2677 del 22/ 11/2005, con cui sono state attribuite alla
dott.ssa Patrizia Sollaj le funzioni di responsabile del Servizio del Personale;

il Regolamento per Je procedure di predisposizione e Jormalizzazione degli atti deliberativi def
Dyirettore generale e determinazion; dirigenziali e dell, loro strattura, di cui alla deliberazione
ASL Cagliari n. 163 de| 11/02/2013;

la legge regionale 7 agosto 2007 n. 7 “Promozione dell ricerca scientifica e dell’innovazione
tecnologica in Sardegna”

la delibera GR n. 13/3 de] 28/03/2012, applicativa delle predetta legge regionale n. 7/2007
con riferimento all’annualiry 2012

la  determinazione n. 108 1071310 del 21/12/2012 dell’Assessorato regionale  della
programmazione, bilancio, credito ed assetto del territorio, che approva il finanziamento de;
progettl idonei presentati nell’ambito del bando regionale “Inyvito 4 presentare progetts di
vicerca fondamentale o di base ~ Annualita 20127, ed in particolare Pallegato 5B alja stessa

la- Convenzione del 27/ 12/2012 tra la ASL Cagliari e [a RAS - Cenro regionale di
programmazione e [allegato Progetto “Uso dj topi transgenici HLA-DR3, DQ2 per
identificare epitopi  immunodominat della prepoinsulina”, presentato dal Responsabile
della Struttura dj Gastreenterologia ed autoimmunitd epatica presso il P.O. Microcitemico

della ASL Cagliari, ed il relativo piano di spesa;

Patto aggiuntivo alla predetta convenzione, avente ad oggetto la rimodulazione dell'importo
complessivo del progetto;
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RICHIAMATO i Regolamento per 14 gestione dei fond; 2 destinazione vincolata, approvato con delibere ASL

Cagliari n. 2013 del 15/11/2013;

RICHIAMATO i “Regolamento per i conferimento di incarichi d; collaborazione a norma dellart, 7, comma 6,

del d.lgs n. 165/01 « approvato con deliberazione del Dirertore generale ASL Cagliari n. 238
del 28/02/2014;

DATO ATTO che il costo complessivo degli incarichj sopraindicati, & di € 67.200,00 comprensivo de;

compensi lordi in favore ciascun collaboratore incaricaro e degli oneri rifless 2 carico
dell’Azienda, ed & Interamente a carico del finanziamento regionale di cui alla delibera GR n.
13/3 del 28/ 03/2012, e della determinazione . 1081071310 del 21/ 12/2012 dell’ Assessorato

premessa;

VISTA  I'insussistenza dj conflitti di interesse conness; alla presente determinazione;

RITENUTO pertanto d dover vincolare I'importo onnicomprensivo di euro 67.200,00, comprensivo del

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa;

di vincolare Pimporto totale ed onnicomprensivo di euro 67.200,00, integralmente coperto con [e

assetto del territorio, entrambe citate in premessa, e comprensivo del compenso lordo in favore di
ciascun collaboratore incaricato nell'ambito del progetto in oggetto “Uso d topi transgenici
HLA-DR3, DQ2 per identificare epitopi immunodominat; della preproinsulina” e degli oneri
riflessi a carico dell’Azienda;

di demandare al Servizio Bilancio ed g Servizio del Personale ; conseguenti adempiment;
connessi;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

[

Responsabile de] Servij%io del Personale
dott.ssa Patrfafa Solla;

il Responsabile del procedimento - A.C,



