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OGGETTO: copertura della spesa mediante fondi progetto - Progetto Istituzione UORC e
validazione di una piattaforma digitale per gli studi sperimentali clinici presso SC Ematologia e Centro
trapianti Midollo osseo - P.O. Businco (codice chiave contabile Fondo Ematologia B). Vincolo spesa
per conferimento di n. 1 incarico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTE

RICHIAMATO

RICHIAMATO

DATO ATTO
VISTA

RITENUTO

Il Responsabile del Servizio del Personale
il Dlgs 30 dicembre 1992, n. 502;
la Legge regionale 28 luglio 2006, n, 10;
il Dgls 30 marzo 2001, n. 165;

le deliberazioni ASL Cagliari n. 232 del 9/02/2006 e n. 417 del 26/04/2010, con le quali sono
stati fissati criteri e limiti di delega per i responsabili dei Servizi, per la gestione del servizio di
commpetenza;

la deliberazione ASL Cagliari n. 2677 del 22/11/2005, con cui sono state attribuite alla
dott.ssa Patrizia Sollai le funzioni di responsabile del Servizio del Personale:

il Regolamento per le procedure di predisposizione e formalizzazione degli atti deliberativi del

Dircttore generale e determinazioni dirigenziali e della loro struttura, di cui alla deliberazione
ASL Cagliari n. 163 del 11/02/2013;

la nota prot. n. 168/2014, a firma del Responsabile di SC Ematclogia ¢ Centro trapianti
Midollo osseo - P.O. Businco, dott. Emanuele Angelucci, con cui si richiede Vattivazione delle
procedure di legge per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa per la figura di Clinical data manager, nell’ambito del progetto in oggerto;

il Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata, approvato con delibere ASL
Cagliari n. 2013 del 15/11/2013;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione 2 norma dell’art. 7, comma

6, del d.Igs n. 165/01 “ approvato con deliberazione del Direttore generale ASL Cagliari n. 238
del 28/02/2014;

che il costo complessivo dell’incarico & pari ad euro 20.000,00, comprensivo del compenso
lordo in favore del collaboratore incaricato e degli oneri riflessi a carico dell’Azienda, ed &
interamente coperto con i finanziamenti di cui al F.do Ematologia B della ASL Cagliari

I'insussistenza di conflitti di interesse connessi alla presente determinazione;

pertanto di dover vincolare I'importo onnicomprensivo di euro 20.000,00, comprensivo del
compenso lordo in favore del collaboratore e dei relativi oneri di legge a carico della ASL;

DETERMINA

per 1 motivi esposti in premessa:
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- di vincolare I'importo totale ed onnicomprensivo di euro 20.000,00, integralmentq coperto con i
finanztamenti di cui al F.do Ematologia B della ASL Cagliari, e comprensivo del compenso lordo in
favore del collaboratore incaricato e degli oneri riflessi a carico dell’Azienda, nell'ambjto del progetto
Istituzione UORC e validazione di una piattaforma digitale per gli studi sperimentali {linici presso SC
Ematologia e Centro trapianti Midollo osseo - P.O. Businco;

- di demandare al Servizio Bilancio ed al Servizio del Personale i conseguenti adempiment connessi;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

Responsabile del Serviﬁio del Personale
dott.ssa Patrizia Sollai
1

Responsabile del procedimento - A.Cée

La presente determinazione & pubblica per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio online della Asl Cagliari ed & 2 disposizione
per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.



