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OGGETTO: copertura della spesa mediante fondi a destinazione vincolata — Piano Operativo del
Progetto di Screening del tumore della cervice uterina {chiave contabile di progetto 200501). Vincolo
spesa per conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un Tecnico di
Laboratorio Biomedico esperto nei programmi di prevenzione.

VISTA
VISTO
VISTO

RICHIAMATA

VISTA

RICHIAMATE

RICHIAMATA

RICHIAMATA

. .RICHIAMATA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

Il Responsabile del Servizio de! Personale

la Legge Regionale n. 10/06;
il D.Lgvo n. 502/92 modificato ed integrato dal D.Lgvo n. 229/99;
il D.Lgvo n. 165/01 e ss.mm.ii.;

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008 di approvazione dellAtto
Aziendale modificato ed integrato in base alle indicazioni della DGR n. 16/27 del 18.03.2008:

la delibera di Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/9 del 26.03.2008 con la
quale la medesima si pronuncia positivamente in meritc alla verifica di conformita nei
confronti del modificato Atto Aziendale;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 del Diretiore Generale con e
quali sono stati fissati i criteri ed i limiti di delega ai Responsabili dei Servizi per la gestione
del Servizio di competenza;

la deliberazione del Direttore Generale n. 2677 del 22.11.2005 con la quale alla dr.ssa
Patrizia Sollai sono state attribuite fe funzioni di Responsabile det Servizio del Persanale;

la deliberazione del Direttore Generale n. 163 del 11.02.2013 di approvazione del
Regoiamento per le procedure di predisposizione e formalizzazione degli atti deliberativi del
Direttore Generaile e determine dirigenziali e della loro struttura;

la deliberazione del Direttore Generale n. 2013 del 15.11.2013 di approvazione del
Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata;

la deliberazione di GR n. 47/24 del 30.12.2010 avente ad oggetto il Piano Regionale di
Prevenzione 2010-2012 per la Regione Autonoma della Sardegna tra cui & previsto lo
screening del carcinoma della cervice uterina;

che, tramite la deliberazione n. 47/24 del 30.12.2010 sopracitata, la Regione ha assegnato
allASL Cagliari i fondi necessari per finanziare le attivita del Servizio Promozione della
Salute del Dipartimento di Prevenzione in attuazione del Piang Regionale di Prevenzione;

lnsussistenza di conflitti di interesse connessi alladozione della presente determinazione:

la nota prot. n. 26711 del 11/07/2014 a firma della Dott.ssa Silvana Tilocca, Responsabile
del Servizio Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, con la quale si
richiede, nellambito del Programma regionale di screening del carcinoma della cervice
uterina ed ai fint della realizzazione dello stesso, Pattivazione delle procedure selettive per il
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conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24
mesi per un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in programmi di prevenzione;

DATO ATTO che it costo complessivo dell'incarico da attribuire, pari ad € 70.000,00, comprensivo del
compenso lordo in favore del collaboratore e degii oneri riflessi a carico della ASL, &
interamente a carico del finanziamento regionale di cui alla deliberazione di Giunta
Regionale n. 47/24 del 30.12.2010;

RITENUTO pertanto di dover vincolare l'importo onnicomprensivo di € 70.000,00, quale compenso in
favore del collaboratore incaricato nell'ambito del Programma regionale di screening del
carcinoma della cervice uterina (chiave contabile di progetto 200501) calcolato al lordo degli
aneri fiscali e previdenziali.

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

- di vincolare 'importo onnicomprensivo di € 70.000,00, integralmente coperto con il finanziamento RAS
di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 47/24 del 30.12.2010, comprensive del compenso lordo
in favore del collaboratore e degli oneri riflessi a carico della ASL, per l'ativazione di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa per un Tecnico di Laboratorio Biomedico esperto in programmi
di prevenzione, nell'ambito del Programma regionale di screening del carcinoma della cervice uterina
{chiave contabile di progetto 200601);

- didemandare al Servizio Bilancio ed al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti connessi;

- didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale;

Il Responsabile del $ervizio del Personale
(Dott ssa Patrizia Sollai)

La presente Determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nei
sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Il Responsabile del procedimento
Collab, Ammutive Prof le: Michela Broc



