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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della
graduatoria di merito ed autorizzazione alla stipula di tre contratti di collaborazione nella
procedura comparativa per il Progetto Coordinamento delle malattie rare” - P.O. Microcitemico
- 8C Clinica pediatrica, talassemie ¢ malattie rare,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito

aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti,

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Difettore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l'art. 7,
comma 6;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed Integraziont;

- il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6,
del d.Igs n. 165/01, approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del
23 giugno 2009,

- la delibera ASL Cagliari n. 754 del 13/06/2014, avente ad oggetto “Approvazione progetto
Coordinamento delle malattie rare ed indizione avviso di procedura comparativa per il conferimento
di tre incarichi di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma € del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e
ssomm.ir. - SC Clinica pediatrica, talassemie e malattie vare P.O, Microcitemico di Cagliari™

- il verbale di valutazione del 10/07/2014 redatto dalla Commissione nominata con nota DG n.
26060 del 8/07/2014, e le relative graduatorie di merito, allegati al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale {All. A - B);
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Artteso
- che, come si evince dal citato verbale, sono pervenute n. 4 domande di partecipazione da parte di
altretranti candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso, di cui n. 2 domande per
la figura di medico pediatra, ¢ n. 1 domanda per ciascuna delle figure di medico genetista e

informatico;

Considerato
- che, a seguito della comparazione dei curricula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di

valutazione previsti nell’avviso:

* la dott.ssa Maria Paola Pilia ¢ risultata prima classificata nella graduatoria finale per Medico

specialista in Pediatria, in quanto, come da verbale, ha maturato una eccellente esperienza
specifica e prolungata nei settori di riferimento, ed ¢ autrice di due pubblicazioni su riviste
nazionali ed 11 abstract;

*» la dott.ssa Francesca Meloni ¢ risultata prima classificata nella graduaroria finale per l'incarico
di Medico specialista in Genetica medica, in quanto, come da verbale, ha maturato una
eccellente esperienza specifica ¢ prolungara nei settori di riferimento, ed & autrce di 23
abstract;

* il dott. Matteo Manca ¢ risultato primo classificato neila graduatoria finale, per ricoprire
Vincarico di Informatico, in quanto, come da verbale, ha marurato una eccellente esperienza

specifica e prolungata nei settori di riferimento, ed & autore di 6 pubblicazioni ed 1 abstract

Dato atto

- che il costo complessivo degli incarichi biennali da attribuire per due anni all’interno del progetto
n oggetto ¢ pari ad € 249.600,00, comprensivo del compenso lordo in favore di ciascun
collaboratore incaricato e degli oner riflessi a carico dell’ Azienda, ¢ nello specifico: € 43.200,00
annuali per I'incarico di Medico Genetista; € 43.200,00 annuali per I'incarico di Medico Pediatra; €
38,400,00 annuali per l'incarico di Informatico;

- che, come previsto nel pubblico avviso de quo, il compenso lordo annuale in favore del Medico

specialista in Pediatria ¢ del Medico specialista in Genetica medica & pari ad € 43.200,00 per
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ciascuna figura (€ 86.400,00 totali per ciascuna) ed il compenso lordo annuale in favore
dell'Informatico é di € 31.416,18 (€ 62.832,37 rotall);
- che 1 predetti costi sono interamente a carico del finanziamento regionale di cui alle citate
deliberazioni della Giunta regionale della Sardegna n. 15/9 del 2008, n. 28/14 del 2009 e n. 22/12
del 2010, e vincolati con la determinazione ASL Cagliari n. 731 del 11/06/2014

Ritenuto

- in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 10/07/2014 ed
approvare le graduatorie di merito, e di dover pertanto affidare due incarichi libero professionali
ed un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 24 mesi clascuno, ai

sopraindicati vincitori delle rispettive selezioni;
Acquisito 1l parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

- di prendere atto del verbale del 10/07/2014 allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (ALL. A), relativo alle selezioni comparative per il conferimento di tre incarichi di
collaborazione di lavoro autonomo, della durata di 24 mesi ciascuno, per le figure di Medico
Pediatra, Medico Genetista e Informatico, nell'ambito del Progetto “Coordinamento delle malattie
rare , da svolgersi presso la SC Clinica pediatrica Servizio “Malattie metaboliche del bambino e
screening neonatale”;

- di approvare le tre graduatorie di merito contenute nel predetto verbale ed allegate entrambe al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale (ALL. B);

- di autorizzare, per I'effeito, il conferimento di due incarichi individuali di collaborazione libero
professionale, della durata di 24 mesi ciascuno e con decorrenza dalla data prevista nel relativo
contratto, alle dott.sse Maria Paola Pilia (Medico Pediatra) e Francesca Meloni (Medico Genetista)
ed il conferimento di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 24
mesi al dott. Matteo Manca (Informatico);

- di procedere alla consequenziale stipula di due contratti di collaborazione libero professionale e di

un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con i professionisti sopra indicati;
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- di corrispondere in favore della dott.ssa Pilia e della dott.ssa Meloni il compenso lordo annuale di
€ 43.200,00 (€ 86.400,00 totali per ciascuna) comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali di
legge e dell' TVA se dovuta, ed in favore del dott. Manca il compenso lordo annuale di € 31.416,18

(€ 62.832,37 1otali), calcolato sul costo complessivo annuale di euro 38.400,00,

- di demandare il Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale per i conseguenti adempimenti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(d%‘gio alis) (\ (dott. Ugo
e .

IL DIRETTORE GENERALE
(dott ErniTo i

eone)

Responsabile del Servizio: dott.ssa Patrizia Sollai \ﬁf\ﬁ‘bﬂ ?ﬁ DW
Responsabile del procedimento: dott. A.C@



