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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna £ 7 Abli. 201
ASL N° 8 — Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
medico - Responsabile della strutlura complessa “Radioterapia sperimentale”
afferente al Dipartimento di Radio Oncologia del P.0. Businco.

VERBALE n® 1

L'anno duemiladedici, il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 9,30 nei locali dell’ASL n°8 di
Cagliari in Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui allart.15
ter, comma 2, del D.lgs 502/82 e ss.mm.ii., nominata con deliberazione del Direttore
generale n°1780 del 21/12/2011, preposta al’accertamento dellidoneitd dei candidati al
conferimento dellincarico di dirigente medico Responsabile della struttura complessa
“Radioterapia sperimentale” del P.O. Businco.

La Commissione & cosi composta:

Dott. Ugo Storelli Direttore sanitario ASL 8 Cagliari Presidente
_ Dirigente medico Direttore Struttura Complessa
. P
Dott. Mauro Palazzl Radioterapia A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano Componente
. Dirigente medico Direttore Struttura Complessa
. Al d
Dott. Alessandro Urges! Radioterapia - A.O. O.1L.R.M. "SantAnna” - Torino Componente
Dott.ssa Veronica Putzolu | Collaboratore amm.vo prof le - ASL 8 Cagliari Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dellart. 15 ter, co. 2 citato, sono svolte dat Direttore
sanitario dell'Azienda.

La Commissione, preliminarmente, procede all'esame della documentazione esistente agli

atti ed accerta:
che la selezione & stata indetta dalla ASL n°8 di Cagliari con deliberazione n°1117 del
09/08/2011 del Direttore generale con la quale e stato approvato 'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico in oggetto;
che & stata data pubblicita al suddetto avviso di selezione mediante pubblicazione
intergale sul B.U.RAS. - parte lil - n° 26 del 12/09/2011 e sul B.U.RAS. - parte lll -
n° 28 del 01/10/2011, e per estratto, sulta G.U.R.1. n. 86 del 28/10/2011;
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che il termine per la presentazione delie istanze di partecipazione scadeva il 28/11/2011 e
che, entro tale termine sono pervenute complessivamente n°4 (quattro) domande di
partecipazione degli aspiranti di seguito elencati :

AMICHETTI MAURIZIO
CATALANO GIANPIEROQ
FIORICA FRANCESCO
SCAPATIANDREA

L] L - -

che con note del 23/12/2011 del Presidente della Commissione, sono stati convocati i
succitati candidati per il giorno 31/01/2012 alle ore 14.00, per sostenere il colloquio
relativo alla selezione pubblica di cui trattasi, fatta salva la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione ad opera della Commissione;

Presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni companente della Commissione dichiara che
non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati e altre incompatibiiita
previste per legge.

Allunanimita, la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti
allincarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del DPR n® 484/97.

Si da atto che I'anzianita di servizio utile per 'accesso alla selezione & valutata con i criteri
previsti dall'art. 10 e seguenti della predetta normativa.

Con specifico riguardo alla verifica del possesso dei requisiti del dott. Giampiero Catatano, la
Commissione prende atto che il candidato, in merito a! servizio prestato, dichiara:

“Di aver prestato servizio presso le seguenti Strutture:

Ente- Istituto Europeo di Oncologia, IRCCS, Via Ripamonti 435, 20141 Milano
Periodo: 1 giugno 2000 — 25 giugno 2001

Rapporto di favoro: dipendente a tempo indeterminato

Profilo: Medico, Assistente 1" fascia (CCNL personale medico dip. da strutt. private)
Disciplina: Radioterapia

impegno orario setfimanale: 38 ore

Causa risoluzione: incremento di livello

Ente: Istituto Europeo di Oncologia, IRCCS, Via Riparnonti 435, 20141 Milano
Periodo: 26 giugno 2001 — 31 dicembre 2006

Rapporto di lavoro: dipendente a tempo indeterminato

Profilo: Medico, Assistente 2* fascia (CCNL personale medico dip. da strutt. private)
Disciplina: Radioterapia

Impegno orario settimanale: 38 ore

Causa risoluzione: incremento di livello

Ente- (stituto Europeo di Oncologia, IRCCS, Via Ripamonti 435, 20141 Milano
Periodo: 01 gennaio 2007 — 30 settembre 2003
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Rapporto di favoro: dipendente a tempo indeterminato

Profilo: Medico, Vice direttore (CCNL personale medico dip. da strutt. private)
Disciplina: Radioterapia

Impegno orario settimanale: 38 ore

Causa risoluzione: dimissioni volontarie per frasferimento ad altro Ente.

Ente: Multimedia S.p.A., Via Fantoli 1 6/15 Milano

Periodo: 1 ottobre 2008 — a tutt'oggi

Rapporto di favoro: dipendente a tempo indeterminato

Profilo: Medico, Primario U.O. Radioterapia — Struttura ospedaliera di Castellana (VA)
(CCNL personale medico dip. da strutl. private)

Dal novembre 2010, ruolo aggiuntivo di Primario di Struttura semplice di Radioterapia, sede
Sesto San Giovanni (M)

Disciplina: Radioterapia

impegno orario settimanale: 30 ore

Causa risoluzione: - "

e pertanto il candidato ha svolto la propria attivita presso strutture sanitarie private con
applicazione del CCNL per il personale medico dipendente da strutture private.

La Commissione da atto che il D.P R. 484/1997 prevede, allart. 5, 1° comma lett. b), che
ranzianita di servizio utile per 'accesso al secondo livello dirigenziale & *...di sette anni di cui
cinque nella disciplina o disciplina egquipollente e specializzazione...”; prevede inoltre,
allart. 10, che tale anzianita debba essere maturata "... presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS), istituti © cliniche universitarie e istituti
zooprofilattici sperimentali...”.

Considerato che al momento la Commissione non dispone di elementi di certezza sufficienti
per stabilire se il suddetto servizio sia da ritenersi utile per l'accesso al secondo livello
dirigenziale, al fine :

1. di garantire al’ASL 8 la possibilita di effettuare la migliore scelta del dirigente da
incaricare tra il maggior numero possibile di professionisti;

5 di evitare che possa essere escluso dalla procedura di selezione un dirigente a
causa del mancato riconoscimento del requisito dell'anzianita di servizio;

la Commissione stabilisce di ammettere con riserva il dott. Giampiero Catalano aila selezione
pubblica per il conferimento dellincarico di responsabile della Struttura complessa
“Radioterapia sperimentale” afferente al Dipartimento di Radio oncologia del P.O. Businco,
rimandando alla ASL 8 di Cagliari I'onere di sciogliere la riserva nel caso lo stesso, se
dichiarato idoneo dalla Commissione, fosse individuato quale candidato a cui conferire
l'incarico di cui si tratta.

Le risultanze di detto accertamento vengono di seguito riportate a fianco di ciascun
nominativo :
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- AMICHETTI MAURIZIO | AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI T
- CATALANO GIANPIERO AMMESSO CON RISERVA

- FIORICA FRANCESCO AMMESSO - POSSIEDE | REQUISITI

- SCAPATI ANDREA AMMESSO - POSSIEDE 1 REQUISITI

Le suddette risultanze saranno comunicate ai candidati in data odierna, durante |o
svolgimento del colloguio.

La Commissione concorda che procedera ai lavori in data odierna secondo il seguente
ordine:

1. definizione criteri di valutazione;

2. valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato.

La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri di valutazione del curnculum
professionale.

Tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire e della disciplina, la Commissione
stabilisce che si terrd conto dei seguenti criteri nella valutazione degli elementi che
compongonao il curriculum:

a) Attivita professionale e di direzione:

— lattivita professionale, nelle sue varie forme, sara valutata con particolare
riferimento a quella relativa alia disciplina messa a concorso, tenuto conto della
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quati il
candidato ha svolto ia sua attivita;

- saranno valutate in forma preminente le attivita relative alla disciplina con
riferimento alla tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate;

_ saranno valutate la posizione funzionale, la qualifica, le specifiche attribuzioni e/o
competenze con particolare riferimento a quelle relative alla disciplina di
Radioterapia ed alle discipline equipollenti, nonché eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione.

b} Titoli accademici e di studio. Costituiranno oggetto di valutazione:

~ il possesso di altre lauree, oltre quella fatta valere come requisito di ammissione
alla selezione;

— la specializzazione nella disciplina e [I'eventuale possesso di altra
specializzazione.

c) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti l'incarico da
conferire e la disciplina;

d) Attivita didattica svolta nell'ambito di corsi di studio per il conseguimento di faurea o di
specializzazione post laurea, ovvero nel’ambito di corsi di formazione professionale di
personale paramedicoftecnico sanitario (in relazione alle materie insegnate ed agli
anni di insegnamento)

e) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, tenuti anche all'estero, che
abbiano in tutto o in parte finalita di formazione, di aggiornamento professionale e di
avanzamento, di ricerca scientifica,

f) La produzione scientifica strettamente attinente Vincarico da conferire e la discipfina.
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Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede all'esame dei curricula sulla
base di quanto dichiarato e/o documentato dai candidati nell'istanza di partecipazione.

Relativamente ai contenuti dei curricula ed alle dichiarazioni nei medesimi riportate, si fa
finvio alle vigenti norme di legge e di regolamento in materia di documentazione
amministrativa.

La Commissione stabilisce, quindi, di procedere alla valutazione dei curricula secondo
Vordine alfabetico del cognome dei candidati provvedendo a stendere per ciascunc una
scheda di valutazione

Dopo un'accurata disamina della documentazione prodotta daghi aspiranti all'incarico, la
Commissione, alfunanimita, esprime per ciascuno la valutazione del curriculum riportata
nelle n°4 schede nominative allegate al presente verbale.

Terminate le operazioni previste in data odierna, la Commissione conferma la convocazione
dei 4 candidati per lo svolgimento del colloquio per la data odierna nel pomeriggio alle ore
14.00 presso la sede amministrativa della Asl n° 8 di Cagliari, piano VI in Via Piero della
Francesca n® 1, Selargius.

Riguardo alle modalita di svoigimento del colloguio, la Commissione stabilisce che lo stesso
consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici nella specifica disciplina
di Radioterapia sperimentale, con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, tendenti ad accertare e valutare 'esperienza e le capacita professionali del
candidato.

Si evidenziera, altresi, la preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con
riferimento all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire.

1 a Commissione stabilisce, altresi, che in data odierna procedera allo svolgimento dei
collogui secondo 'ordine di seguito descritto:

1. scelta argomenti su cui vertera il colloquio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

3. svolgimento del colloquio con i singoli candidati;

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva,
5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

La Commissione stabilisce di riconvocarsi in data odierna, alle ore 14.00, presso la sede

dell'’ASL n° 8 di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, per.
— proseguire nelle attivita di valutazione dei curricula;

la definizione delle modalita di svolgimento dei collogui;

per la definizione dei criteri di valutazione dei collogui;

per lo svolgimento dei collogui.

|
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Il Presidente dichiara, quindi, chiusa la seduta odierna.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione :

Presidente dott. Ugo Storelii

Componente dott. Mauro Palazzi

/Vﬁf/ﬂ”w A XA,

Componente dott. Alessandro Urgesi

AL i W

Segretario dott.ssa Veronica Putzolu

Veronien. 4o lu
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8- Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico -
Responsabile della struttura complessa “Radioterapia sperimentale” afferente al
Dipartimento di Radio oncologia del P.O. Businco.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Maurizio Amichetti (nato a Trento il 17/04/1854)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Il candidato dichiara un'attivita professionale di oltre 29 anni nella disciplina, cosi maturata:
Dal 03/11/1982 al 15/11/1987 & assunto in qualita di assistente medico di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato presso I'Ospedale “Santa Chiara” di Trento;
Dal 15/11/1987 al 22/02/1988 & assunto in qualitd di Aiuto medico di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato presso 'Ospedale “Santa Chiara” di Trento;
Dal 23/02/1988 al 18/07/1993 & assunto in qualita di assistente medico di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato presso 'Ospedale "Santa Chiara” di Trento;
Dal 19/07/1993 al 26/12/1993 & assunto in qualitd di Aiuto medico di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato presso I'Arcispedale “Santa Maria Nuova” di Reggio
Emilia;
Dal 27/12/1993 al 30/11/1997 & assunto in qualita di Aiuto medico di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato presso I'Ospedale “Santa Chiara” di Trento;
Dal 01/12/1997 al 31/07/1999 & assunto in qualita di dirigente di 17 livello di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato presso la Azienda provinciale per i Servizi sanitari di
Trento,
Dal 01/08/1999 al 31/10/2000 & assunto in quaiita di dirigente di 1° livello di Radioterapia
oncologica a tempo indeterminato, con incarica di struttura semplice, presso la Azienda
provinciale per i Servizi sanitan di Trento;
Dat 01/11/2000 al 31/12/2004 & assunto in qualitad di dirigente di 2° livello di Radioterapia
oncologica a tempo determinato, presso la ASL 8 di Cagliari;
Dal 01/01/2005 a tutt'oggi & assunto in qualitd di dirigente di 2° livello di Radioterapia
oncologica a tempo determinato, presso la agenzia provinciale per la Protonterapia di
Trento.

Fra la documentazione prodotta non & presente la certificazione prevista dallart. 2 p. 3 dell'avviso
di selezione di cui alla Deliberazione n.132 del 08/02/2010 cosi come modificata dalla
deliberazione n.1284 del 13/12/2010, relativa alla tipologia quali-quantitativa defle prestazioni
effettuate; tuttavia il candidato produce documentazione, a firma del direttore sanitario del P.O.
Businco (ASL 8 Cagliari) e del Direttore generale della Agenzia provinciale per la Protonterapia di
Trento, in cui & descritta la casistica e le attivita eseguite nei periodi dal 01/11/2000 ai 31/12/2004
e dal 01/01/2005 al 15/11/2011 e da cui risulta che il candidato ha effettuato attivita clinica
comprendente esami clinici, pianificazione e programmazione di trattamenti con tecniche evolute
(IMRT, 3D, stereotassi) e confronto piani di trattamento con protoni.
Il candidato dichiara, nel periodo 1998 — 2004, la partecipazione a gruppi di lavoro aziendali, sia
presso il Dipartimento oncologico dell’Azienda provinciale per | servizi sanitari della Provincia di Q
\
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Trento sia presso il P.O. Oncologico Businco della ASL 8 di Cagliari, con riferimento a diverse
patologie oncologiche {oncologia della mammella, neurc-oncologia, ematologia e pneumologia).

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato dichiara il possesso della specializzazione in Oncologia, conseguita presso |'Universita
degli Studi di Bologna in data 16/07/1982, e della ulteriore specializzazione in Radiologia —
Radioterapia oncologica, conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna in data 30/10/1986.
Documenta altresi l'iscrizione all'ordine dei Medici della provincia di Trento dal 02/01/1980.

ATTIVITA’ DIDATTICA
Il candidato, nel curriculum vitae, dichiara di aver svolto attivita didattica come di seguito
specificato:
Insegnamento di “Farmacologia clinica” per la Scuola di infermieri professionali di Trento,
AASS. 1990/1991 e 191/1992 (are 30 per annoj;
Insegnamento di “Farmacologia generale” per la Scuofa di infermieri professionali di Trento,
AA_SS. 1989/1990 e 1992/1993 (ore 30 per anno),
Insegnamento di “Radioterapia oncologica” per ta Scuola di tecnici sanitari di Radiologia
medica di Trento, AA.SS. 1994/1995 e 1995/1996 (ore 20 per anno);
Insegnamento di “Oncologia” per la Scuola di infermieri professionali di Rovereto, AA.SS.
1995/1996 e 1996/1997 (ore 4 per annoyj;,
l.ezioni al 3° anno del corso integrato di “Patologia e Fisiopatologia generale” sul tema
“Radiazioni e cancro”, presso la Universita degfi Studi di Cagliari — Facolta di Medicina AA AA.
2001 e 2001 (ore 4 per ctascuna),
Docenza alla Scuola di specializzazione in Radioterapia oncologica delf'Universita di Cagliari —
Facolta di Medicina, corso integrativo "Radioterapia clinica” AA.AA. 2001 e 2002 (ore 20 per
anno);
Lezioni al 4° anno del corso di "Fisica Nucleare applicata alla Biomedicina sul tema “Biologia”,
presso la Universita di Trento - Facolta di Scienze matematiche, fisiche e naturali anno
2005/2006 e 2006/2007 (ore accademiche 5 ),
Docenza di “Adroterapia” quale didattica integrativa/attivitd seminariali presso il corso di laurea
in tecniche di "Radiologia medica per immagini e Radicterapia” presso if polo universitario delle
professioni sanitarie di Rovereto/Ala dell'Universita di Verona, anno 2009 (totale ore 10}, anno
2010 (totale ore 5);
Docenza al Corso biennale di formazione specifica in Medicina Generale (D.L. 256 del
08/08/1991) per il modulo “Indirizzi diagnostici e terapeutici nel paziente oncologico”, anni
1994-1996 (ore 8 per anno},
Docenza al Corso biennale di formazione specifica in Medicina Generale (D.L. 256 del
08/08/1991) per il modulo "Indirizzi diagnostici e terapeutici nel paziente cncologico”, anni
1996-1998 (senza indicazione del numero di ore).

Si segnala inoltre che nel curriculum vitae & riportata I'attivita svolta in qualita di esperto per il
settore “Radioterapia” de! Ministero della Salute — Commissione nazionale per la formazione
continua — dal 2003 a tutt'oggt.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

Il candidato, nel curriculum vitae, dichiara il conferimento, dal 01/08/1899 al 31/10/2000,
dellincarico di Struttura semplice denominato “/pertermia” presso la Azienda provinciale per i

Servizi sanitar di Trento.
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Dichiara inoltre i conferimento, a far data dal 01/11/2000, di incarico di struttura complessa della
U.0.C. "Radioterapia oncologica” del P.O. Businco — ASL 8 Cagliari.

Dal 01/01/2005 a tutt'oggi certifica di prestare servizio nella posizione funzionale di dirigente
medico responsabile di struttura compiessa, nella disciplina di Radioterapia oncologica e
Protonterapia, con incarico di Direttore medico scientifico pressoc I'Agenzia Provinciale per la
Protonterapia di Trento.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara ta frequenza, nel periodo 1881 - 2011, di n®°99 corsi e congressi nazionali ed
internazionali, attinenti la disciplina, di cui n°29 in qualita di discente e n® 39 in qualita di docente e
35 in qualita di "chairman”.

Dichiara inoltre la frequenza di n°35 corsi e congressi di aggiornamento in attivita manageriale e
organizzativa negli anni 1991 — 2011.

Dichiara altresi di aver svolto attivitad di organizzazione di n°34 eventi scientifici attinenti |a
disciplina nel periodo 1985 — 2010.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il candidato dichiara la elaborazione, nel periodo 1980 — 2011, di oltre 350 lavori scientifici attinenti
alla disciplina e allega copie conformi di n°53 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali ed
internazionali relative al decennio 2001 — 2011,

Dichiara inoltre di aver svolto attivita di collaborazione scientifica partecipando, nel periodo 1982 —
2010, a n°28 progetti e gruppi di studio attinenti la disciplina.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una prolungata attivita professionale nella disciplina
supportata da una ottima attivita di formazione e aggiornamento, evidenziando che negli ultimi
sette anni il candidato ha svolto attivita prevalentemente di tipo scientifico senza responsabhilita
dirette di tipo clinico e gestionale.

La casistica risulta ottima.

La produzione scientifica & eccellente e diversificata su un ampio ventaglio di interessi clinici.
Significativa I'attivita direzionale-organizzativa.

Ofttima I'attivita didattica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8- Cagliari
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennafe di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “Radioterapia sperimentale” afferente al
Dipartimento di Radio oncologia del P.O. Businco.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Catalano Gianpierc (nato a Napoli il 08/06/1963 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Il candidato dichiara un'attivita professionale di oltre 11 anni nella disciplina, cosi maturata:

- dal 01/06/2000 al 25/06/2001 & assunto con contratto a tempo indeterminato in qualita di
Assistente medico di 1" fascia (CCNL personale medico dipendente da strutture private),
nella disciplina di Radioterapia presso !'lstituto Europeo di Oncologia, IRCCS, di Milano;
dal 26/06/2001 al 31/12/2006 presta servizio con contratto a tempo indeterminato in qualita
di Assistente medico di 2" fascia (CCNL personale medico dipendente da strutture private),
nella disciplina di Radioterapia presso ['lstituto Europeo di Oncologia, IRCCS, di Milano;
dal 01/01/2007 al 30/09/2008 presta servizio con contratio a tempo indeterminato in gualita
di Vice Direttore (CCNL personale medico dipendente da strutture private), nella disciplina
di Radioterapia presso I'lstituto Europec di Oncologia, IRCCS, di Milano,
dal 01/10/2008 a tutt'oggi presta servizio con contratto a tempo indeterminato in qualita di
medico Primario J.O. Radioterapia (CCNL perscnale medico dipendente da strutture
private), nella disciplina di Radioterapia presso "Multimedia S.p.A.”

Fra la documentazione prodotta non & presente la certificazione prevista dall'art. 2 p. 3 dell'avviso
di selezione di cui alla Deliberazione n°132 del 08/02/2010 cosi come modificata dalla
deliberazione n°1284 del 13/12/2010, relativa alia tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate, tuttavia da quanto dichiarato dal candidato, risuita essersi occupato dellattivita clinica e
di ricerca, in una prima fase focalizzandosi a livello di eccellenza su un limitato aspetto di
patologie, in particolare del distretto toraco-poimonare, successivamente la sfera di interessi si
ampliata a tutto lo spettro di patologie oncologiche.

ATTIVITA’ DI STUDIO

I candidato dichiara il possesso della specializzazione in Radiologia indirizzo Radioterapia
OCnecologica, conseguita presso I'Universita degli Studi di Brescia in data 18/1 1/1997.

Documenta altresi 'iscrizione all’'ordine dei Medici della provincia di Milano dal 28/01/2002.

ATTIVITA’ DIDATTICA
It candidato dichiara attivita didattica non valutabile.

ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA
Il candidato dichiara attivita direzionale ed organizzativa non valutabile.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
1| candidato documenta la frequenza, nel periodo 1997-2011, di n°20 corsi e congressi nazicnali ed
internazionali, attinenti la disciplina, di cui n® 10 in qualita di relatore/moderatore e n° 10 in qualita \Q

di partecipante. ;\
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PRODUZIONE SCIENTIFICA
fi candidato allega copie conformi di n® 15 pubblicazioni scientifiche, attinenti alla disciplina, in

riviste nazionali ed internazionali.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una sufficiente attivitd professionale nella disciplina
supportata da discreta attivita di formazione e aggiornamento.

La casistica risulta complessivamente buona.

La produzione scientifica & sufficiente anche se non sempre attinente alla disciplina.

Non valutabile Pattivita direzionale-organizzativa.

Non valutabile {'attivita didattica.




Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8 - Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della  struttura complessa “Radioterapia sperimentale” afferente al
Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Francesco Fiorica (nato ad Agrigento il 24/01/1974 )

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Il candidato dichiara una attivita professionale di oltre 8 anni nella disciplina, continuativamente
presso la AOU di Ferrara, Arcispedale Sant'Anna, maturata come di seguito descritto:
- dal 07/01/2003 al 06/12/2003 & assunto in qualita di dirigente medico di radioterapia a
tempo determinato;
- dal 07/12/2003 al 30/11/2004 presta servizio in qualita di dirigente medico di radioterapia a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo,
- dal 01/12/2004 al 28/02/2005 gode di un periode di aspeftativa senza assegni per
assunzione a tempo indeterminato presso FIRCS di Aviano;
- dal 01/03/2005 a tutt'oggi presta servizio in qualita di dirigente medico di radioterapia a
tempo indeterminato con rapporto esclusivo.

I candidato documenta il conferimento di incarico professionate di particolare qualificazione,
attribuito in data 31/12/2010 e tuttora in essere, denominato “Tecnologie avanzate in radioterapia’
i quale per sua natura non comporta funzioni di tipo direzionale-organizzativo, ma tecnico-
specialistica.
Inoltre it candidato produce la certificazione, rilasciata dalla suddetta Azienda Ospedaliero
Universitaria, in conformitd a quanto previsto dall’art. 2 p. 3 dell’avviso di selezione di cui alla
Deliberazione n. 132 del 08/02/2010, in cui & descritta la tipologia di istituzione nella quale &
allocata la struttura presso cui ha svolto la sua attivita e relativa alla tipologia guali-quantitativa di
prestazioni erogate dalla struttura medesima.
Nel dettaglio le suddette prestazioni sono illustrate come segue:
Azienda ospedaliero Universitaria di Ferrara — Dipartimento di Diagnostica per Immagini
e Medicina di Laboratorio — U.Q. Radioterapia Oncologica dal 07/01/2003 ad oggi: compiti
organizzativi e di attivita clinico-assistenziale con responsabilita sia nella scelta delle strategie
di trattamento per le varie patologie sia della conduzione del trattamento radioterapico per |
singoli pazienti; collaborazione nella programmazione e gestione della apparecchiature e nella
programmazione tecnologica della U.O.; valutazioni di oncologia clinica complessa
interdipartimentale.
Con particolare riferimento ali'attivita clinico assistenziale ha eseguito circa 250/anno prime
visite: circa 500/anno valutazioni clinico-assistenziali di pazienti in follow-up; circa 500/anno
valutazioni di pazienti in trattamento radiante e circa 400/anno definizioni di programmi di
trattamento. Dal 2003 ha implementato nelfa pratica clinica il trattamento stereotassico cranio-
encefalico con Vesecuzione di cltre 200 prestaziont su circa 50 pazienti. Dal 2005 ha
implementato fa rete di "RECORD and VERIFY” VARIS™ di VARIAN per la gestione
quotidiana det trattamenti all'acceleratore lineare CLINAC 2100 CD e nel 2006 ha
implementato ARIA™ con l'obiettivo di diminuire la possibilita di inserimento di errori dei
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parametri in tutte le varie fasi del trattamento. Nell’anno 2007 ha implementato le metodiche
IMRT e I.GR.T. mentre dal 2008 ha implementato la tecnica stereotassica extracranica
eseguendo pid di 300 prestazioni su circa 70 pazienti.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara di aver conseguito la specializzazione in Radioterapia presso 'Universita di
Modena e Reggio Emilia in data 31/10/2002.

Dichiara inoitre il conseguimento, presso FUniversita di Catania, del Dottorato di ricerca in
“Approccio oncologico multimodale in eta geriatrica” in data 11/02/2009.

Documenta liscrizione all'ordine dei Medici della provincia di Agrigento a far data dal 23/08/1999.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta di aver svaolto attivita di docenza presso FUniversita degii Studi di Ferrara,
nei corsi di laurea TSRM della Facoltad di Medicina e Chirurgia per la disciplina "Tecniche di
radiologia medica, per immagini e radioterapia” con le seguenti modalita: A.A. 2003/2004 n® 6 ore,
AA. 2004/2005 n° 6 ore; A A. 2005/2006 n° 6 ore; A.A. 2006/2007 n® 12 ore; AA. 2007/2008 n® 12
ore; A.A. 2008/2008 n° 12 are; A.A. 2009/2010 n® 12 ore.

Documenta inoltre lo svolgimento di attivita di docenza presso la succitata Universita, negli AAAA.
dal 2007/2008 al 2009/2010, presso la Scuola di specializzazione di Medicina Interna per la
disciplina “Diagnostica per immagini e radioterapia” per n° 10 ore durante ciascun anno
accademico.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara di aver conseguito il numero di ECM richiesto nei diversi periodi formativi.
Documenta la frequenza, nel periodo 2002-2009, di n°19 corsi e congressi internazionali, attinenti
alla disciplina, di cui n® 4 in qualita di relatore.

Dichiara altresi [a pariecipazione, come docente e discente, a diversi congressi nazionali AIRO.

If candidato documenta la partecipazione a 5 periodi di studioflavoro in Italia e all'estero fra | quali
si segnala uno di durata pari a 3 mesi, dal 30/08/2000 al 01/12/2000, presso il Centro di riferimento
oncologico — Istitito Nazionale dei tumori di Aviano.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

I! candidato allega copie conformi di n®12 articoli in riviste internazionali, n°3 capitoli di libro di cui
n°1 a tiratura nazionale e n°2 a tiratura internazionale; n°62 abstract di cui N°52 in peer review
journal internazionali.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una discreta attivita professionale nella disciplina,
supportata da buona attivita di formazione e aggiornamento.

Buona la casistica.

Buona la produzione scientifica.

Nessuna attivita direzionale-organizzativa.

Sufficiente Pattivita didattica.
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
ASL N° 8- Cagliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della  struttura complessa “Radioterapia sperimentale” afferente al
Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco.

CURRICULUM PROFESSIONALE
Dott. Andrea Scapati (nato a Taranto il 16/09/1968)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Il candidato certifica un’attivita professionale di 12 anni nelia disciplina, cosi maturata:
- Dal 01/08/1999 al 31/01/2004 & assunto in qualita di dirigente medico di Radioterapia, a
tempo indeterminato, presso I'A.O. San Giovanni — Addolorata;
- Dal 01/02/2004 al 31/07/2010 presta servizio in qualita di dirigente medico di Radioterapia,
a tempo pieno e indeterminato, presso I'A.O. San Camillo Forlanini di Roma.
Il candidato inoltre dichiara:
- Dal 01/08/2010 a tuttoggi presta servizio in qualitd di direttore di Struttura complessa di
Radioterapia presso la ASL di Nuoro con rapporto di dipendenza a tempo pieno.
Il candidato documenta il conferimento di incarico professionale “alffa 37, attribuito in data
01/01/2006 presso la UOC di Radioterapia oncologica dellA.O. San Camillo Forlanini di Roma, €
dichiara dal 02/08/2009 il conferimento, presso la medesima UOC, di incarico professionale “alfa
177 il quale per sua natura non comporta funzioni di tipo direzionale-organizzativo, ma tecnico-
specialistica.
Si segnala inoltre lo svolgimento di attivita di consulenza in qualita di radio oncologo con rapporto
continuativo presso I'INMI Spallanzani di Roma dal 2006 al 2010.
Fra la documentazione prodotta non & presente la certificazione prevista dall'art. 2 p. 3 dellavviso
di selezione di cui alla Deliberazione n. 132 del 08/02/2010 cosi come maodificata dalla
deliberazione n. 1284 del 13/12/2010, relativa alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate, tuttavia nel curriculum vitae & descritta l'attivitd clinico assistenziale prestata dal
candidato.

ATTIVITA’ DI STUDIO

Il candidato documenta il possesso della specializzazione in Radioterapia oncologica, conseguita
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma in data 20/11/1997.

Documenta altresi Piscrizione all’'ordine dei Medici deila provincia di Taranto dal 19/10/1999.

ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato documenta di aver svolto attivita di docenza presso FUniversita di Roma "Sapienza” — |
Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia medica per immagini
e Radioterapia” AA.AA. dal 2004/2005 al 2007/2008, per la disciplina “Diagnostica per immagini e
radioterapia” senza precisazione del numero di ore di insegnamento.

Nel curriculum vitae dichiara di aver svolto attivita di docenza, nella disciplina di Radioterapia,
presso la Scucla di Specializzazione di Radioterapia Oncologica delfUniversita degli Studi
“Gabriele D'Annunzio” di Chieti, dal 01/11/2001 al 30/07/2003.
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ATTIVITA’ DIREZIONALE E ORGANIZZATIVA

i candidato dichiara il conferimento di incarico di Direttore della struttura complessa “Radio
Oncologia” dellOspedale San Francesco - ASL di Nuoro dal 01/08/2010 a tutt'oggi.

Dalla documentazione prodotta si evince una buona operativitd nel miglioramento della quantita e
della qualita delle prestaziont.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidato dichiara di aver partecipato, nel periodo 1992-2010, a n°52 eventi tra corsi & congressi
nazionali ed internazionali, attinenti la disciplina, tra cui si segnala la partecipazione in qualita di
docente al Corso di formazione multidisciplinare sulle neoplasie del pancreas tenutosi dal
02/02/2002 al 02/04/2002 a Taranto.

Si segnala l'attivita di medico sperimentatore per la UOC di Radioterapia dellAO “San Giovanni —
Addolorata” di Roma nell’ambito del progetto ECAS (Eurcpean Cancer Anamia Survay).

PRODUZIONE SCIENTIFICA

I} candidato dichiara la produzione di diversi lavori scientifici attinenti alla disciplina di cui: n°52
pubblicazioni scientifiche in riviste nazionali ed internazionali (compresi abstracts, full text e
comunicazioni a convegni).

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince una buona attivita professionale ed una apprezzabile,
seppure recente, esperienza di direzione di struttura complessa con ottimi indicatori di incremento
di attivita. Significativa l'attivita svolta per lintegrazione della struttura nella rete regionale e la
collaborazione con una struttura di eccellenza a livello nazionale.

Si rileva inoltre una sufficiente attivita formativa e di studio.

La casistica risulta buona.

Sufficiente l'attivita didattica.

Limitata la produzione scientifica.
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