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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna “
ASL N° 8 — Cagliari 25 AGC. 201

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
medico - Responsabile defla struttura complessa “Radioterapia sperimentale”
afferente al Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Businco.

VERBALE n° 2

L'anno duemiladodici, il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 14,00 nei locali delllASL n°8
di Cagliari in Via Piero della Francesca, 1 - Selargius, si & riunita la Commissione di cui
allart. 15 ter, comma 2, del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii., nominata con deliberazione del
Direttore generale n°1780 del 21/12/2011, preposta all'accertamento dellidoneita dei
candidati al conferimento dellincarico di dirigente medico Responsabile defla struttura
complessa "Radioterapia sperimentale” del P.O. Businco.

La Commissione & cosi composta:

Dott. Ugo Storelli Direttore sanitario ASL 8 Cagliari Presidente

Dirigente medico Direttore Struttura complessa

M Palazzi . . . . t
Dott. Mauro Palazzi Radioterapia A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano Componente
i Dirigente medico Direttore Struttura complessa

it Al d e . . ;
Do essandro Urgesi Radicterapia A.Q. O.LLR.M. "Sant'Anna” - Torino Componente
Dott.ssa Veronica Putzolu | Collaboratore amm.vo prof le - ASL 8 Caglian Segretario

Le funzioni di Presidente, ai sensi dell'art. 15 ter, comma 2 D.Lgs. 502/1992, sono svolte dal
Direttare sanitario dell Azienda.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei lavori svolti nella precedente seduta in
data odierna ed, in particolare che nel corso degli stessi:

sono stati ammessi alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati:
+  AMICHETTIMAURIZIO

«  CATALANO GIANPIERC

+  FIORICA FRANCESCQO

»  SCAPATIANDREA

sono stati definiti i criteri per la valutazione dei curricula;

Riguardo alle modalita di svolgimento del colloguio, nelfambito dei criteri di valutazione e
tenuto conto delle specificita proprie dellincarico da conferire, |a Commissione stabilisce che
lo stesso:
_ consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratict relativi alfincarico
da conferire e alla specifica disciplina di Radioterapia;
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_ gara fatto riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad
accertare e valutare I'esperienza e le capacita professionali del candidato.

- dovra, altresi, tendere ad evidenziare la preparazione manageriale e le capacita di
direzione dei candidati avendo anche riguardo allesperienza individuale e all'attinenza
all'incarico da conferire.

La Commissione stabilisce, altresi, che in data odierna procedera allo svolgimento dei
colloqui secondo f'ordine di seguito descritto:

1. scelta argomenti su cui vertera il collogquio;

2. appello e riconoscimento dei candidati ammessi e presenti;

3. svolgimento colloguio con i singoli candidati

4. formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita, sulla base di una

valutazione complessiva,
5. predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

La Commissione procede, quindi, alla scelta di tre argomenti su cui vertera il colloquio e
all'unanimita stabilisce che saranno i seguenti:
1. responsabilitad cliniche e gestionali nella gestione di una struttura complessa di
radioterapia;
2. gestione della tossicita acuta nei trattamenti integrati chemio/radioterapici;
3. gestione del rischio di errore nella moderna radioterapia.

Definiti gli argomenti, la Commissione procede altappello ed al riconoscimento dei candidati
ai quali & chiesta I'esibizione di un valido documento di riconoscimento i cui estremi sono di
seguito annotati:

1 AMICHETTIMAURIZIO | ASSENTE
(2 | CATALANO GIANPIERO | ASSENTE _
RTA DI IDEN ''N® AD 68 CIATA DAL NE DI FERRARA
4 FIORICA FRANCESCO CAl TITA' N° ADQ3856856 RILAS comu E
CON SCADENZA IL 13/03/2013
' ARTA DI IDENTITA’ N° AS0350208 CIATA DAL COMUNE DI ROMA CO
4 SCAPATI ANDREA CAR A 5 RILAS u N

SCADENZA I 22/10/2020

La Commissione procede, quindi, al'effettuazione dei coltoqui.

| candidati vengono intradotti singolarmente, secondo l'ordine alfabetico ed in modo tale che
quelli gia sottoposti a colloguio non possano avere contatti con i rimanenti.

A ciascun candidato sono sottoposti i tre argomenti sopraelencati e, sugli stessi, si sviluppa il
colloquio.

Viene quindi formulato per ciascuno degli esaminandi il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato dott. Fiorica Francesco

Nel corso del colloquio il candidato mostra in generale una buona conoscenza € padronanza
degli argomenti clinici & gestionali in relazione a tutti gli aspetti proposti.

L'esposizione risulta sempre adeguata e convincente con riferimento alla conoscenza degli
aspetti organizzativi.
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Vaiutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra riportato giudizio relativo all'odierno
collogquio, la Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento
delfincarico.

Candidato dott. Scapati Andrea

Nel corso del colloguio il candidato mostra di possedere una buona e approfondita

conoscenza di tutti gli argomenti proposti.

Riguardo al'argomento gestionale organizzativo ha mostrato una buona conoscenza delle

tematiche proposte facendo anche riferimento alla propria esperienza.

Valutazione complessiva
A seguito della valutazione del curriculum e del sopra tiportato giudizio relativo all'odierno
colloquio, ed avuto riguardo alla preparazione manageriale e di direzione, la
Commissione ha motivo di ritenere il candidato idoneo al conferimento delf'incarico.

A conclusione delle sopradescritte operazioni di valutazione, la Commissione predispone
felenco alfabetica deglh idonei al conferimento dell'incarico quinguennale di dirigente
Responsabile di struttura complessa "Radioterapia sperimentaie” presso il P.O. Businco di
Cagliari, dal quale il Direttore generale deltASL n. 8 di Cagliari operera la scelta del dirigente
cui attribuire Fincarico stesso:

1 FIORICAFRANCESCO | 1IDONEO |
z SCAPATI ANDREA IDONEQ |

Terminate le operazioni di competenza della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la
seduta e dispone la trasmissione degli atti relativi alla presente selezione al Direttore
generale delllASL n. 8 di Cagliari per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione:

Dott. tJgo Storelli Presidente /éf M

. Vil i
Dott. Mauro Palazzi Componente 4% //MV

Dott. Alessandro Urgesi | Componente ﬁ/} . / /L/ "
. | 1 /ﬂ\ ,-/{

Dott.ssa Veronica Putzolu | Segretario }%ﬂ&ﬁéQ*Q{ﬁ%;w

|
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Servizi

o Sanitario Nazionale — Regione Sardegna

ASL N° 8 — Cagdliari

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico-
Responsabile della struttura complessa “Radioterapia sperimentale” afferente al
Dipartimento di Radio oncologia del P.O. Businco.

Elenco dei candidati identificati mediante esibizione di un valida documento i cui estremi sono di
seguito annotati

7
7

1 AMICHETTIMAURIZIO | ASSENTE
2 CATALANC GIANPIERO | ASSENTE
ARTA DI IDENTITA' N° 56856 RILASCIATA DAL COMUNE D RA [

3 FIORIGA FRANCESCO | NT AO38 CIATA I FERRARA 7/
CON SCADENZA IL 13/03/2013 i
CARTA DI D P N°AS 020 IATA DAL COM I ROMA CON

4 SCAPATI ANDREA ENTITA 0350208 RILASC UNE DI ROMA CO
SCADENZA IL 22/10/2020 -

(-

Selargius, 31/01/2012

I' \

D'otdine del Presidente della Commissione esaminatrice

dott. Ugo Storelli

I} Segretario
Veronica Putzol

ot @ idotu

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

N @\]\44 DEL

2 h ARG 204

(Dott. Ernilio

RETTORE GENERAL

INISTRATVO  iL DIRETTORE,SANITARIO

{Dot1. Ugo
ASLCagliari
Il presente allegato é composto da
eone) Lo .
n. fogli di n. pagine

Il Responsahile della U.0.C,
Sviluppo Organizzative e Valutazione del Personale

Dott.ssa Savina Griu



