Mo
O

1229
1 SET 2

SET 2014

LEGGE 845/78 - ATTIVITA FORMATIVA AUTOFINANZIATA
Riconoscimento corsi autofinanziati - Approvazione progetto didattico
Codice Corso 05.07.13/|AL/OSSFC/00-01 - Nota Approvazione Progette prot. n. 33265 del 12/07/2013

DENOMINAZIONE CORSO
“OPERATORE SQOCIO-SANITARIC SPECIALIZZATO"

CONVENZIONE PER L'EFFETTUAZIONE DEL TIROCINIO SANITARIO
TRA
Lo IAL-INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.RL. IMPRESA SOCIALE, P. |
02166200929 — C.F. 80004790905 avente sede legale nel comune di Cagliari in Via Ancona, 1, in seguito
denominato Affidatario, rappresentato in qualitd di Procuratore dal Dett. Antonio Demontis, domiciliato per
la sua carica nel Comune di EImas in Via Perucca, 1;
E
L'AZIENDA SANITARIA LOCALE N.8 DI CAGLIARY, di sequifo denominata “Azienda”, con sede legale a
Cagtliari in Via Piero Della Francesca 1 CF/P.IVA 02261430926 rappresentata legalmente dat Dott, Emilio
Simeone in gualita di Direttore Generale,;
PREMESSO
Che lo IAL SARDEGNA é& affidatario del corso di specializzazione n. 05.07.13/IAL/OSSEC/00-01 per
Operatore socio -sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria; ha necessita di avvalersi
per la realizzazione del Progetto formativa di coliaborazioni esterne dal 01/09/2014 al 30/10/2014 (data
presunta fine corso);
S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
Costituiscono oggetto della presente convenzione e condizioni e le norme di regolamentazione del tirocinio
pratico che sara svolta da n. 4 allievi frequentanti it corso n. 05.07.13/IAL/OSSFC/00-01 per Operatore
sociosanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria, presso le proprie strutture aziendali
di Cagliari secondo un piano finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progette e per un totale
complessivo di 380 ore di cui 96 ad allieve per n. 4 allievi, per la realizzazione delle attivita da svolgersi
nelle diverse aree: cre 40 Pronto soccorso P.G. SS Trinita, ore 55 Rianimazione, P.O Ospedale Businco,
nel pericdo dal giorno 08.09.2014 al giorno 08.10.2014
ART. 2
L'AZIENDA dispone di strutture, attrezzature e capacitd organizzative idonee per la realizzazione del
tirocinio pratico, secondo il programma presentato dallo 1AL SARDEGNA, che costituisce parte integrante
della presente convenzione, I'Azienda s'impegna a mettere a disposizione strutture, attrezzature e
organizzazione, un praprio dipendente collaboratore con funzioni di coordinamento e i referenti aziendali ai
fini della realizzazione del programma.
Durante il periodo di tirocinio gl allievile avranno come referente la responsabile aziendale di tirocinio la

Dott.ssa Mana Francesca lbba Dirigente Servizio Professioni Sanitarie che avra il compito di promuovere
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un ambiente formative idoneo, favorendo I'accoglimento e linserimento dei tirocinanti e di informare e
coinvolgere tutti gli Operatori def Servizio o dell’'Unita operativa sede di tirocinio.
| Tutors di tirocinio messi a disposizione deil'Azienda con idonea competenza ed esperienza professionale
per lo svolgimento delle attivitd formative, avranno il compito di garantire i raggiungimento degli obiettivi,
attraverso la sperimentazione delle attivita pratiche e di valutare il tirocinio.
L'attivita di Tutor/Referente dovra essere svolta al di fuori dell’'ordinario orario di lavoro.

ART. 3
Il tirocinio pratico, che si configura come parte integrante del percorso formativo, non dovra avere finalita
produttive, salvo it tempo necessario per il raggiungimento degli obiettivi didattici e formativi e di
acquisizione della conoscenza dei sistemi produttivi aziendali.
| contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio pratico sono concordati con
I'Azienda. Per tale prestazione di Tirocinic lo 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
SARDEGNA SRL. IMPRESA SOCIALE si impegna a corrispondere alfAZIENDA un compenso
complessive lordo di Euro 456,00 (QUATTROCENTOCINQUANTASEI) per n® 95 ore ad Allievo che
PAzienda utilizzera quale compenso per il personale incaricato di svolgere le attivita di tutor di tirocinio nel
processo formativo aziendale rivolto a n. 4 Allievi. Tale importo complessivo corrispondente a € 1,20 all'ora
ad Allievo, lordo comprensiva di IVA, che sara corrisposto a seguito di rilascio di apposita fattura. |
compensi su indicati verranno corrisposti solo relativamente alle ore effettivamente svolte dagli Altievi.

ART. 4

Lo 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE provvede a

garantire gli allievi con apposita polizza di responsabilitd civile Affianz Assicurazioni n. 719062164 ed

assicurazione abbligatoria cantro gli infortuni sul lavoro Affianz Assicurazioni Polizza n. 719064802
ART. 5

In caso di inadempienze gravi e ripetute, in costanza di intervento formativo, la presente convenzione &

risolta di diritto, causando altresi interruzione della collaborazione. In caso di recesso anticipato verranno
comunque riconosciute le spese nella misura del 50% del compenso patfuito.

ART. 6
Lo AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO SARDEGNA S.R.L. IMPRESA SOCIALE si impegna a
fornire a tutti gli allievi "abbigliamento adeguato. Per accedere alle sedi di Tirocinio € svolgere le attivita
previste e far sottoscrivere ai Tirocinanti, una dichiarazione con la quale gli stessi si impegnano a:
-seguire le indicazioni dei tutors;
-rispettare le norme organizzative, di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti ¢/o I'AZIENDA,;
-mantenere I'cbbligo della segretezza su cid di cui viene a conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio
e che attiene ai sistemi produttivi dell’AZIENDA stessa,

ART. 7
L'AZIENDA si impegna a:
-rispettare e far rispettare il programma di tirocinio concordato, in tutti i suoi aspetti;
-mettere a disposizione un proprio dipendente collaboratore, nello specifico la Dott.ssa Maria Francesca

Ihba con funzioni di responsabile aziendale di tirocinio, nonché i Tutor aziendali con la responsabilita di



sequire | Tirocinanti e di esprimere una valutazione finale sulla realizzazione del programma e sul
raggiungimento degii obiettivi;
-Le presenze saranno certificate mediante Ia firma del responsabile aziendate di tirocinio, Dott.ssa Maria
Francesca Ibba, da apporre, giornalmente, sul registro personale del Tirocinante fornito dall’Agenzia
formativa,
-segnalare tempestivamente allo |AlL. Sardegna qualsiasi danno, o incidente, che possa accadere
all'allievo, o incidenti o danni che possono accadere a dipendenti e/o a cose dell’'AZIENDA, derivanti dalla
permanenza nella stessa dell’allievo, nonché le eventuali assenze di questi ultimi.
-La realizzazione dello tirocinio pratico non comporta per 'AZIENDA alcun onere finanziario, né obblight di
alcuna natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.
-\ rapporti che I'AZIENDA intrattiene con i Tirocinanti, ai sensi della presente convenzione, non
costituiscono rapporto di lavero subordinato, né precostituiscono promessa di assunzione; in ogni caso nan
deve configurarsi una situazione di subordinazione gerarchica dei Tirocinanti nei confronti dell’ AZIENDA e
dei suai interlocutori.

ART. 8
Aj sensi della D.lgs 196/2003 {T.U. sulla privacy) 'AZIENDA da il proprio consenso al trattamento dei propri
dati per I'esecuzione di tulte le operazioni connesse al presente contratto. L'AZIENDA si impegna a
mantenere riservate le informazioni relative allo IAL Sardegna, al’attivitd da esso svolte e agli utenti delle
stesse attivita, di cui dovesse venire a conoscenza durante la collaborazione.

ART. 9
Qualunque modifica al presente contratto dovra risultare da atto scritto, alla quale forma le parti
attribuiscona carattere essenziale.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto, si fa rinvio alla normativa statale e
regionale, segnatamente alle L. 845/1978, 342/2000, 30/2003 e L.R. 47/1979 e 7/1982.

ART. 10

La presente convenzione & esente da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi dellArt. S della legge 21
Dicembre 1978 n°® 845.

Letta confermato e SOttOSQ‘?\‘Eq_EGATO ALLA DELIBEHAZIONE

~y )
Elmas, 05/08/2014 N_ng e 19 SET 2014

ILDIRE INISTRATIVO
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