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Procedura di esame e valutazione dei curricula per il conferimento dell’incarico provvisorio, ex art. 18
comma 4 CCNL 8 giugno 2000 Dirigenza Medica e Veterinaria e succ. mod. ed int., di sostituzione del
Direttore della UOC “Chirurgia toracica” del P.O. Businco.

Verbale n°2
Colloquio di approfondimento sulle competenze ed attitudini organizzative, manageriali e gestionali dei
candidati.

Selargius, 09/09/2014

In data odierna, alle ore 15,30, presso i locali della sede aziendale di Via Pier della Francesca n°®1, piano VI, il
dott. Ugo Storelli, Direttore sanitario di questa Azienda, procede all'effettuazione del colloguio di
approfondimento sulle competenze ed attitudini organizzative e gestionali dei candidati, partecipanti alla
procedura in oggetto, dottori Roberto Cherchi e Saivatore Giglio, convocati all'incontro odierno con note
NP/2014/0032703 e NP/2014/0032704 del 05/09/2014.

Il Direttore sanitario & supportato, in data odierna, dal dott. Raffaele Sulis, Direttore della UOC "Chirurgia
generale” del P.O. SS. Trinita, per i necessari approfondimenti relativi alle tematiche di specialita chirurgica, da
effettuarsi nel corso dei collogui con i candidati.

Si prende atto dei lavori svalti nella precedente seduta del 30/07/2014 e, in particolare, del fatto che, nel corso
della stessa, tutti i candidati sono stati ritenuti idonel ed ammessi alla procedura selettive al conferimento
dellincarico in oggetto a seguito dell'esame e comparazione dei curricula presentati.

Riguardo alle modalita di svolgimento del colloquio, nell'ambito dei criteri di valutazione e tenuto conto delle
specificita proprie dellincarica da conferire, il Direttore sanitario stabilisce che nel corso dello stesso:

— dovranno essere rilevate le competenze e le attitudini organizzative, la preparazione manageriale e le
capacita di direzione dei candidati, avendo anche nguardo alle esperienze individuali e alle
caratteristiche deil'incarico da conferire;

- sara fatto riferimento anche alle esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e valutare
I'esperienza e le capacita professionali del candidato in relazione alle attitudini gestionali e managenali.

Il Direttore sanitario, assistito per ia verbalizzazione dalla dott.ssa Veronica Putzolu, dipendente dell'Aziendsa,
procede allappello ed al riconoscimento dei candidati e stabilisce, altresi, che i collegui verteranno sui seguenti
argomentr:

1. Strategie di programmazione e razionalizzazione per lattivita della "Chirurgia toracica” nel suo
ruolo di riferimento aziendale e regionale,

2. Aspetti relativi alla coliaborazione con le altre unita operative aziendaii e con altre Aziende;
3. Gesticne dell'urgenza.

A ciascun candidato sono sottoposti i tre argomenti sopraelencati e, sugl stessi, si sviluppa il colloguio al
termine del quale viene formulato il sottoesteso giudizio complessivo:

Candidato dott. Salvatore Giglio

Nel corso del colfoquio il candidato ha mostrato, in generale, una ampia conoscenza degli argomenti trattati, in
ragione della notevole e prolungata esperienza professionale. In particolare per quanto attiene il primo ed |
secondo argomento, con riferimento alle problematiche organizzative, 'esposizione é risultala discretamente
convincente. Ha manifestato una sufficiente disponibilita in relazione a quanfo richiesto in merito al terzo
argomento trattato. Per tale motivo if Direttore Sanitario ritiene il candidato idoneo al conferimento delfincarico.
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Candidato dott. Roberto Cherchi

Nel corso del colloquio il candidato ha mostrato una vasta conoscenza degli argomenti trattali, in ragione
della notevole e prolungata esperienza professionale. In particolare per quanto riguarda strategie di
programmazione e razionalizzazione per lattivita della “Chirurgia toracica” e le lematiche concernenti fe
problematiche organizzative specifiche, I'esposizione é risuftata molto convincente, in ragione di una visione
organizzativa innovativa che, pur tenendo conto della situazione storica, si prefigge di intraprendere percorsi
alternativi efficaci, anche in ragione del ruolo di riferimento che la UOC in argomenfo riveste in ambito
aziendale e regionale. Ha manifestato una ottima disponibilita in refazione a quanto richiesto in merito af
secondo ed al terzo argomento trattali, in riferimento alla collaborazione, sia con le altre UU.OO. aziendali
sia con altre Aziende, ed alla gestione dell’urgenza. Per tale motivo il Direttore Sanitario ritiene il candidato
idoneo al conferimento delfincarico.

il Direttore Sanitario, in considerazione delle risultanze della valutazione det curricula dei dirigenti considerati ed
a seguito delleffettuazione dei colloqui individuali, dichiara di rilevare la idoneita di tutti i candidati al
conferimento dell'incarico in oggetto. ‘

Disponendo la trasmissione, al Diretiore Generale, degli attt relativi alla presente procedura, per i successivi
adempimenti, il Direttore Sanitario propone il dott. Roberto Cherchi come il candidato maggiormente adeguato
per Passegnazione delincarico provvisaric a svolgere le funzioni di Direttore della U.0.C. "Chirurgia toracica”
del P.O. Businco: o stesso, infatti, vanta una rilevante esperienza professionale, maturata in oltre 31 anni di
attivita, supportata dalla specializzazione, oltre che da una buona casistica, Il dott. Cherchi, inoltre, ha
dimostrato di possedere spiccate doti gestionali ed una visione organizzativa innovativa che si prefigge di
intraprendere percorsi alternativi efficaci ed in linea con gli obiettivi di un programma organizzativo aziendale
moderno, in grado di soddisfare, con efficienza ed efficacia, le esigenze sia aziendali sia regionali.

Il Direttore Sanitario

Dott. U relli
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