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OGGETTO: copertura della spesa mediante fondi progetto — “Potenziamento PUA e UVT” - Distretto
socio sanitario Sarrabus Getrei (codice chiave contabile 201403). Vincolo spesa per conferimento di n. 1
incatico di collaborazione con contratto di lavoro autonomo.

1l Responsabile del Servizio del Personale
VISTO il Dlgs 30 dicembre 1992, n. 502;
VISTA la Legpe regionale 28 luglio 2006, n, 10;
VISTO i Dgls 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE  le deliberazioni ASL Cagliari n. 232 del 9/02/2006 ¢ n. 417 del 26/04/2010, con le quali sono  stati
fissati criteri e limiti di delega per i responsabili dei Servizi, per la gestione del servizio di
competeriza;

VISTA la deliberazione ASL Cagliari n. 2677 del 22/11/2005, con cui sono state attribuite alla  dott.ssa
Patrizia Sollai le funzioni di responsabile del Servizio del Personale;

VISTO il Regolamento per le procedure di predisposicione e formalizzazione degli atti deliberativi del
Direttore generale e determinazioni dirigenziali e della loro struttura, di cui alla deliberazione ASL,
Cagliari n. 163 del 11/02/2013;

VISTE  la nota prot. n. 29736 del 5/08/2014 a firma del Responsabile del Distretto Satrabus Gerrei, allegata
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con la richiesta di attivazione deile procedure
di legge per il conferimento di un incarico di collaborazione per ha figura di assistente sociale, da
impiegare nell'ambito del progetto di potenziamento dei PUA e UVT afferentd il territodo di
tiferimento;

VISTA Fautorizzazione assessoriale al conferimento degli incarichi (nota Assessorato igiene e saniti RAS
prot. n. 23136 del 22/9/2014);

RICHIAMATO il Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata, approvato con delibere ASL
Capliari n. 2013 del 15/11/2013;

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6,
del d.lgs n. 165/01, approvato con deliberazione del Direttore generale ASL Caghart n. 238 del
28/02/2014;

VISTA  la delibera GR n. 44/11 del 2007, avente ad oggetio la creazione del “Fondo regionale per la non

antosufficiensa’;

VISTA  la delibera ASL Cagliari n. 1290 del 17/11/2009, di apptovazione del piano di spesa aziendale
relativo al fondo per la non autosufficienza ed al progetto di potenziamento PUA - UVT;

VISTA  la delibera GR 52/85 del 2011, avente ad oggetto l'erogazione, in favore det PLUS e delle ASL., di un
ulteriore finanziamento di euro 2.4000,000, per il rafforzamento dei PUA e UVT, ¢ la
consequenziale determinazione n. 10800 rep. 477 del 2012, 4 firma della Ditezione generale delle
Politiche sociali dell'Assessorato delligiene e sanitd, di liquidazione e pagamento della predetta
somima;
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VISTO il protocollo d'intesa tra la ASL Caglian, 'Unione comuni Sarrabus (Ente gestore del PLUS
Satrabus Gerrei) e la Provincia di Cagliari, approvato con delibera ASL Cagliar1 n. 876 del

30/06/2014, avente ad oggetto il potenziamento dei PUA e UVT del territorto del Distretto
Satrabus Gerrei;

DATO ATTO che, il costo aziendale per il conferimento dellincarico in esame & pan ad euro 47.59257
comptensivi del compenso lordo in favore del professionista e degli oneri riflessi a carico

dell'azienda, e che le risorse necessarie trovano integrale copertura nei finanziament regtonali di cui
alle citate deliberazioni GR n. n. 44/11 del 2007 e n. 52/85 del 2011, e nel dettaplio:

* € 14.622,00, fondi regionali di cui alla deliberazione GR . 52/85 del 2011 in favore della ASL
Cagliar;

® € 14.622,00, fondi regionali di cui alla deliberazione GR p. 52/85 del 2011 in favore dei Comuni,
trasferiti alla ASL. dall'Unione dei comuni con mandato . 318 del 14/12/2012;

€ 6.268,20 somma non spesa su precedente contratto di collaborazione dott.ssa Federica Carta
{deliberazione ASL n. 1290 del 17/11/2009);

® € 12.080,37 destinate a formazione del personale ¢ fornitura software (deliberazione ASL n. 1290
del 17/11/2009};

VISTA TI'insussistenza di conflitti di interesse connessi alla presente determinazione:
3

RITENUTO pertanto di dover vincolare lI'importo onnicomprensivo di euro 47.592,57, comprensivo del
compenso lordo in favore del collaboratore e dei relativi oner di legge a carico della ASL;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa:
. di vincolare limporto totale ed onnicomprensivo di euro 47.592,57, integralmente coperto con
finanziament regionali di cui alle citate deliberazioni GR 1. . 44/11 del 2007 e n. 52/85 del 2011, e nel

dettaglio:
« €14.622,00, fondi regionali di cui alla deliberazione GR n. 52/85 del 2011 in favore della ASI, Cagliari;

€ 14.622,00, fondi regionali di cui alla deliberazione GR n. 52/85 del 2011 in favore dei Comuni,
trasferiti alla ASL dall'Unione dei comuni con mandato n. 313 del 14/12/2012;

€ 6.268,20 somma non spesa su precedente contratto di collaborazione dott.ssa Federica Carta
(deliberazione ASL n. 1290 del 17/11/2009);

€ 12.080,37 destinate a formazione del persenale e fornitura software (deliberazione ASL n. 1290 del
17/11/2009);

. di demandare al Servizio Bilancio ed al Servizio del Personale 1 conseguent adempiment connessi;

*  didisporre la pubblicazione del presente atto su! sito internet aziendale;

Responsabile del Servizio del Personale
dott.ssa Patrizia Sollai
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Responsabile del procedimento - A.Cpﬁ/

La presente determinazione & pubblica per 15 glorni consecutivi sull'albo pretorio online della Asl Cagliari ed & a disposicione per la
consultazione cartacea presso gli uffici competenti,



