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VERBALE N. 1
CRITERI GENERALI PER LA VYALUTAZIONE DE| TITOLI

In data 11 marzo 2014 alle ore 12.00 st & riunita la Commissicne esaminatrice
nominata dal Direttore Generale per Fespletamento delle procedure inerenti la
selezione in oggetto.

La Commissione, prima di procedere allesame delle domande pervenute,
decide di fissare i criteri generali per la valutazione dei titolt dei candidati.

l.a Commissione dispone complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:
« 20 puntt per la valutazione del curriculum.

s 20 punti per la valutazione del colloquio.

La Commissione siabilisce di ripartire | 20 punti attribuibili per Ia valutazione del
curriculum, come segue:
» Attivita professionale attinente al profilo ricercato: massimo 13 punti 7
+ Titoli accademici e di studio ulterion rispetto al titolo di accesso: massimo
3 punti
Attivita di aggiornomeanto, formazionz e pusblicazioni attinenti al profilo
ricercato: massimo 2,5 punti
o Altra attivita professionale e didattica relativa a materie attinenti il profilo

ricercato: massimo 5 punto W

La Commissione concorda di attribuire i seguenti punteggi:

Attivita professionale attinente al profilo ricercato

* Servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale nella qualifica Dirigenziale: punti 3 per
anno;

« Servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in
altre Pubbliche Amministrazioni non appartenenti al SSN o in studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca nella qualifica Dirigenziale:
punti 2,600 per anno;

s Servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e
ottavo livelio: punti 1,800 per anno;

o
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» Sernvizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in
altre pubbliche amministrazioni in qualifiche funzionali di settimo, oftavo e
nono livello: punti 1,600 per anno;

» Esperienze lavorative corrispondenti alla medesima professionalita
prestate con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata
e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni: punti 1,200 per
anno;

« Servizio effettivo prestato nella qualifica dirigenziale nelle Pubbliche
Amministrazioni in professionalita diversa da quella ricercata: punti 0,600
per anno;

« Servizio effettivo prestato nella posizione funzionale di settimo, ottavo,
nono livello nelle Pubbliche Amministrazioni in professionalité diversa da
quella ricercata: punti0,400 per anno;

+ Attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo medesimo con rapporto di lavero dipendente: punti 1,000
per anno,

« Aftivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo medesimo con rapporto di lavoro libero-professionale o di
attivita coordinata e continuata: punti 0,800 per anno.

L'attivita professionale sara oggetto di valutazione in relazione all'attinenza e alla
durata. Oggetto di valutazione saranno le attivita prestate continuativamente per
almeno sei mesi. Le attivita da sei mesi in poi, saranno valutate interamente, in
modo proporzionale ai mesi di servizio, secondo il seguente schema:

- frazioni inferiori a 15 giorni di attivita: nessun punteggio;

- frazioni superiori a 15 giorni 1/12 del punteggio per anno.

La Commissione, pertanto, stabilisce di valutare solo I'attivita professionale di cui
sia stata indicata la qualifica, la data iniziale e finale, pena I'assegnazione del
minimo punteggio attribuibile.

Titoli accademici e di studio ulteriori rispetto al titolo di accesso
+ Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, lLaurea Specialistica o
Magistrale o equiparata: 1,500 punti;
« Titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro titolo
post-universitario rilasciatc in comunicazione o relaziont pubbliche e
materie assimilate da universita ed istituti universitari pubblici e privati:

1,500 punti;

« Master Universitario | livello ulteriore - attinente al profilo ricercato: 0,700
punti;

« Master Universitario Il livello ulteriore - attinente al profito ricercato: 0,800
punti;

« Dottorato di ricerca ulteriore: 0,900 punti.

Attivita di aggiornamento, formazione e pubblicazioni attinenti al profilo ricercato
« Corsi se con valutazione finale:
- <=3 gg.: 0,040 punti;
- Superiori a 3 gg.: 0,120 punti;
- Corsi Perfez./Spec. non inf. 6 mesi: 0,200 punti;




Per Pattivita di aggiornamento puo essere attribuito un punteggio complessivo
non superiore ad 1 punto.
» Pubblicazioni:
- Monografie di alta originalita: 0,500 punti;
_ Studi, ricerche, esposizioni di dati e casistiche: 0,300 punti;

Altra attivita professionale e didattica relativa a materie attinenti |l profilo ricercato
« Incarichi conferiti da enti pubblici:
- Universita: punti 0,200 per anno;
— |st. Pubb. — Scuole SSN: punti 0,100 per anno;
 Incarichi insegnamento corsi di formazione: punti 0,100 per anno.

Per i precedenti incarichi pud essere attribuito un punteggio complessivo non
superiore ad 5 punti.

- |scrizione al'Ordine dei Giornalisti, Albo Pubblicisti o Professionisti: punti
1,000

Al fine di consentire una corretta valutazione del curriculum, questo, predisposto
secondo il formato europeo, deve contenere:

e data di inizio e termine (giorno, mese, anno) di ogni esperienza
professionale, formativa, ecc.;

s per le esperienze professionali la forma contrattuale (ad es., lavoro
subordinato, autonomao, tirocinio, ecc.);

« i dati de! datore di lavoro, per le esperienze professionali o del soggetto
erogatore, per le esperienze formative (nome, cognome, ragione sociale,
indirizzo, recapiti, ecc.);

» votazioni dei titoli accademict posseduti;
« gli estremi per reperire eventuall pubblicazioni;

e tutte le altre informazioni necessarie alll Amministrazione per effettuare le
necessarie verifiche.

La Commissione, in riferimento ai precedenti punti, in caso di informazioni
esposte in modo generico o non completo e non supportato da idonea
documentazione, valutera con il minimo punteggio attribuibile quanto indicato.

Ad esempio: esperienza professionale indicata genericamente "dal 1999 al
2010", sara valutata dal 31/12/1999 al 01/01/2010,

La Commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni
edite a stampa, con esclusione dei lavori dattiloscritti, anche se accompagnati da
certificazione da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione. |l
punteggio da attribuire alle pubblicazioni sara determinato in relazione:

« alla originalita della produzione,

» allimportanza della rivista, N
« alla continuita ed ai contenuti det singol lavon,

s



« al grado di attinenza dei tavori stessi con la posizione da conferire,

« all'eventuale collaborazione di pil autor,

« alla data di pubblicazione dei lavori in relazione alfeventuale
conseguimento di titoli accademici;

[La Commissione stabilisce che il Colloguio vertera su:
- argomenti afferenti Fincarico da assegnare e fegislazione connessa;
~  attivita professionale svolta come risultante dal Curriculum;

- casistiche di tipo pratico.

La Commissione, sulla base dei criteri generali di valutazione dei titoli dei
candidati sopra specificati e del successivo colloquio individuale, concorda di
acquisire le domande pervenute, attualmente depositate presso il Servizio del
Personale dell Azienda, per le ulteriori procedure.

La commissione concorda di riconvocarsi il gioro 18 marzo ore 12.00 presso la
Direzione Amministrativa.

Letto, approvato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE Dr. Sergio Salis 7 it y /,ﬂ
COMPONENTE  Dr. Mario Bandel M et
COMPONENTE ~ Dr. Patrizio Mulas 0 b
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SEGRETARIO Dr.ssa Sandra Maria Peddio _ sew cbe o b




VERBALE N. 2 DEL 18/03/2014

Avviso pubblico per il conferimento di incarico biennale di alta specializzazione ai sensi dell'art. 15
septies, d.lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. Dirigente — Area Comunicazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 2086 del 29.11.2013, ed in applicazione del
“Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-septies,
D.LGS. n. 502/92 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione n. 1033 del 12.10.2010".

Selargius, 18/03/2014

In data odierna si riunisce la commissione di valutazione della selezione in oggetto. La Commissione prende
atto che con Delibera n. 307 del 13/03/2014 é stata formalizzata la nomina, confaormemente alla nota del
Direttore Generale prot. n. 7577 del 25/02/2014. La Commissione richiama le operazioni svolte nella seduta
dell11 marzo c.a., procede alla lettura del relativo verbale e alla sottoscrizione dello stesso che viene
approvato integralmente. La Commissione prende atto che con nota prot n. 10583 del 17103/2014,
pervenuta in data odierna, il Servizio del Personale ha trasmesso n. 10 domande dei candidati alla selezione
in oggeito.

Procede dunque alfesame delle domande al fine di verificare preliminarmente I'assenza di condiziont di
incompatibilita con i componenti la Commissione, secondo le norme vigenti e provvede a sottascrivere
l'allegata dichiarazione.

Indi procede alla verifica della regolarita ed ammissibilita delle domande di partecipazione e alVaccertamanto
del possesso dei requisifi d'accesso di ciascun candidato come previsto dallart. 7 dell’Avviso pubblico per |l
conferimento di incarico biennale di alta specializzazione {ai sensi dellart 15 sepiies d.igs n. 502 del
30.12.1992 e ss.mm.ii), Dirigente — Area Comunicazione (di seguito “Awvisa”), In esecuzione della
deliberazione del Direttore generale n. 2086 del 29.11.2013 ed in applicazione del "Regolamento per il

conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi deifart. 15-septies, D.LGS. n 502/92 2 ss.mm.il,
appravato con deliberazione n. 1033 del 12.10.2010"

Si da atto che sono pervenute n® 10 domande di partecipazione, utte entro il 07.01.2014, data d1 scadenza
prevista dall' Avviso sopracitato.
Si riporta, qui di seguito elenco delle domande pervenute, in ordine alfabetico:

1 | Atberti Maria Laura 23/05/1972 | 02/01/2014 - consegnaia a mano

2 | Careddu Valentina 15/02/1975 | 07/01/2014 - consegnata & mano

3 | Deplanoc Federica 24/11/1973 | 07/01/2014 — inviata a mezzo PEC

4 1Frlio Alessandro 21/08/1970 1 28/12/2013 — inviata a mezzo RAR
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5 | Fuggetia Fran_(_:escé 31/03/1980 | 30/12/2013 — inviata a mezzo RAR -

B jLedda Marco Giuseppe | 20/03/1967 | 02/01/2014 — inviata a mezzo poste e servizi ag.aut.
7 | Manzi Tommaso 01/08/1973 | 27/12/2013 - inviata a mezzo RAR

8 |Mulas Clara 11/09/1981 | 04/01/2014 — inviata a mezzo RAR

g |Pala Chiara 25/08/1981 | 03/01/2014 — inviata a mezzo RAR

10 | Piras ___{Fahrizio 2210/1971 | 09/12/2013 — inviata a mezzo PEC N

Requisiti di accesso alla procedura per il conferimento delPincarico previsti dall’avviso

Requisiti generali:

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

possono partecipare i cittadini deghi Stati membri dell'Unione Europea ¢ i loro familiari non avent la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
jungo periodo o che siano titolari defio status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
(art. 38, commi 1 e 3-bis del D.Lgs. n. 165/01 come modificato dallart. 7 comma 1, L. 06/08/13 n. 97). !
cittadini degli stati membri deli’ Unione Europea e degli altri Stati devono possedere i seguenti requisiti:

a. godere dei diritti civili e poiitici anche negli stati di appartenenza o di provenienza,

b. essere in possesso, falta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli alinl requisiti
previsti per i cittadini della Repubbilica Italiana;

c. avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

godimento dei diritti civili e politici. Non  possono accedere agli impieghi coloro che sone siati esclusi
dalfelettorato politica attivo,

non aver riportato condanne penali che precludano I'accesso al pubblico impiego (ovvero indicare le
eventuali condanne penali riportate);

di non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazicne per aver conseguito lo stesso
mediante la preduzione di documenti falsi ¢ viziati da invalidita non sanabite;

posiziona regotare nai confronti defl'obbligo di leva;

Requisiti specificic

Titol di studio

diploma di laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o Magistrale o equiparata;

titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro titolo posl-universitario rilasciato in
comunicazione o relazioni pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti universitari pubblici e
privati, ovvero master in comunicazione consequito presso la Scuola superiore della pubblica
amministrazione e, se di durata almeno equivalente, presso it Formez, la Scuola superiore della pubblica
amministrazione locale e altre scuole pubbliche nonché presso strutture private aventi i requisiti di cui
all'allegato B al regolamento di cui al D.P.R_n. 422/2001.
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Esperienza professionale non meno che quinquennale, ai sensi dell'art. 26 D.Lgs. n. 165/01.

. servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio sanitario
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in gualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, ovvera

» esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuata
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero

« attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondentt profili del ruolo medesimo.

| periodi di cui sopra sono tra loro cumuiabili.

La commissione, pertanto, procede ad esaminare le singole domande in ordine alfabetico, per determinare
Fammissione alla procedura in oggetto.

La commissione stabilisce che, ove le esperienze professionali vengano indicate come “in corso”, venga
utilizzata la data di presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione, il 07.01.201%4,
come data di riferimento per il calcolo del periodo lavorativo.

ALBERT! MARIA LAURA
Titolo di studio: Laurea in Lettere Moderne, vecchio ordinamento;
Titolo di specializzazione: Master in Relazioni Pubbliche Europee rilasciato da Atenec Impresa spa,

Formazione Innovativa Roma. La candidata dichiara che si tratta Gi una struttura privata avente i requisiti di
cui allall. b al regol. di cui al dpr 422/01;

Esperienza professionale non meno che quinguennale: valutata per un totale di 11 anni e 8 mesi.

_ Servizio effettivo come Dirigente Amministrativo responsabile UOC delfArea Comunicazione presso Asl
Cagliari per 6 anni & 3 mesi (dal 01/03/2007 al 04/06/2013),

_ Contratto co.co.co. come Esperto in Comunicazione per enti sanitari presso la ASL Cagliari per 5 masi
e 28 giorni (dal 11/07/2013 al 07/01/2014),

— Contratto co.co.co per la gestione del portale sanita presso la ASL Cagliari per 12 mesi (dal 16/02/2006
al 15/02/2007),

_ Contratto co.co.co. nellambito dell'editoria e content management per I'azienda farmaceutica Sanofi-
Aventis per 6 mesi e 16 gg (dal 16/06/2005 al 31/12/2005),

_ lLavoro subordinato come addetto stampa per I'azienda farmaceutica Bracco Group per 2 anni {dal
15/06/2003 al 15/06/2005),

_ lavoro subordinato come addetto stampa presso Metafora Srl per 1 anno e 7 mesi e 4 giomi {dal
11/11/2001 al 14/06/2003).

Sono state escluse altre esperienze professionali che non si sono considerate corrispondenti alla medesima
professionalitad prevista nell'Avviso di seleziane (assegnista di ricerca presso I'Universita di Sassari).

In base alla domanda e alle autoceriificazioni presentate, si ammette la candidata aila partecipazione alla
presente procedura selettiva in quanto vi & rispondenza cont requisiti generali e specifici previsti dal Avviso.

CAREDDU VALENTINA

Titolo di studio: Laurea in Scienza della Comunicazione, vecchio ordinamento; W

g
Titolo di specializzazione: Master di 1I° livetio in Comunicazione Istituzionaie rilasciato da Universita degli
Studi di Tor Vergata. La candidata dichiara che si tratta di una Universita/istituto universitario pubblico;
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Esperienza professionale pon meno che guinguennale: valutata per un totale di 11 annt.

_ Servizio effettiva come Coliaboratore Amministrativo presso Asl Cagliari — U.0.C. Area Comunicazione
per 4 anni, 4 mesie 7/ giorni (dal 01/09/2009 al 07/01/2014),

_ Contratio co.co.co. presso Asl Caglian nelfambito delfArea Comunicazione per 2 anni, 11 mesi e 26
giorni (dal 04/09/2006 al 30/08/2009},

_ Contratto co.co.co. presso Centro italiano femminile formazione professionale, Sassari come docenté di
comunicazione per i corsi di formazione professionale per 3 anni, 8 mesi e 6 giorni (dal 24/09/2002 al
31/05/2006).

_ Contratto Piano di Inserimento Professionale presso ISAP Sassari nellambito di attivita di
comunicazione {dal 10/06/2001 al 30/05/2002)

Non vengono conteggiate ulteriori esperienze professionali (collaborazioni occasionali in ambito giornalistico)
in quanto cronologicamente sovrapposte alle esperienze gia valutate ai fini delfaccesso. In ogni caso in

pase alle esperienze indicate la candidata raggiunge £ supera il minimo di esperienza necessaria per
rammissione.

Richiamati lawviso di selezione di cui alla delibera n. 2086 del 29/11/2013 ed #! Regolamentio per
rattribuzione degli incarichi ai sensi dellart. 15 septies D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii., approvato con
Deliberazione n. 1033 del 12/10/2010 e visto l'art. 4, comma 3, che dispone che gli incarichi di cui agli art. 2
e 3 del suindicato Regolamento non possono essere conferiti ai dipendenti dell’Azienda titolari di rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, visti la domanda e le autocertificazioni presentate, non si ammette la
candidata in quanto titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la Asl n. 8 di Cagliari al
momento dellindizione dell'avviso di selezione ed a tuttoggi.

DEPLANO FEDERICA

Titolo di studio: Laurea in Economia & Cammercio, vecchio ordinamento;

Titolo di specializzaziong: MIB Master in International Business. La candidata dichiara che si tratta di una
struttura privaia avente i requisiti di cui allall. b al regol. di cui at dpr 422/01;

Esperiznza professionale nan meno che quinguennale: valutata per un totate di 4 anni & 8 mest,

_ Contratto co.co.pro. presso SFIRS Spa nell'ambito di attivita pubblicitarie e di comunicazione per & mesi
e 14 giorni {dal 17/12/2012 al 30/06/2013),

_ Contraito co.co.pro. presso ISRI per fa cura del piano di comunicazione per 1 anno, 2 mesi e 19 giorni
(dal 12/10/2007 al 31/12/2008),

_ Contratto a tempo indeterminato presso 1BM ltalia in ambito della comunicazione interna ed esterna per
3 anni (dal 13/01/2001 al 13/01/2004).

Sono state escluse le seguenti esperienze professionali che non si sono considerate corrispondenti alla
medesima professionalita prevista nell'Avviso di selezione:

DENDMINAZIONE OATA INIZIC | DATA FINE | THPO Dt CONTRATTO | AMBITO Dl SYOLGIMENTO B OGGETTO DELLE
ENTE/P A/DATORE DI ATTIVITA ATTIVITA [co.ca.co., consulenza, | ATTIVITA'
. LAVORO (gafmm/aasa) (gefmm/faaaa) | libero professionale) )
CClAn Q3/09/2012 06/03{2013 Contrattp di prestazione | Rilevazione ed elaborazione dati neffamgito di
occasionaie ficerche di mercato. [X Censimento Generale
dellindustria e dei Servizi e Censimento detle
) ~ _ ) N Istituzioni non Profit
Comune di Caglari, | 14/03/2012 1340472012 Cantratto di prestazione | Rilevazione ed elaborazione dati nellambito di
Servizio di Informatica occasicnale ricerche df  mercato:  indagine  statistica
e Siatistica (per conto multiscopo ISTAT sulie famiglie "Aspetli della
delliISTAT) vita quotidiana - anno 2012
Comune di Cagliari, | 01/12/2011 29/0212012 Co.Co.Co. Rilevazione ed elaborazione dati nellambite di
Servizio di nformatica ricerche di mercato; 15° Censimento Generale
e Statistica (per conto della popotazione e delle abitaziont.
Eenwsrm) | - -

ASL & Caglisn -
Sede legale e Amm.va. Vi3 Fiero della Francesca 1 -
a4y Selargius

cfap wa 07261430826

wesw astcagiiari it




Ecoter Srl {per conto | 09/12/2010 20/01/2011 Contratto di prestazione | Organizzazione e gestione del processo di

del Centro Regionale occasionale archiviazione dei documenti {elettronici e
di Programmazione cartacei) al fine della massima diffusione dei
della RAS) risultati del POR Sardegna 2000-2006 per |l
Centro Regionale di Programmazione RAS
Ecotes Se (per conto | 12/01/2010 17/09/2010 Co_Pro. RaccoMa ed elaborazione dati, redazione di
del Centro Regionale document e verbali, organizzazione e gestione
di  Programmaziong del processo di archiviazione dei documenti
della RAS) (elettronici e cartacei) raccolti dal Gruppo di

Javoro e supposto all'organizzazione € gestione
di eventiseminarn di formazione al fine della
massima diffusione dei risultati del POR
Sardegna 2000-2005 per il Centro Regionale di
Programmaziene della RAS

In base atle autocertificazioni presentate, si evidenzia che la candidata:

« non possiede un titolo di specializzazione in comunicazione o relazioni pubbliche e materie assimilate,
come previsto dall’Avviso,

. non ha maturato 5 anni di esperienza lavorativa.

Pertanto non si ammette la candidata alla partecipazione alla presente procedura selettiva in guanto

sebbene i requisiti generali siano rispettati, non vi & rispondenza con i requisiti specifici previsti dal Avwisa.

FRULIO ALESSANDRO

Titolo di studio: Laurea in Economia & Commercio, vecchic ordinamento,

Titolo di specializzazione: Master in Management Pubblico rilasciato da Universita Commerciale L. Bocconi,
struttura privata;

Esperienza professionale non meno che gquinquennale: valutata per un totale di 6 anni e 8 mesi.

_ Servizio effettivo come dirigente di struttura complessa presso ASL1 Sassari nell'ambite del Servizio
Affari Generali e Comunicazione per 1 anno e 8 mesi (dal 26/04/2012 al 07.01.2014),

_ Servizio effettivo come dirigente di struttura complessa presso it Comune di Porto Torres nell'ambito del
Settore Finanze e Bilancio, Tributi, Area Comunicazione e Sistemi informativi per 2 anni e 4 mesi {dal
01/06/2006 al 30/09/2008),

_ Contratto coco.co. presso il Comune di Porto Torres nellambilo dellArea Comunicazione, come
Esperto per limplementazione progetto di comunicazione Carta dei Servizi per 3 mesi (dal 08/03/2001
al 07/06/2001),

Contratti di consulenza presso il Comune di Monserrato (1 anno e 9 mesi - dal 01/07/2010 al
04/04/2012), it Comune di Mandas (4 mesi e 20 giorni — dal 10/01/2030 al 30/05/2010) e il consorzio
Turistico della Costiera Sulcitana (4 mesi dal 01/06/2008 al 30/09/2008}, per la redazione e attuazione
del Piano della Comunicazione.

In base alle autocertificazioni presentate, si evidenzia che il candidato:

+ non possiede un titolo di specializzazione in comunicazione 0 relazioni pubbliche e materie assimilate,
come previsto dall' Avviso.

Perianto non si ammette il candidato alla partecipazione alla presente procedura selettiva in guanto sebbene
i requisiti generali siano rispettati, non vi & rispondenza con i requisiti specifici previsti dal Avviso.
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FUGGETTA FRANCESCO

Titolo di studio: Laurea in Scienze della Comunicazione e Mass Media - European School of Ecanomics —
Notthingham Trent University, vecchio ordinamento. Viene allegata alla domanda di partecipazione la
determina del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa allequivalenza del titolo di studio sopracitato ai
fini della partecipazione ad una procedura selettiva dell'Universita di Cagliari;

Titolo di specializzazione: non dichiara alcun titolo di specializzazione;

Esperienza professionale non meno che quinguennale: valutata per un totale di 7 anni, 9 mesi.

_ Contratto libero professionale con GIA Editrice per stesura articoli e interviste per i mensili "Il
Cagliaritang”, “I} Campidanese”, “Via mare” per 3 anni 4 mesi (dal 01/03/2006 al 05/07/2008) in quanto
si rileva una parziale sovrapposizione con le attivith svolte presso I'Unione Sarda (vedi punto
successiva);

_ Contratto Co.co.co. con FUnione Sarda per la redazione di articoli cronaca di Cagliari per due anni e tre
mesi (dal 06/07/2009 ai 08/10/2011);

_ Contratto libero professionale come Portavoce — Addetto stampa presso ASL7 Carbonia nellambito del
Servizio Affari Generali e Comunicazione per 2 anni, 2 mesi e 20 giorni (dal 10/10/2011 al 31/12/2013).
In base alla domanda e alle autocertificazioni presentate, si evidenzia che il candidato:

« non presenta attestati di equivalenza del titolo di studio per la partecipazicne alla presente procedura
selettiva,

» non possiede alcun titolo di specializzazione,

Pertanto non si ammette il candidato alla partecipazione alla presente procedura selettiva in quanto sebbene
i requisiti generali siano rispettati, non vi & rispondenza con i requisiti specifici previsti dalt’ Avviso.

LEDDA MARCO GIUSEPPE

Titolo di studio: Laurea in Economia e Commercia, vecchio ordinamento,

Tilolo di specializzazione: Master di 11° livello in Comunicazione Istituzionale, rilasciato da Universita degl
Studi di Tor Vergata. il candidato dichiara che si tratta di una Universita/istituto universitario pubblico;

Esperienza professionale non meno che quinguennale: valutata per un totale di 10 anni B mesi 25 giorni.

_ Contratto co.co.co come Responsabile Ufficio Stampa e Relazioni Esterne presso Cameara di
Commercio di Sassari per 7 anni (dal 01/04/2003 al 31/03/2010),

- Contratto libero professionale come Responsabile Ufficio Stampa e Relazioni Esterne presso Camera di
Commercio di Sassarn per 3 anni (dal 01/04/2010 al 31/03/2013),

— Contratto libero professionale come Responsabile Ufficio Stampa e Relazioni Estermne presso Camera di
Commercio di Sassari per 6 mesi e 27 giorni (dal 12/06/2013 al 07/01/2014}.

In base alta domanda e alle autocertificazioni presentate, si ammette 1| candidalo alla parecipazione alla
presente procedura selettiva in quanto vi & rispondenza con i requisiti generali e specifici previsti dal Avvise.

>
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MANZ] TOMMASO
Titolo di studio: Laurea in Scienze defla Comunicazione, vecchio ordinamento;

Titolo di specializzazione:

Master di II° livello in Management e Politiche delle Amministrazion Pubbliche, rilasciate da Libera
Universita Internazionale degli Studi Sociali Guida Carii in collaborazione con la Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione, Universita Privata/ Scuola Superiore di Pubblica Amministrazions;

Master in Sistema di Gestione Integrata e Sviluppo defle Risorse Umane, rilasciato da 1.C. Studium di Roma
e da SACE Societa di Assicurazione per il Commercio Estero del MEF. |l candidato dichiara che si tratta di
una struttura privata avente i requisiti di cut all'all. b al regol. di cui al dpr 422/07.

Esperienza professionale non meno che guinguennale: valutata perun totale di 6 anni, 8 mest e 7 giomi.

Servizia effettivo come Collaboratore Tecnico Professionale — Scienze della Comunicazicne 7° livello
presso il S.C. Comunicazione Interna Esterna e Marketing Sanitario della ASL Salerno per 6 anni, 8
mesi e 7 giorni (dal 01/05/2007 al 01.07.2014).

In base alla domanda e alle autocertificazioni presentate, si evidenzia che il candidato:

» non possiede un titolo di specializzazione in comunicazione ¢ relazioni pubbliche e materie assimilate,
come previsto dall Avviso.

Pertanto non si ammette il candidato alla partecipazione alla presente procedura selettiva in quanto sebbene
i requisiti generali siano rispettati, non vi & rispondenza con i requisiti specifici previsti dal Avviso.

MULAS CLARA

Titolo di studio: Laurea in Lettere, vecchio ordinamento;

Titolo di specializzazione: Master di 1I° livello in Comunicazicne Istituzionale, rilasciato da Universita degli
Studi di Tor Vergata. La candidata dichiara che si tratta di una Universita/lstifuto universitanio pubblico;

Fsperienza professionale non meno che guinquennale: valutata per un totale di 6 anni, 3 mesi e 12 giorni.
L
Contratto co.co.co. presso 'Area Comunicazione della ASL Cagliari per 4 anni 3 measi e 1& giorni (dal
16/02/2006 al 31/05/2010),

_ Contratto a tempo determinato presso Carloforte Sail Charter Srl neffambito della Comunicazione e
Marketing per 2 anni (dal 15/07/2010 al 15/07/2012).

In base alla domanda e alie autocertificazioni presentate, si ammette la candidata alla partecipazione alia
presenie procedura selettiva in quanto vi & rispondenza con i requisiti generali e specifici previsti dal Avviso.

PALA CHIARA

Titolo di studio; Laurea in Relazioni Internazionali, laurea magistrale;
Titolo di specializzazione: W&

La candidata non compila la domanda nella parte relativa al possesso det titolo di specializzazione,

Esperienza professionale non meno che quinguennaie:
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La candidata non compila la domanda nella parte relativa ai possesso di espenenza professionals;

In base alla domanda presentata, si evidenzia che la candidata:

« Non ha compilato la domanda nelle parti relative al possesso del titolo di specializzazione e

dell'esperienza professionale,

» Non ha barrato lo spazio previsto nella domanda di partecipazione relativo all'autecertificazione delle
informazioni contenute nel curriculum vitae allegato alla domanda,

> Ha allegato i moduli retativi alle dichiarazioni sostitutive di cerificazione e sostitutivi di atto notorio
previsti nella domanda di partecipazione, non compilandoli in alcuna parte,

« Ha allegato un curriculum vitae, non autocertificato, dal quale risulta in possesso di un Master in
Marketing e Comunicazione — Relazioni Pubbliche Europee rilasciato da Ateneo Impresa Business
School, ed esperienze tavorative come addetto stampa estero e responsabile della comunicazione per
un totale di 3 anni e 2 mesi.

Pertanto non si ammette la candidata alla partecipazione alla presente procedura selettiva in quanto
sebbene i requisiti generali siano rispettati, non vi & rispondenza con i requisiti specifici previsti dal Avviso.

PIRAS FABRIZIO

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria Meccanica, vecchio ordinaments;

Titolo di specializzazione:

I} candidato non compila la domanda nella parte relativa al possesso del titolo di specializzazione, ma allega
una dichiarazione sostitutva di certificazione relativa al possesso del fitolo di Coordinatore della
progettazione e per I'esecuzione dei lavori e la Specializzazione in Prevenzione Incends,

Esperienza professionale non meno che guinguennale:

E’ stata esclusa la seguente esperienza professionale che non

medesima professionalita prevista nell Avviso di selezione:

si & considerata corrispondente alia

DENOMINAZIONE WDATA INIZIC ; DATA FINE | TIPO DI CONTRATTO | AMBITO DI SVOLGIMENTO E OGGETTO DELLE
ENTE/P.AJDATORE DI ATTIVITA” ATTIVITA' [co.co.co., consulenza, | ATTIVITA

LAVORO {gpfmin/aaaa) {gg/mm/azaa) | libero professionale) ’\
Ing. Fabrizio Piras 01/07/2003 07/012014 tibero Professionale Progettazione edile e impiantistica ]

In base alla domandz e alle autocertificazioni presentate, si evidenzia che il candidato.

« non possiede un titolo di specializzazione in comunicazione o relazioni pubbliche e materie assimiiate,
come previsto dal Avviso,

« non ha maturatc 5 anni di esperienza professionale corrispondente alla medesima professionalita

prevista dal Avvisc.

Pertanto non si ammette il candidato alla partecipazione alla presente procedura selettiva in quanto sebbene

i requisiti generali siano rispettati, non vi & rispondenza con i requisiti specifici previst dal Avviso.
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Per quanto sopra esposto, la Commissione dispone l'ammissione dei seguenti candidati alla presente
procedura selettiva:

1 {Alberti Maria Laura 23/05/1972 AMMESSA

2 | Careddu Valentina 15/02/1975 NON AMMESSA

3 |Deplano Federica 241111973 NON AMMESSA

4 | Frulio Alessandro 21/08/1970 NON AMMESSO

5 |Fuggetlta Francesco 31/03/1980 NON AMMESSO

6 lLedda | Marco Giuseppe _ | 20/03/1967 AMMESSO -
7 | Manzi Tommaso 01/08/1973 NON AMMESSQO

8 |[Mulas Clara 11/09/1981 AMMESSA

9 |Paia Chiara 25/08/1981 NON AMMESSA

10 | Piras Fabrizio 22/10/1971 NON AMMESSO

La commissione, terminata la procedura di ammissione dei candidati alla procedura selettiva in oggetto,
stabilisce di trasmetiere il presente verbale ai Direttore generale dell'Azienda ed al Servizio del Personale,
per la presa d'atto, per mezzo di deliberazione e per la successiva comunicazione agli interessati.

La commissione stabilisce di riaggiornarsi in un incontro successivo in data 13 maggio 2014, per procedere
alla lettura e sottoscrizione del presente verbale e alla successiva valutazione dei titoli presentati dai
candidati ammessi

LA COMMISSIONE L M
PRESIDENTE Dr. Sergto Salis

COMPONENTE  Dr. Marsio Bandel //ng ﬁaﬁy
COMPONENTE  Dr. Patrizio Mulas #@QM&M

v s v i "
SEGRETARIO Dr.ssa Sandra Maria Peddio QMLL GQ}»@H § oo
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lo sottoscritto Dr.ssa Sandra Maria Peddio nata il 18/10/1970 a Desuio (Prov. NU), Segretario della
Commissione giudicatrice della selezione in oggetto specificata,
Visti gli art. 51 e 52 del codice di procedura civile & n. 35 comma 3 lettera e) del D.Lgs 30 marzo 2001,

n.165 e ss.mm.ik.
Presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui trattasi, degli altri componenti

della commissione giudicatrice,

DICHIARO

di non essere nelle condizioni di incompatibilita a far parte della commissione giudicatrice della selezione in
oggetto previste dalle norme sopra richiamate.

In fede
Dr.ssa Sandra Maria Peddic

1 & MAR. 101



lo sottoscritto Dr. Sergio Salis nato il 17/10/1948 a Sant'Antioco (Prov. Carbonia-lglesias), Componente

della Commissione giudicatrice della selezione in oggetto specificata;
Visti gii artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e n. 35 comma 3 lettera ¢) del D.Lgs 30 marzo 2001,

n.165 e ss.mim.ii.
Presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui tratiasi, degli altri component

della commissione giudicatrice e del segretario,

DICHIARDO

di non essere nelle condizioni di incompatibilita a far parte della commissione giudicatrice della selezione in
oggetio previste dalle norme sopra tichiamate.

In fede
Sergio Salis

1 8 AL 2014 },r
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lo sottoscritto Dr. Mario Bandel nato il 09/09/1975 a Cagliari, Componente della Commissione giudicatrice

della selezione in oggetto specificata;
Visti gli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e n. 35 comma 3 lettera &) del D.Lgs 30 marzo 2001,

n.165 e ss.mm.ii.
Presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui trattasi, degli altri componenti

della commissione giudicatrice e del segretario,

DICHIARO

di non essere nelle condizioni di incompatibilitha a far parte della commissione giudicatrice della selezione in
oggetto previste dalle norme sopra richiamate.

In fede
r. Mario Bande

15
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lo sottoscritto Dr. Patrizio Mulas nato il 57/01/1948 a Nuxis (Ca), Componente della Commissione

giudicatrice della selezione in oggetto specificata;
Visti gli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e n. 35 comma 3 lettera e) det D.Lgs 30 marzo 2001,

n.165 e ss.mm.ii.
Presa visione delle generalita dei concorrenti ammessi alla selezione di cui trattasi, degli altri componenti

della commissione giudicatrice e det segretario,

DICHIARO

di non essere nelle condizioni di incompatibilita a far parte della commissione giudicatrice della selezione in
oggetto previste dalte norme sopra richiamate.

In fede
D Patrizio Mulas

LBUAR I C
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VERBALE N. 3 DEL 13 MAGGIO 2014

Avviso pubblico per il conferimento di incarico biennale di alta specializzazione ai sensi dell’art. 15
septies, d.lgs n. 502 dei 30.12.1892 e ss.mm.ii. Dirigente - Area Comunicazione.

in esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 2086 del 29.11.2013, ed in applicazione del
“Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dellart. 15-septies,
D.LGS. n. 502/92 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione n. 1033 del 12.10.2010".

Selargius, 13/05/2014

In data odierna si riunisce la Commissione di valutazione della selezione in oggetto. La Commissione
richiama le operazioni svolte nella seduta dell'18 marzo c.a., procede alla lettura del relativo verbale e alla
sottoscrizione dello stesseo che viene approvato integralmente.

Preso atto dei contenuti del verbale n. 2 del 18 marzo c.a., la Commissione da atto che risultano in
possesso det requisiti previsti dalfavviso approvato con deliberazione n. 2086 del 29/11/2013, i seguenti
candidati- ’

1 [Alberti .\ Mara Laura 23/05/1972
6 |Ledda o Marco Giuseppe . 7 20/03/1967 B
| & | Mulas Clara 11/09/1981

La commissione procede peranto alla valutazione comparativa det curricula professionali pervenuti di
ciascun candidato, tenuto conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, sulla base
dei criteri definiti nel verbale dell11 marzo, cui si rinvia integralmente.

| risultati della valutazione sono espressi dalla Commissione nelle allegate schede wndividuali, ¢che fanno
parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Terminata la valutazione la Commissione da atto dei seguenti punteggi finali relativi ai titoli dichiarati:

; M O TITOL & -
1 | Adberti | Maria Laura _ 14320020
| 6 iledda | Marco Giuseppe 14,500/20
8 [Mulas Clara - 14,000/20

Considerato il raggiungimento da parte di futti i candidat del punteggio minimo previsto dalfavviso la

cormmissione da atto dell'ammissione degli stessi al colloguio previsto dall'avviso stesso.
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La Commissione dispone che i suindicati punteggi finali saranno pubblicati sul sito aziendale prima della
data di svolgimento dei colloqui suddett.

La Commissione stabilisce che la convocazione dei candidati & rinviata a data da stabilirsi.

Terminati i lavori alle ore 14.00 la Commissione dispone di riconvocarsi per glt ulteriori adempimenti  di
competenza.
LA COMMISSIONE

FPRESIDENTE Dr. Sergto Salis

; AN
COMPONENTE Dr. Mario Bandel %W@*M

COMPONENTE Dr. Patrizio Mulas

SEGRETARIO Dr.ssa Sandra Maria Peddio _ Sondwo . Rago. teddy,

2
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COGNOME E NOME : ALBERTI MARIA LAURA
NATO IL 23/05/1972 A SASSARI

1) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella qualifica Dirigenziale. (punti 3 per anno}

Anni

Mesi

Giorni

Punti

ASL 8 CAGLIARI Dirigente Amministrativo 15 septies Area Comunicazione

6

3

4

18,750

2) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in altre Pubbliche
Amministrazioni non appartenenti al SSN o in studi professionali privati, societa o istituti di ricerca

nella qualifica Dirigenziale. (punti 2,600 per anno}

Anni

Mesi

Giorni

Punti

3 servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd prestato in enti del SSN nella
posizione funzionale di settimo e oftavo livello. (punti 1,800 per anna)

Anni

Mesi

Giorni

#Punﬁ

4) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in altre pubbliche
amministrazioni in gualifiche funzionali di settimo, ottavo & nono livello. (punti 1,600 per annoj}

Anni

Mesi

Giorni

Punti

5) esperienze lavorative corrispondenti alla medesima professionalita prestate con rapporto dilavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o Pubbliche Amministrazioni.

(punti 1,200 per anno)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

Co.co.co. Asl 8 Cagliari - Area Comunicazione (non valutabile in quanto
inferiore ai 8 mesi)

5

28

O

Co.co.co. Asl B Cagliari — Area Comunicazione

L. -

l

1,200 4«

6) attivita documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo con rapporto di lavoro

dipendente. {punti 1,000 per anno}

B Anni Mesi Giorni Punti
Bracco Group — Addetto stampa 2 0 2,00
Metafara Srt — Addetlo Stampa 1 T 4 1,583

1

"0



[ | - I R A

7) attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituts di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per cornspondenti profili del ruolo medesimo con rapporto di iavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata. (punt 0,800 per anno)

Anni | Mesi

Giorni | Punti

Sanofi Aventis ¢0.C0.CcO. 0 6

16

0,467

8) servizio effettivo prestato nella qualifica dirigenziale nelle Pubbliche Amministrazioni in

professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0,600 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

9) servizio effettivo prestato nelia posizione funzionale di settimo, ottavo, nono livello nelle Pubbliche

Amministrazioni in professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0,400 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

TOTALE ATTIVITA’ PROFESSIONALE = 13,00 (24,000)’

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO AL
TITOLO DI ACCESSO

PUNTI

Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o
Magistrale o equiparata (1,5000 punti) )

Titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro
titolo post-universitario rilasciato  in comunicazione © relazioni
pubbliche e materie assimilate da universitd ed istituti universitari
pubblici e privati (1,5000 punti)

Master Universitario ! livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
(0,700 punti)

Master Universitario |l livello ulteriore (attinehte al proﬁio ricercatd)
(0,800 punti}

Dottorato di ricerca ulteriore (0.900 punti)

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DISTUDIO =

! Punteggio reale raggiunto supera il massimo consentito.



CORSI — Se con valutazione finale Attinenti / significativi
(<= 3gg. (0,040 punti)

Superiori a 3 gg. (0,120 punti) 0,120
- Corso di aggiornamento front office chiavi in mano |
Corsi Perfez./Spec. (non inf. 6 mesi) (0,200 punti) 0,200

 Progetto Ipocrate erogato da Regione Sardegna

PUBRBLICAZIONI Attinenti / significativi
Monografie di alta originalita {(0.500 punti)

Studi, ricerche, esposizioni dati e casistiche avvalorate ed
interpretate

(0.300 punti)

TOTALE PUNT! ATTIVITA’ DI AGGIORN., FORMAZIONE E PUBBL. = 0,320

n. | Materia attinente al profilo ricercato |

[Incarichi conferiti da enti pubblici:

1) Universita (punti 0,200 per anno)

2) Ist.Pubb. — Scuole SSN (punti 0,100 per anno)
Incarichi insegﬁamento corsi di formazione
\_(gmti 0,100 per anno)

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, Albo 1,000 '
Pubblicisti o Professionisti

Tot.parziale 1,000

TOTALE

| seglenti titoli di studio non sono stati valutati per i seguenti motivi:

1- Laurea in Lettere Moderne, in quanto titolo di accesso |

2. Master in Relazioni pubbliche europee, in quanto titolo di accesso;

L’attivita di Ricercatore presso I'Universita di Sassar non € valutata in gquanto non & precisato
I'ambito di ricerca per cui non & verificabile Pattinenza con il profilo ricercato.

Le attivita di stage non vengono valutate in gquanto non costituiscono rapporto di tavoro.

Il corsa di giornalismo presso I'Ordine dei giornalisti di Milano non & valutato in guanto non s

desume se con esame finale.

S o2



I master in “Operatore delia Comunicazione Cuituralz” non & valitato n quanto non si desume se
con esame finale.
Il Corsa di aggiornamento General Management presso Universita Bocconi Milano, non & valutato

in quanto non si desume se con esame finale.
1 Corso “Motivare e guidare i collaboratori” non & valutato in quanto non si desume s& Con €same

finale.
| corsi svolti presso la Asl di Cagliari non sono valutati in quanto senza esame finale.

o
-

5](/



COGNOME E NOME : CLARA MULAS
NATO 1. 11/091981 A CAGLIARI

1} servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella qualifica Dirigenziale. (punti 3 per anna)

Anni Mesi Giorni | Punti

2) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd presiato in alire Pubbliche
Amministrazioni non appartenenti al SSN o in studi professionali privati, societa o tstituti di ricerca
nella qualifica Dirigenziale. (punti 2,600 per anna)

Anni | Mesi | Giorni | Punti

3) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestate in enti del SSN nella
posizione funzionale di settimo e ottavo livello. (punti 1,800 per anno)

Annt _|Mesi _|Giorni |Punti

)l

4) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd prestato in alire pubbliche
amministrazioni in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello. (punti 1,600 per anna)

| Anni | Mesi | Giorni | Punti _

E - _— —

esperienze lavorative corrispondenti alla medesima professionalita prestate con rapporte di favoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o Pubbliche Amministrazioni.
{punti 1,200 per anno)

) L o Anni_|Mesi | Giorni [ Punti
Co.co.co. presso Asl 8 Cagliari nell'ambito Area Comunicazione 4 3 16 5,200

5} attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quelle previsto per corrispondenti profili del ruclo medesimo con rapperte di lavoro
dipendente. (punti 1,000 per anno)

Anni | Mesi |Giorni | Punti

) | 4
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7y attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruclo medesimo con rapporto di lavoro
linero-professionale o di attivita coordinata e continuata. (punti 0,800 per anno)

Anni | Mesi Giorni | Punti

Carloforte Sail Charter s.r.}. Contratto Co.co.co. 11 15 0,733
Carloforte Sail Charter s.r.l. Contratto borsa master back in comunicazione e 2 1 1,600
marketing

Coilaborazione presso L'Unione Sarda in qualita di giornalista 5 1 28 4,133
Collaborazione come giornalista presso Vemittenie televisiva Videclina 2 1,600
Coltabarazione come giornalista presso Gruppo De Agostini Pericdici 1 5 23 1,200

8) servizio effettivo prestato nella qualifica dirigenziale nelle Pubbliche Amministrazioni in
professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0,600 per anno)

Anni | Mesi Giorni | Punti

9) servizio effettivo prestato nelta posizione funzionale di settimo, ottavo, nono livello nelle Pubbliche
Amministrazioni in professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0,400 per anng)

Anni Mesi Giarni | Punti

TOTALE ATTIVITA’ PROFESSIONALE = 13,00 (14,467)'

PUNTI
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO AL '
TITOLO Dt ACCESSO

Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o
Magistrale o equiparata (1,5000 punti)

Titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro
titolo post-universitario rilasciato in  comunicazione o relazion
pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti universitari
pubblici e privati {(1,5000 punti) o

Master Universitario | livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
(0,700 punti)

Master Universitario 1l livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
(0,800 punti) -
Dottorato di ricerca ulteriore (0.900 punti)

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E BI STUDIO = m

' Puntcgeio reale raggiunto supera il massimo consentito.




CORSI — Se con valutazione finale Attinenti  significativi

<= 3 gg. (0,040 punti)

Superiori a 3 gg. (0,120 punti)

Corsi Perfez./Spec. (non inf. 6 mesi) (0,200 punti)

PUBBLICAZIONI Attinenti / significativi

Mcnografie di alta originalita (0.500 punti)

Studi, ricerche, esposizioni dati e casistiche avvalorate ed
interpretate
{0.300 punti)

TOTALE PUNTI ATTIVITA’ DI AGGIORN., FORMAZIONE E PUBBL. =

Incarichi conferiti da enti pubbliéi_:_

1) Universita (punti 0,200 per anno)
2) 1st.Pubb. — Scuole SSN (punti 0,100 per anno)

Incarichi insegnamento corsi di formazione
{(punti 0,100 per anno)

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, Albo 1,000
Pubblicisti o Professtonisti

Tot.parziale 1,000

TOTA

I seguenti titoli di studio non sono stati valutati per i seguenti motivi:
1- Laurea in Lettere in quanto ttolo di accesso
2- Master Il livello in Comunicazione Istituzionale Universita Tor Vergata, in quanto titolo di accesso,

L'esperienza professionale presso la societa Carloforte Sail Charter s.r.l. viene considerata con
Contratto Co.co.co. in gquanto non chiaramente precisate le tipologie contrattuali e considerato che
nel periodo indicato le borse master & back implicavano la sottoscrizione di un contratto co.¢o.co.
inoltre viene scomputato il periodo sovrapposto cronologicamente all’esperienza presso la Asl di
Cagliari che viene valutata per intero in quanto attributiva di maggior punteggio.

“?4 o



L attivita professionale svolta presso Associazione Sportiva Carloforte 3ail Team non viene vatulata
in quuanto sovrapposta cronologicamente ad esperienze gia valutate.

Per I'attivita di collaborazione presso L'Unione Sarda in qualita di giornalisia viene scomputato il
periodo sovrapposte cronologicamente ad altre esparienze gia valutate,

L'attivita di giornalista praticante presso I'Unione Sarda non viene valutata sia perché sovrapposta
ad altre esperienze sia perché non costituiscono rapporto di lavoro.

L'attivita di giomalista collaboratrice presso Editrice Mare S.R.L. non viene valutata perché
sovrapposta cronologicamente con esperienze dello stesso tipo.

- Per l'attivitad di collaborazione presso Il gruppo De Agostini periodici in qualita di giornalista viene
scomputato il periodo sovrapposto cronologicamente ad altre esperienze gia valutate.

L'esperienza come giomalista presso Vela e moiore Edi Sport non viene valutata sia perché
sovrapposta cronologicamente ad altre esperienze.

La collaborazione con il periodico “It Cercocasa” non & valutata perche non considerata significativa.
L'esperienza di Collaborazione in qualitad di Responsabile ufficio stampa con vari soggetti & stata
valutata solo per il periodo non coincidente cronologicamente con esperienze gia valutate.

Il corso di specializzazione Gestione Ufficio Stampa non & valutato in quanto non si desume se con
esame finale. Per lo stesso motivo non sono valutati gli altr corsi indicati nel curriculum.

EZ



COGNOME E NOME :

LEDDA MARCO GIUSEPPE

NATO IL 20/03/1967 A SASSARI

servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in ent: del Semz:o
sanitario nazionale nella qualifica Dirigenziale. (punti 3 per anno)

Anni Mesi Giorni | Punti

2}

servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in altre Pubbliche
Amministrazioni non appartenenti al SSN o in studi professionali privati, socteta o istituti di ricerca

nella qualifica Dirigenziale. (punti 2,600 per anno)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

3) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del SSN nella

posizione funzionale di settimo e ottavo livello. {punti 1,800 per annc)

Anni

Mesi

Giorni

Punt

4) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in altre pubbliche

amministrazioni in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono tivello. {punti 1,600 per anno)

Anni

Mesi

IGiorni | Punti

5} esperienze lavorative corrispondenti alla medesima professionalita prestate con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o Pubbliche Amministrazioni.

(punti 1,200 per anno)

. Anni Mesi | Giorni | Punti

Camera di Commercio di Sassari CO.CQ.CO. Respensabile Ufficio Stampa 7 8,400
c relazioni esterne L
Camera di Commercio di Sassan Consulente Responsabile Ufficio Stampa 3 3,800
e relazioni esterne
Camera di Commercio di Sassan Consulente Responsabile Ufficio Stampa 3] 27 0.700
e relazioni esterne . ____

| Provingia di Sassari — Assessorato Turismo - Responsabile Ufficio Stampa 3 2 3.600

8) attivitd documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispandenti profili del ruolo medesimo con rapporto di lavoro

dipendente. (punti 1,000 per anng)

“}/\_/
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Giorni 1 Puny

7) attivita documentate presso studi professionali privaty, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profilt del ruolo medesimo con rapporto di lavoro

libero-professionate o di attivita coordinata e continuata. (punti 0,800 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

Giornalista presso la Nuova Sardegna 3

2,400

8) servizio effettivo prestato nella qualifica dirigenziale nelle Pubbliche Amministrazioni in

professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0,600 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

9) servizio effettivo prestato nella posizione funzionale di settimo, ottavo, nono livello neile Pubbliche
Amministrazioni in professionalita diversa da quella ricercata. (puntt 0,400 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

TOTALE ATTIVITA’ PROFESSIONALE = 13,00___ {18.800)’

TiTOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO ULTERICRI RISPETTO AL
TITOLO DI ACCESSO

Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o
Magistrale o equiparata (1,5000 punti) o

PUNTI

Titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro
titolo post-universitario rilasciato in  comunicazione o relazioni
pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti universitari
pubblici e privati {1,5000 punti)

Master Universitario | livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
(0,700 punti)

Master Universitario It livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
(0,800 punti)

Dottorato di ricerca ulteriore (0.900 punti)

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO =

' Punteggio reale raggiunto supera il massimo consentito.

S
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CORS! — Se con valutazione finale

Attinenti / significativi

<= 3 gg. (0,040 punti)

Superiori a 3 gg. (0,120 punti)

Corsi Perfez./Spec. (non inf. 6 mesi) (0,200 punti}

PUBBLICAZIONI

Attinenti/ signiﬁcativﬂ

Monografie di alta originalitd (0.500 punti)

-

Studi, ricerche, esposizioni dati e casistiche avvalorate ed

interpretate
(0.300 punti)

TOTALE PUNTI ATTIVITA’ DI AGGIORN., FORMAZIONE E PUBBL. =

Materia attinente al profilo ricercato |

Incarichi conferiti da enti pubblici:

1) Universita {punti 0,200 per anno)

2) Ist.Pubb. — Scuole SSN (punti 0,100 per anno)

Docente di Comunicazione presso it Coni
Sassari,

Docente di Comunicazione e Relazioni
con il Pubblico presso Gruppo Galgano ed
associati;

Docente di Comunicazione & Relazioni
con il Pubblico presso Associazione dei
Professionisti Sardi

0,500

Incarichi insegnamento corsi di formazione
(punti 0,100 per anno)

Nscrizione all’Ordine dei Giornalisti, Albo
| Pubblicisti o Professionisti

1,000

Tot parziale

1,500

Uiz

| seguenti titoli di studio non sono stati valutati per i seguenti motivi: @N’ ;‘i
i T

igo;



1. Lauraa in Economia e Commercio, in quanto ttolo ¢ accesso |
2 Master in Comunicazione Universita Tor Vergata, in guanto titolo di accesso;

Le seguenti esperienze favorative non sono state considerate per i seguanti molivi:

Responsabile Ufficio stampa Promo Camera Sassar, in  guanto sovrapposta
cronologicamente con esperienze gia valutate,

Responsabile Ufficio stampa PromoPA Lucca, in quanto sovrapposta cronologicamente con
esperienze gia valutate,;

Responsabile Ufficio stampa Biennale Sarda - Accademia di Belle Arti Sassari, In quanto
sovrapposta cronologicamente con esperienze gia valutate;

Comune di Romana, Responsabile Ufficio stampa, in quanto sovrapposta cronologicamente
con esperienze gia valutate,

Azienda di soggiorno e Turismo Sassari - Responsabile Ufficio stampa, in gquanto
sovrapposta cronologicamente con esperienze gia valutate;

Ich news Sassari Responsabile Relazioni esterne, in quanto sovrapposta cronologicamente
con esperienze gia valutate;

Demos Sassari, Responsabile Ufficio Stampa, in guanto sovrapposta cronologicamente con
esperienze gia valutate;

Sud Gest Sassari Responsabile Ufficio Stampa, in quanto sovrapposta cronologicamente
con esperienze gia valutate;

Attivita giornalistica mensile Noi Sassari in gquanio sovrapposta cronologicamente con
esperienze gia valutate;

Attivita di giornalista radiofonico presso Sterec 4 e Radio Holiday, in quanto non attinenti e
non significative rispetto al profilo ricercato;

Collaboratore per realizzazione di programmi TV, in quanto sovrapposta cronologicamente
con esperienze gia valutate;

Giornalista sportivo presso La Gazzetta dello Sport, in quanto non considerata significativa
rispetto al profilo ricercato, e in parte sovrapposta con altre espertenze gia valutate;

Le docenze sono state valutate sino al raggiungimento del punteggio massimo consentito;
Un Corso di aggiornamento professionale; in quanto senza esame finale;

L'esperienza come giornalista presso La Nuova Sardegna viene valutata per i1 periodi non
sovrapposti con alire esperienze gia valutate (31/12/1895 - 30/12/1998)

40
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ASLCagliari

COGNOME ENOME : CAREDDU VALENTINA
NATO IL 15/02/1975 A SASSARI

[ATTIVITA’ PROFESSIONALE (max 13 punti)

1) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella qualifica Dirigenziale. (punti 3.000 per annao)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

2) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd prestato in alire Pubbliche
Amministrazioni non appartenenti al SSN o in studi professionali privati, societa o istituti di ricerca

nella qualifica Dirigenziale. (punti 2600 per anna)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

3) servizio effettive corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del SSN nella
posizione funzionale di settimo e ottavo livello. (punti 1.800 per anno)

Anni

Mesi

Giomi

Punti

ASL 8 Collaboratore amministrative UOC Area Comunicaziong

4

4

7

7,800

4) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in altre pubbliche
amministrazioni in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello. (punti 1.600 per anno)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

5) esperienze lavorative corrispondenti alla medesima professionalita prestate con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivitd coordinata e continuata presso enti 0 Pubbliche Amministrazioni.

(punti 1.200 per anno)

Anni

Mesi

Glorni

2

11

27

As] 8 Cagliari Co.co.co. UOC Area Comunicazione

) attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto

analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo con rapporto di lavo

w7

dipendente. (punti 1.000 per anno)

—

_[Anni

Mesi

| Giorni

Punti

T

1

[~
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7) attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili det ruolo medesimo con rapporto di lavoro

libero-professionale o di attivita coordinata e continuata. (punti 0.800 per anno)

Anni  |Mesi | Giorni | Punti
ISAP Sassari Piano di Inserimento Professionale in materia di comunicazione 1 0,800
istituzionale
€SV Sardegna Sclidale - Contratto libero-professionale in ambito giornalistico 4 4]
{NCN VALUTABILE INFERIORE A 6 MESI)

8) servizio effettivo prestato nella qualifica dirigenziale nelle Pubbliche Amministrazioni in

professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0.600 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

9} servizio effettivo prestato nella posizione funzionale di settimo, ottavo, nono livello nelle Pubbliche
Amministrazioni in professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0.400 per anno)

Anni Mesi

Giorni | Punti

TOTALE ATTIVITA' PROFESSIONALE = 12,200

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti);

(0.700 punti)-master hiennale giornalismo

_ PUNTI
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO AL

TITOLO DI ACCESSO

Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o

Magistrale o equiparata (1.500 punti)

Titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro

titolo post-universitario rilasciatoc Iin  comunicazione o relazioni

pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti universitari

pubblici e privati (1.500 punti)

Master Universitario | livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)

Master Universitario Il livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
{0.800 puntti)

| Dottorato di ricerca ulteriore (0.900 punti)

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DISTUDIO = 0,700




ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (max 1 punto)
[PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL PROFILO RICERCATO (max 1,5 punti)

CORSI — Se con valutazione finale Attinenti / significativi
<=3 gg. (0.040 punti)

Superiori a 3 gg. (0.120 punti):
- corso di aggiornamento front office linea amica; 0,240
- Corso di aggiornamento front office chiavi in mano;
Corsi Perfez./Spec. (hon inf. 6 mesi) (0.200 punti):

- Corso di alta formazione manager per la promozione e la 0,200
comunicazione dei servizi culturali e turistici.

PUBBLICAZIONI Attinenti / significativi
Monografie di alta originalita {0.500 punty)
Studi, ricerche, esposizioni dati e casistiche avvalorate ed

interpretate
(0.300 punti)

TOTALE PUNTI ATTIVITA’ DI AGGIORN., FORMAZIONE E PUBBL. = ___ 0,440

[ATTIVITA’ DIDATTICA (max 0.5 punti)
ALTRA ATTIVITA’ PROFESSIONALE {max 1 punti)

n. | Materia attinente al profilo ricercato

Incarichi conferiti da enti pubblici:

1) Universita (punti 0.200 per anno)

2} Ist.Pubb. — Scuole SSN (punti 0.100 per anno)

Incarichi insegnamento corsi di 1 0,367

formazione{punti 0.100 per anno):

- Docente di comunicazione presso Centro

Italiano Femminile di formazione
professionale;

Iscrizione alPOrdine dei Giornakisti, Albo | 1.00
| Pubblicisti o Professionisti

U S U U S RS S S

Tot.parziéle 1,367 1 T -
TOTALE SCHEDA PUNTI = 14,707 | W
INOTE]

Le esperienze professionali - dichiarate genericamente “Collaborazioni” o "Collaborazioni
Occasionali” non si ritengono valutahili da parte della Commissione in quanto non previste tra i
criteri generali di valutazione dell'11 marzo 2014 in coerenza con il fatto che Yoccasionalita dell
prestazione fa si che l'esperienza non sia continuativa e non si consideri percio sufficientement

pregnante.




La Co.co.co. presso Associazione professionisti sardi in qualita di Responsahile segreteria Master
europei di Alta formazione non & stata valutata in quanto non attinente.

Le Borse di studio ed i tirocini non sono state valutate in quanto non costituiscono rapporto di
lavoro.

il contratto interinale con {'aeroporto di Alghero non & stato valutato in quanto relativo all'attivita di
somministrazione questionari e raccolta dati non considerate rilevantt ai fini dell'attinenza al profilo
ricercato.

| seguenti titoli di studio non sono stati valutati per t seguenti motivi:

1- Laurea in scienze della Comunicazione, in quanio titolo di accesso ;

2- Master in Comunicazione Universita Tor Vergata, in quanto titolo di accesso;

3- Master in Relazioni Industriali, in quanto non attinente,

4-Vari Corsi di aggiornamento professionale; in quanto senza esame finale;

5- Attivita di docenza presso AGCI Form, in quanto non si precisa la durata (si indica 2002/2003,
per cui il periodo va considerato dal 31/12/2002 all'1/01/2003 come da criteri stabiliti con il verbale
delti'11 marzo 2014.

)
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VERBALE N. 4 DEL 24 GIUGNO 2014

Avviso pubblico per il conferimento di incarico biennale di alta specializzazione ai sensi dell’art. 15 septies,
d.lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. Dirigente — Area Comunicazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 2086 del 29.11.2013, ed in applicazione del
"Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi deli'art. 15-septies, D.LGS. n. 502/52
e ss.mm.ii., approvato con deliberazione n. 1033 del 12.10.2010",

Selargius, 24/06/2014

In data odierna, alle ore 12.00, si riunisce la Commissione di valutazione della selezione in oggetto. Si da atto che con
nota del Direitore Generale prot. n® NP/2014/0023866 del 23/06/2014, a causa dellimpossibilita temporanea a
presenziare allodierna seduta del segretario della Commissione esaminatrice, la Dott.ssa M. Sandra Peddio, si &
proceduto a nominare in sostituzione temporanea della stessa, il Dott, Giuseppe Prevosto. La Commissione richiama
quanto stabilito nei precedenti verbalin. 2 e 3 con i quali, rispettivamente, si & provveduto allammissione ed esclusione
dei candidati e alla valutazione dei titoli det candidati ammessi.

La commissione, in particolare, richiama quanto stabilito nel verbale n. 2 del 18.3 14 con il quale si era disposto, tra
Ialtro, di non ammettere alla precedura in oggetto Ia Dott.ssa Careddu Valentina, pur risultante in possesso di tutti |
raquisiti generali e specifici previsti dall'aw[so, con la seguente motivazione: -

"Richiamali l'awviso di selezione df cui alfa delibera n. 2086 def 28/11/2013 ed il Regolamento per fatiribuzione degli
Incarichi ai sensi dell'arl. 15 septies D. Lgs 502/92 e ss.mm.ii., approvaio con Deliberazione n. 1033 del 12/10/2010 e
visto l'art. 4, comma 3, che dispone che gl incarichi di cui aghi artt. 2 e 3 del suindicato Regolamento non possono
essere confenti ai dipendenti delf'Azienda titolari di rappeito di lavoro a tempo indelterninato, visti Ja domanda e e
autocertificazioni presentate, non si ammette la candidata in quanio titolare di rapporto di lavors a tempuo indeterrninato
presso fa Asin. 8 di Caghari al momento dellindizione delfavviso di selezione ed a fult’oggi”.

La commissione da inclire atto che con nota prot. 18337 del 13.05.14 il Presidente aveva comunicato al Direttore
Generale I'esito dell'istruttoria di cui af citato verbale n. 2 def 18.3.14

Successivamenie i Presidenia ha richiesto all'Area Legale un parere refativo alia corretta interpretazione def
regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 1033 dei 12/10/2010 in precedenza citato, in relazione
all'esclusione della Dott.ssa Careddu.

L'Area Legale, con nota prot. 19584 del 22.5.14, agl atti del presente procedimento selettivo, ha espresso il proprio
parere indicando la natura vincolante dell'art. 4 del Regolamento aziendale piil volte citato, che impedisce di conferire ai
dipendanti incarichi ex ar. 15-septies del D.gs. 502/92 osservando nel contempo che *[. ] daf quadro regolamentare e
normativo emerge che il dipendente a tempo indeterminato in possesso dei htoli indicati dal bando dovra essere
ammesso afla procedura, ma qualora risuffi vincitore ber acceftare fale incarica dovra dimeftersi previamente, ai sensi e
per gii effetti delle suddefte disposizioni”.

L.a commissione peitanto, greso atto del suddetio parere dellArea Legale, ritiene di dover procedere in autotutela alla
parziate rettifica dt quanto disposto con il verbale n. 2 del 18.3.14 con riferimento aila Dott ssa Careddy Valentina,
procedendo alla sua ammissione per le seguenti motivazion:

CAREDDU VALENTINA , 1 ?/W
Titolo di studio: Laurea in Scienza della Comunicazione, vecchio ordinamento:

Titolo di specializzazione: Mastar di It° livello in Comunicazione Istituzionale rilasciato da Universita degli Studi di Tor
Vergata. La candidata dichiara che sitratta di una Universita/lstituto universitario pubblica:

Espenenza professionale nan meno che guinguennale: valutata per un totale di 11 anni.

- Servizio effettivo come Collaboratore Amministrativo presso Asl Cagiiart - U.Q.C. Area Comunicazione per 4 anni,
4 mesi e 7 giorni (dal 01/09/2009 al 07/01/2014),

- Contratto co.co.co. presso Asl Cagliari neliambilo deli'Area Comunicazione per 2 anni, 11 mesi e 26 giorni (dal /j/
04/09/2006 al 30/08/2009), A
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- Contratto co.co.co. pressa Centro [ltaliano femminile formazione professionale, Sassari come docente di
comunicazione per i corsi di formazione professionale per 3 anni, 8 mesi e § giomi {dal 24/09/2002 al 31/05/20086).

- Contratto Piano di Inserimento Professionale presso ISAP Sassari nelfambito di attivitd di comunicazione {dal
10/06/2001 al 30/05/2002)

Non vengono conteggiate ulteriori esperienze professionali {collaborazioni occasionali in ambito giornalistico) in quanto
cronologicamente sovrapposte alle esperienze gid valutate ai fini delfaccesso, In ogni caso in base alle esperienze
indicate ila candidata raggiunge e supera it minimo di esperienza necessaria per 'ammissione.

In base alla domanda e alle autocertificazioni presentate, si ammette la candidata alla partecipazione alla presente
procedura selettiva in quanto vi é rispondenza con i requisiti generali e specifici previsti daf Avviso.

Conseguentemente alla suddetta ammissione la commissione procede, ad integrazione di quanto stabilito nel verbale n.
3 del 13.5.14, alla valutazione dei titoli presentati dalia candidata Careddu Valentina, secondo i criteri definiti nel verbale
dell'1t marzo, cui si rinvia integralmente.

I risultati defla valutazione sono espressi dalla Commissione nell’allegata scheda individuale, che fa parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

Terminata la valutazione Ja Commissione da dunque atto dei punteggi finali relativi ai titoli dichiarati sia dai candidati gia
valutati in sede di verbale n. 3 che nella presente sede:

1 Alberti Maria Laura 14,320/20

2 | Careddu Valentina _ il_}; AO A
| 6 lledda Marco Giuseppe ol 14,500/20 -

8  iMulas Clara 14,000/20

La Commissione dispone che i suindicati punteggt finali saranno pubblicati sul sito aziendale prima defla data di
svolgimento dei collogui previsti dalfavviso di selezione.

La Commissione stabilisce che la convecazione dei candidati é rinviata a data da stabilirsi.

Terminati i lavori alle ore 13,00, Ja Commissione dispone di riconvocarsi per gli ulleriori adempimenti di competenza.,

LA CC‘?MMISSIONE

PRESIDENTE Dr. Sergio Salis 4 - 7 ; /
COMPONENTE Dr. Mario Bandei ////MM\.&’%-

COMPONENTE Dr. Patrizio Mufas = V&GU/O/}

SEGRETARIO Dr. Giuseppe Prevosto g‘t - WL 24 %zdv’ﬂ/(/;s ;

2
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COGNOME E NOME :
NATO IL 15/02/1975 A SASSARI

CAREDDU VALENTINA

IATTIVITA’ PROFESSIONALE (max 13 punti)

1) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nefia qualifica Dirigenziale. (punti 3.000 per anno)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

2) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd prestato in altre Pubbliche
Amministrazioni non appartenenti al SSN o in studi professionali privati, societa o istituti di ricerca

nella qualifica Dirigenziale. (punti 2.600 per anno)

Anni

Mesi

Giomni

Punti

3) servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalitd prestato in enti del SSN nella
posizione funzionale di settimo e ottavo livello. (punti 1.800 per anno)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

ASL 8 Collaboratore amministrativo UOC Area Comunicazione

4

4

7.800

4) servizio effettiva corrispondente alla medesima professionalitd prestato in altre pubbliche
amministraziont in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello. (punti 1 600 per anno)

Anni

‘Mesi

Giorni

Punti

5) esperienze lavorative corrispondenti alla medesima professionalita prestate con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o Pubbliche Amministrazioni.

(punti 1.200 per anno)

Anni

Mesi

Giorni

Punti

As! 8 Cagliari Co.co.co. UQC Area Comunicazione

2

1

27

3600

6) attivita documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quelio previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo con rapporto di Iavoro/,_n

dipendente. (punti 1.000 per anno)

4%

Anni

Mesi

Giorni

Punti
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7) attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo con rapporto di lavoro
libero-professionale o di attivita coordinata e continuata. (punti 0.800 per anno)

Anni Mesi Giorni | Punti

ISAP Sassari Piana di Inserimento Professionale in materia di comunicazione 1 0,800
istituzionale ]
CSV Sardegna Solidale - Contratto libero-professionale in ambito giornalistico 4 0

(NON VALUTABILE INFERIORE A 6 MESI)

8) servizio effetlivo prestato nella qualifica dirigenziale nelle Pubbliche Amministrazioni in
professionalita diversa da quella ricercata. (punti 0.600 per anno)

Anni Mesi Giorni | Punti

9) servizio effettivo prestato nella posizione funzionale di settimo, ottavo, nono livello nelle Pubbliche
- Amministrazioni in professionalita diversa da quella ricercata. (punt 0.400 per anno)

Anni [Mesi [Giorni [ Punti

TOTALE ATTIVITA’ PROFESSIONALE = 12,200

PUNT!
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO AL
TITOLO DI ACCESSO

Diploma di laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Specialistica o
Magistrale o equiparata (1.500 punti) _

Titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altro
titolo post-universitario rilasciato in  comunicazione o relazioni
pubbliche e materie assimilate da universita ed istituti universitari
pubblici e privati (1.500 punti) B _
Master Universitario | livello ulteriore (attinente al profilo ricercato) 0,700
{0.700 punti)-master biennale giornalismo
Master Universitario 1l livello ulteriore (attinente al profilo ricercato)
(0.800 punti)

Dottorato di ricerca ulteriore (0.900 punti)

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO = 0,760




ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (max 1 punto)
PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL PROFILO RICERCATO (max 1,5 puntﬂ

CORSI — Se con valutazione finale Attinenti / significativi

<= 3 gg. (0.040 punti)

Superiori a 3 gg. (0.120 punti)
- corso di aggiornamento front office linea amica; 0,240
- Corso di aggiornamento front office chiavi in mano;

Corsi Perfez./Spec. (non inf, 6 mesi) (0.200 punti):
- Corso di alta formazione manager per la promozione e la 0,200
comunicazione dei servizi culturali e turistici.

PUBBLICAZION ' ) Attinenti | significativi

Monografie di alta originalita (0.500 punti)

Studi, ricerche, esposizioni dati e casistiche avvalorate ed
interpretate
(0.300 punti)

TOTALE PUNTI ATTIVITA’ Di AGGIORN., FORMAZIONE E PUBBL. = 0,440

IATTIVITA’ DIDATTICA (max 0.5 punti)
IALTRA ATTIVITA’ PROFESSIONALE (max 1 punti)

n. | Materia attinente al profilo ricercato

Incarichi conferiti da enti pubblici:

1) Universita (punti 0.200 per anno)

2) Ist.Pubb. — Scuole SSN (punti 0.100 per anno)

Incarichi insegnamento corsi di 1 0,367
formazione{punti 0.100 per anno):
- Docente di comunicazione presso Centro
ltaliano Femminile di formazione
professionale;

Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti, Albo - 1,00
Pubblicisti o Professionisti

Tot.parziale_ 1,367__
TOTALE SCHEDA PUNTI= T A WW

Le esperienze professionall dichiarate genericamente “Collaborazioni” o “Collaborazioni
Occasionali” non si ritengono valutabili da parte della Commissione in quanto non previste tra i
criteri generali di valutazione dell'11 marzo 2014 in coerenza con il fatto che 'occasionalita dell
prestazione fa si che Vesperienza non sia continuativa e non si consideri percio sufficientement
pregnante.

Ll
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i a Coco.co presso Associazione professionisti sardi in qualitd di Respansatile segretena Master
suropei di Alta formazione non & stata valutata in quanto non attinente.

Le Borse di studio ed i tirocini non sono state valutate in quanto nen costituiscono rapporto di
lavoro.

I contratto interinale con l'aeroparto di Alghero non & stato valutato in quanto relativo allattivita di
somministrazione questionari e raccolta dati non considerate rilevanti ai fini dellattinenza al profilo
ricercato.

I seguenti titoli di studio non sono stati valutati per i seguenti motivi:

1- Laurea in scienze della Comunicazione, in quanto titolo di accesso ;

2- Master in Comunicazione Universita Tor Vergata, in quanto titolo di accesso;

3- Master in Relazioni Industriali, in quanto non attinente;

4- Vari Corsi di aggiornamento professionale; in guanto senza esame finale;

5- Attivita di docenza presso AGCI Form, in quanto non si precisa la durata {si indica 2002/2003,
per cui il periodo va considerato dal 31/12/2002 ail'1/01/2003 come da criteri stabiliti con il verbale
dell'11 marzo 2014.

o
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VERBALE N. 5 DEL 04 AGOSTO 2014

Avwiso pubblico per il conferimento di incarico biennale di alta specializzazione ai sensi deli’art. 15
septies, d.lgs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. Dirigente — Area Comunicazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 2086 del 29.11.2013, ed in applicazione del
“Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell'art. 15-septies,
D.L.GS. n. 502/92 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione n. 1033 del 12,10.2010”,

Selargius, 04/08/2014

In data odierna alle ore 11,30 si riunisce la Commissione di valutazione della setezione in oggetto, cosi come
da delibera n® 1053 del 04/08/2014.

Preso atto dei contenuti dei verbali dat n® 1 del 11 Marzo al n. 4 det 24 Giugno ¢.a., la Commissione decide
preliminarmente sulle modalita di svolgimento del coltoquio dei candidati ammessi alla selezione,

La commissione stabilisce che il colloquio consisterd in una prima parte diretta alla valutazione delle
esperienze professionali del candidato maggiormente attinenti al profilo ricercato.

Lé seconda parte del Collogquio consistera in quatiro domande identiche per tutli i candidati, anche esse
dirette all'accertamento delle medesime finalitd previamente concordate dalla Commissione, che si allegano
al presente verbale per farne parle integrante (allegato “B").

La Commissione prende atto che in base a quanto stabilite nell'avviso di selezione ha a disposizione 20
punti per la valutazione del Colloquio e che il punteggio minimo per considerario superato positivamente &
pari a 14.

Ad ogni candidato, all'atto del colloquio, viene consegnata copia della propria scheda analitica di valutazione
dei titoli di cui ai verbali n® 3 e n® 4 delia Commissione.

Si da alto che sono presenti tutti | candidati ammessi, di cui al verbale n® 4 sopra citato, i cui nominativi sono
riportati neli'elenco "A" allegato al presente verbale, i quali sotloscrivono per la presenza previa
identificazione.

introdotti nella stanza del colloguio, il Presidente alla presenza di tutti | candidati, informa che si procedera
preliminarmente all'estrazione deffordine di ingresso per il colloquio, mediante abbinamento con sarteggio di
un numero di ingresso al nome di ciascun candidato.

Viene altresi comunicato che il colloquio verterd per la prima parte diretta alla valutazione da parte del
candidato delle esperienze professionali e culturali maggiormente attinendi al ruolo da ricoprire e per |a
seconda parte sulla  formulazione di qualtro domande identiche per tutti © candidati. Perlanto, la
Commissione precisa che il colloquio avviene a “porte aperte”, ma che i candidati potranno assistervi solo
dopo avero sostenuto. Di conseguenza i candidati che avranno gia terminato la prova non potranno
comunicare con quelli che dovranno essere ancora esaminati.
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A fal fine i candidati altendono 1a loro prova presso 1 locali a disposizione nell'ambito delia Direzione
Ge nerale.

Dal sorteggio effettuato dalla Dott.ssa Mulas, incaricata dagli altri candidati e alla presenza degli stessi,
risuita il seguente ordine:

1) Dott.ssa Clara Mulas;

2) Dott. Giuseppe Marco Ledda;
3) Dott.ssa Valentina Careddu;
4) Dott.ssa M. Laura Alberti.

Si procede pertanto con il coiloquio della Dott.ssa Mulas come in precedenza stahilito, nel rigoroso rispetto
delbordine delle domande di cuj alallegato “B” sopra citato. Allo stesso modo si procede con tutti i collogui
SUC cessivi.

Al termine del colloquio, considerato che la Dott.ssa Mulas non intende assistere ai colloqui successivi, |
Segretario si assicura che la candidata lasci o stabile senza comunicare con gli altri candidati.

La Commissione, ad unanime giudizio e visto i'esito del colloguio, attribuisce il seguente punteggio: 17.

Si procede pertanto con il colloguio del Dott, 1.edda come in precedenza stabilito.

Al termine del colloguio, considerato che il Dofl. Ledda non intende assistere ai colloqui successivi, |
Segretario si assicura che il candidato lasci lo stabile senza comunicare con gli altri candidati.

La Commissione, ad unanime giudizio e visto I'esito del colloguio, attribuisce it seguente punieggio: 15,

Si procede pertanto con il colloquio della Dott.ssa Careddu come in precedenza stabitito.

Al temmine del colloguio, considerato che 1a Dott.ssa Careddu non intende assistere ai colfoqui successivi, |
Segretario si assicura che la candidata lasci lo stabile senza comunicare con gli altri candidati.

La Commissione, ad unanime giudizio e viste I'esito del colloquio, attribuisce il seguente punteggio: 18.

Si nrocede pertanto con il colloguio della Doit.ssa Alberti come in precedenza stabilito.

Al termine del coltoquio, ad unanime giudizio e visto I'esito del collequio, la Commissione attribuisce |
seguente punteggio: 20.

Terminati i colloqui la Commissione procede alla somma del punteggio attribuito per i titoli al punteggio
consequito nella prova odierna stitando il sequente esito finale:

sy e e s e PuntiTitelicy o Punti | ’ :
N° | - COGNOME - | .. .NOME _ L - Colloquio - | Punteggio Finale
14,00 17/20
1 Mulas Clara L 31/40
14,500 15/20
2 |ledda Marco Gluseppe 29,500/40
) 14,707 18/20
3 | Careddu Valentina o 32,707/40
. 14,320 20/20
4 | Alberti M. Laura o 34,320/40
ASL 8 Cagliari
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La Commissione dispone che l'esito della prova odierna sia pubblicato sul sito aziendale e di frasmettere gli
atti del procedimento al Direttare Generale per lapprovazione e fa nomina del vincitore.

La seduta termina alle ore 13.40.

LA COMMISSIONE:

PRESIDENTE Dr. Sergio Salis £ ;

COMPONENTE Dr. Mario Bandel M%M
Sl !
COMPONENTE Dr. Patrizio Mulas . ]

}M“uxu.,llu%md_ ;/g\f’ﬁ

SEGRETARIO Dr. Giuseppe Prevosto

L4
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._:.}ib ASLCaghiari

Allegato “A”
al Verbale n® 5 del 04/08/2014

Avviso pubblico per il conferimento di incarico biennale di alta
specializzazione ai sensi dell’art. 15 septies, d.lgs n. 502 del 30.12.1992 e
ss. mmuii. Dirigente ~ Area Comunicazione.

Elenco Candidati:

FIRMA -

1 | Alberti Maria Laura ey WARESE S 26D it g
2 | Careddu Valentina PAT N U4CF055 2T X /’,é/(‘“ M
3 |ledda Marco Giuseppe 4T AB RYL G T E C) I/\ / //Q.f-_\
| 4 |Mutas i | Clara 2 | ASOAS BOSK (;’ I f@ﬁi_@z

0/
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AlicOoa Loy,

1 —Principali strumenti e obiettivi di una campagna di comunicazione sanitaria

2 - Competenze e modalita di gestione di un URP in sanita
3 —I siti web pubblici: quale ruolo nell'adempimento degli obblighi di trasparenza e tutela

della privacy nelle ultime disposizioni di legge
4 — La carta di Treviso e la comunicazione sanitaria

a‘/:
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

N 6 DEL TO N0V 208 H presenté albgat? com-
NSTRATNO  IL DIRETTORE SAMIFARIO posto da fogl
o) ! din' L pagine.

o Salis) (Dott. Ugo
DIRE GENERAL
7Dait. Simeone)

&k



