-:-P ASLCagliari Deliberazione n?205
del {18 DL, 2013

OGGETTO: Approvazione regolamento aziendale per la discipling dei procedimenti selettivi, semplificati
per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della dirigenza
medica, della dirigenza SPTA e del comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie.

il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullafbo pretoric on line presente nel sito
aziendale ed a disposizione per la consultazione cartacea presso gl uffici competenti

Su proposta del Servizio det Personale
Il Direttore Generale

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

VISTI

— il D.Jgs. n. 502/1992.

- Lalegge Regionale n. 10/2006.

- 1IDlgs. n. 165/2001, con particolare riferimento gli artt. 35 “Reciutamento def personale” e 36 "Utilizzo
di contraifi i lavoro flessibile”,

— W Dlgs. n. 82/2005 “Codice dell'amministrazione digitale”:

— 1 Dlgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante ali obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parfe delle pubbliche amministrazioni”.

CONSIDERATO che rart. 35 del D.gls. n. 165/2001 in precedenza citato prevede che le procedure di
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicitd della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino
economicita e celenta di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, dirett|
anche a realizzare forme di preselezione:

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possessa dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelli tra funzionar delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica del’amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associaziani professionali.



_P ASLCagliari ) g 705
i €. 2013

BIg,

RITENUTO che nel rispetto dei suddetti principi, per ragioni di efficacia e economicita delle procedure, sia
possibile prevedere che il reclutamento di personale a tempo determinato avvenga tramite procedure
semplificate per soli titoli;

VISTO Fallegato regolamento per |a disciplina dei procedimenti selettivi semplificati per le assunzioni con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della dirigenza medica, della dirigenza SPTA e del
comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie, con I'accluso modello “allegato A” e ritenuto di
approvarlo.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

. di approvare l'allegato regolamento aziendale per la disciplina dei procedimenti selettivi semplificati
per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della dirigenza medica,
della dirigenza SPTA e del comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie, con I'accluso modello
“allegato A”;

. di dare mandato agli Uffici competenti affinché provvedano alla pubblicazione nella sezione
‘regolamenti” del sito istituzionale.

Letto, appromvato e sottoscritto,
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AMMINISTRATIVO IiL DIRETT SANITARIO
io Salis dott. Ug relli

L DIRETTORE GHENERALE
dott. Emilip Simp
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