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Oggetto: Approvazione “Elenchi beneficiari permessi retribuiti diritto allo studio anno scolastico efo
accademico 2013/2014”, ai sensi delf'art. 22 C.C N.L. integrativo del C.C.N.L. del comparto
Sanita stipulato in data 20.09.2001 — “Diritto allo Studio”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretoric on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per |a consultazione cartacea presso gl uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della S.C. Syiluppo Organizzativo e Valutazione del Personale che, vista |a nota prot.
NP/2013/00tFF18 detA4] 421901 con ia quale il Responsabile della S.S. Area Formazione attesta la
regolarita della procedura e propone 'adozione del presente alto,

PREMESSO che l'art. 22 "Diritto allo studio” del C.C.N.L. integrativo del Contratto del Comparto
Sanita stipulato in data 20.09.2001 ha disciplinato I'istituto del diritto allo studio
mediante la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima di n. 150/h.
annue individuali e nel limite massimo del 3% de! personale in servizio a tempo
indeterminato presso ciascuna azienda all'inizio di ogni anno, con arrotondamento
all'unita superiore;

che in base a costante giurisprudenza della Corte di Cassazione (cfr. Cass. Civ.
sez. Lav. n. 3871 del 17.02.2011 e n. 17401 del 19.08.2011) i suddetti permessi
sono riconosciuti anche ai dipendenti a tempo determinato coerentemente con il
principic di non discriminazione dei suddetti lavoratori, sancite dal D.Lgs. n. 368 del
2001, art. 8, in attuazione della direttiva comunitaria 70/1995;

PRESO ATTO del D. igs. n. 502/92 come modificato ed integrato dal D. igs. n. 229/99;
del D. Igs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

della Legge Regionale 28.07.2006, n. 10,

ATTESO che con la collaborazione del servizio del personale si & provveduto ad acquisire i
dati relativi ai personale in servizio a tempo indeterminato presso Azienda alla
data del 01.01.2013, e il relativo limite del 3% dei possibili fruitori per ogni ruolo
professionale per Fanno scolastico efo accademico 2013/2014, il quale risulta
articolato come segue:

Ruolo n. dipendenti Perc. 3%
Sanitario 2588 78
Tecnico 806 24
Amministrativo 472 14
Professionale 9 0

Totale 3.875 116 |
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RICHIAMATE

ACCERTATO

Segue Del;;emiongnz_:l_ QI j_ﬁ Uff. 2[”3

la deliberazione D.G. n. 1742 del 1.10.2013 con la quale & stato approvato, per
I'anna scolastico e/o accademico 2013/2014, il regolamento dei permessi retribuiti
per la concessione dei permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore ai sensi
dell'art. 22 C.C.N.L. integrative del C.C.N.L. del comparto Sanita stipulato in data
20.09.2001 relativi al cd. “diritto alla studio™;

fa nota prot. n. PG/2013/120986 del 14.10.2013, agli atti dell'Area Formazione, con
la quale, in base aila contrattualistica vigente, & stata data comunicazicne alie
Organizzazioni Sindacali della procedura in parola;

ia nota prot. NP/2013/38771 del 14.10.2013, agli atti dell'Area Formazione, con la
quale si & provveduto a trasmettere alle strutture aziendali it regolamento, schema
della domanda e della dichiarazione sostitutiva facente parte integrante dell’istanza
affinché ne fosse data la massima divulgazione ai dipendenti interessati;

che dallesame degli atti depositati presso 'Area Formazione risultano pervenute
complessivamente n. 58 istanze, come evidenziato nella Tabella A “Permessi
Retribuiti Diritto allo Studio Anno 2013/2014 - Elenco domande pervenute” del
documento ‘Elenchi beneficiari diritto allo studic annc 2013/2014, allegato al
presente atto per costituirne parte integrante & sostanziale (Allegato A);

che risultano pervenute n® 3 istanze oltre il temine di scadenza fissato per il giorne
08.11.2013 e di conseguenza non sone ammissibil come evidenziato nella Tabella
E "Elenco domande fuori termine” del documento “Elenchi beneficiari diritto allo
studic anno 2013/2014;

che risultanc pervenute n® 2 istanze non ammissibili, in quanto trattasi di percorsi di
approfondimento su pratiche non incluse nella medicina convenzionale e nei LEA
come evidenziato nella Tabella F “Elenco domande non ammesse” del documento
“Elenchi beneficiari diritto allo studio anno 2013/2014;

che pertanto le istanze ammissibili pervenute entro il termine di scadenza risultano
essere n® 53 e che sulla base dei diversi ruoh professionali, dopo l'esame degli atti,
risuftano distribuite come segue:

Domande/Ruolo Sanitari| Tecnici | Amm.vi | Professionale| Totale

Richieste ammesse 42 6 5 0 53

CONSIDERATO

VISTA
RITENUTO
ATYESO

RITENUTO

che nel corso della fruizione delle ore da parte dei dipendenti per gli anni scolastici
e/o accademici precedenti & stata pil volte segnalata sia dai beneficiari, che
dallufficio gestione presenze, fa necessita di ampliare il termine di fruizione del
diritto per Fannualita del corso per il quale si & presentata listanza fino al 31
dicembre dell'anno di riferimento, in quanto frequentemente le date di avvio delle
lezioni dei corsi di laurea e dei corsi post-lauream risentono di un significativo
ritardo rispetto a quanto programmato;

la L.R. n. 10/20086, art. 29,
che non sussista conflitto di interesse per i servizi coinvolti e per 'Azienda;

che quanto descritto in premessa narrativa risulta essere rispendente alle esigenze
di questa amministrazione ai fini della definizione degli elenchi dei beneficiari “diritto
allo studio” per 'anno scolastico efo accademico 2013/2014;

di dover procedere per quanto sopra esposto allapprovazione del documento
“Elenchi beneficiari diritto allo studio anno 2013/2014", allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);
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PROPONE di provvedere in conformita;
SENTITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

- di approvare, secondo quanto previsto dal ai sensi dellart. 22 C.CN.L. integrativo dei C.C.N.L.
del comparto Sanita stipulato in data 20.09.2001 — "Diritto allo Studio”, il documento “Elenchi
beneficiari diritto allo studio anno 2013/2014", allegato al presente atto per costituime parte
integrante e sostanziale (Allegato A},

- di concedere, per le motivazioni esposte in premessa, i permessi retribuiti per il diritto allo
studio a n. 53 dipendenti individuati nelle tabelle B "Elenco beneficiari ruolo sanitario”, C
“Elenco beneficiari ruclo amministrativo”, D “Elenco beneficiari ruolo tecnico” del documento
“Elenchi beneficiari diritto alto studio anno 2013/2014", aliegato al presente atto per farne parte
sostanziale ed integrante (Allegato A),

- di non ammettere al beneficio I'elenco di istanze dei dipendenti (n. 2) individuati nella tabella £
“Elenco domande fuori termine”, del documento “Elenchi beneficiari diritto allo studio anno
2013/2014", allegato al presente atto per farne parte sostanziale ed integrante {Allegato A), in
quanto pervenute oitre i termini previsti dal'avviso;

- di non ammettere a! beneficio 'elenco di istanze dei dipendenti {n. 3} individuati nella tabella F
“Elenco domande non ammesse”, del documento “Elenchi beneficiari diritto allo studio anno
2013/2014”, allegato al presente atto per farne parte sostanziale ed integrante (Allegato A), in
quanto corsi di studi non riconosciuti dai LEA;

. di demandare allArea Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, al Servizio del Personale, per quanto di rispettiva competenza, gh adempimenti
amministrativi derivanti dalladozione del presente atto in base al “Regolamento per la
concessione dei permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore ai sensi dell'art. 22
C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. del comparto Sanita stipulato in data 20/09/2001" approvato
con atto deliberativo D.G. n. 1742 del 1.10.2013, precisando che il beneficio di fruizione del
permesso & da ritenersi valido, esclusivamente per la durata del corso per # quale si é
presentata listanza, fino alla data del 31 122014,

- di trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali aziendali del comparto
sanita,

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delllgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, commaz, della L.R. n° 10/2006, come modificato
dallart. 3 della L.R. n® 21/2012.

(\ IL DIRETTOR NITARIO
Dott. Ug relli

DIRETTORE GENERALE /
Dott. Emilip Si

Funzionario estensore: LB ()
Responsabile del procedimento: LB
Responsabile di SS Area Formazione: IP ¥ )
Responsabile di SC Sviluppo Org. e Valutazione del Personale: Savina Ortu
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