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Miterte . IHSTRETTD 3 - Quertu-Partsgiia

Al Direttore generale
Assegnstano - DIREZIONE GENERALE

Alla Direzione Sanitari
Clasaifigy 1 2.2 Sottatase 31 dal 2013 anltam

i b iins ki

Al Servizio del Personale

;

Oggetto: Richiesta attivazione di un contratto di collaboraziene.

Il sottoscritto datt. Luigi Minerba Responsabile della S.C. Distretto Quartu-Partealla chiede che
vengano attivate le procedure amministrative per Iaffidaments di un incarico di callaberaziane, deila durata
di 12 mes, presso il territorio del Distratto Quarty - Parteola, per 4 esperti facilitatori destinati 3| progetto
“A scuola dai genitari per i genitori®, { DGR 34/ del 18/08,1 1, Delibera del Dirsttare Generale ASL Cagliari
1868 def 30/10/11, Protocolle d'intasa 27/40/201 1 tra il Distretto Quartu-Parteolla & i Comuni
cell'ambito, Defibera 1332 del Direttore Generale ASL Cagliari del 21/09/12)

I sopra menzionati professionisti saranno preposti allo svolgimento delle seguenti attjvita NON
ISTITUZIONALI

1. Sensibilizzazione alla individuazione di gruppi genitoriak in diversi ambiti:

* Azione di sensibilizzazione e individuazione nelle scuole mateme ed elementar in
sinergia con gl insegnanti, attraverso inferventi e contatt] informali e formali nelle
scucle, di genitari efo gruppi di genitari.

* Arzione di sensibilizzazione e indivicuazione di nuciei familiari nelle assaciazioni del
private sociale presente nei territorio, attraverso contatti informali e formali

* Azione di sensibilizzazione e indivisuazione, in sinergia con gli operatori dei Servizi
Sociali territoriali, dei genitori afferenti al servizio sulle tematiche di auto-sostegno dei
gruppi di genitori biclogici & non;

* Azioni di sensibilizzazione sullaccoglienza con particolare attenzions ai temi delf'Affide
Eterofamiliare & Familiare, in collabarazione con il Centro Affidi intenistituzionale della
Provincia

2. Partecipazione attiva alla campagna di sensib lizzaziane e di pubbiicizzazione dell'iniziativa naile
scuole e nei contesti del privato sociale. '

3. Aftivazione di incontri nel territorio per creare alleanze & refi volte a facilitare incontro ¢ Ia
comprensione tra coppie relativamente alle problematiche connesse alle competenze genitoriali
e l'orientamento ai Servizi Saciali e Sanitari,

4. Promozione delle buone prassi educative e pedagogiche e del sistema delle lora apprendimento
attraverso lo scambia/confronto fra nuclei familiari volto allinstaurazione di relaziane auto-
mutuo-aiuto.

5. Raceordo continuo nel territorio con gli operaori dei sérvizi saciali dei camuni, dei consulfori e
con la direzione del distrafin.

-

Gli incarichi saranno tesi al raggiungimento dei segquenti objettivi:

a) Favorire la nascita e {a co-costruzione di refi di conoscenza e condivisions delle esperienze, in
analagia ai sistemi dei gruppi di auto-mutuo-aiuto, sviluppando le competenze relazionai &
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genitoriali, attraverso un approceio che utilizza le risorse informali dej gnuppi dlinteresse spesso
Spontaneamente costituiti e presenti ne! territario.

b)  Trasferimenta di m elli di hen-essere dj alre situazioni apprese durante |a vita, organizzare
situazioni di apprendimenta Per coloro che sona in difficolta

€} Promuovers le reti i CONOSCENZA spontanes & 0on convenzicnali, qual Quelle che si possono
produrre con le attivita esperienziali, nel lavara, con | gruppi di genitari sostenuti e affiancat dalia
prasenza di aperatari con esperienza nel setiare, in maniera similare aj circoli di conversazione
& condivisione delle esperienze fra pari, Pl (@ revisione di atteggiament; pregiudizievali
discriminanti & per migliorare fe competenze e le aspettative relative alia propria saiute,

d)  Promozione dei se gnti fattori pratettjvi:

O autostima e sengo di autoofficaciy,

o compalenze sociali
¢ problem salving.

Il compenso complessive previsto & di €31 00 da intendersi ai lordo delle ritenute fisca) e
previdenziali ed al Jordn dedli oneri aziendalj e comprensive di (VA sedovuta (DGR N. 34/9 PEL 18.8.2011,
DET. PROT. N. 8936 DET N. 359 DEL 11 lugiie 2012 della Regione, Del. Dir, ASL Cagliari 1332 qel
21/09/12)

Il sopra menzionato compense é giustificato in relazione allimpegno iavorativo da prestarsi da
parte del singoio professionista, per un impegno minimo di 24 ore settimanali.

Criteri di accesso
Requisitl specifici:
- titolo di studio: Diplama di Laurea in Psicologia {vecchio ordinamento) ovvero Laurea specialistica
in Psicolagia ovvero Laurea Magistrale in Psicoiogia;
- &pecializzazions nells disciptina di Psicoterapia aq equipolienti;
- Iscrizione al relativa albo professionsle.

Oppure

- ol di studio: Diploma di laures quinquennale in Servizio sociale - Specialistica jn
Programmazione e gestione delle politiche e dei sarvizi sociali (57/8); Magistrale Servizio soacigle
€ pofitiche saciali (LM-87);

= Htolo di studio: Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del DPR 151111987 n* 14, diploma
universitario in servizio Sociale di cui all'art.2 delg legge 19/11/1990 n° 341, diploma di laurea
(DL) in Servizio Sociale o Scienze del Servizio Sccizle;

- iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociali,

Oppure

- titolo di studio: possesso di dipioma di laurea specialistica o di layrea quinquennale magistrale in
Scienze dell’"Educazione

Nellambito della predetta Pracedura davranno essere utilizzat) | seguenti criteri di scelta:

qualificazione professionaje {massimo 20 punti}, saranno oggetio di maggiore valutazione i seguenti
titoli. debitamente documentati:

a)  Percorsi di formazione relativi a counseling

b} Percorsi di formazione relativi a tecniche di conduzione di gruppi

€}  Percorsi farmativi refativi psicologia della salute

d)  Percorsi formativi relativi afle tecniche o risorse della comunicazione

€)  Percorsi formativi relative a tematiche di promazione della salute
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esperianze gia maturate nel settore dl attivita di rifarimento e, in particolare: (massimo 20 punti}
a)  Esperienza di almeno tre annj, anche non continuativi presso ammimistrazioni pubbliche, sCuole,

enti focali, come facilitatore o counselor o canduttore o operatore di strada di gruppi familiari, di
genitori, di adolescent]

b)  Esperienze di gestiona di gruppi {n ambito soin-sanitario

¢}  Esperienza nei Progetti di pravenzione primévia e secondaria dei compartamenti & rischio in
ambito socio-sanitario can adolescenti e familie

d)  Comprovata esperienza ne| campo della comunicazione

€}  Esperienze di conduzione di gruppi dj auto-mutuo-aiyte

ulteriari elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta {massimo 20 punti)
a)  ftitoli e/o pubblicazioni riguardenti fa promozione della salute
b}  forme di collaborazione (ivi comprasi tirocin) in ambita socio-sanitario nelig amministrazioni
pubbliche ed enti locai; '
C)  attivita di progettazione o organizzazione nel seftors socio-sanitario
d)  capacita di gestione delle risorse tecnalagiche (utilizzo dei pili comuni programmi informatici,
Internet, client posta elettranica)

ACCERTAMENTOC DELLA EFFETTIVA CARENIA DI ADEGUATE PROFESSIONALITA’

Aj sensi dell'ant. 2, comma 2 del “Regolamenta per il coferimenta di incarichi di collaborazions a norma
delfart. 7, comma 6, de! d.lgs n. 165/01" approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 760 de!
23.06.2009;

Si dichiara che si & provveduto ad accertare preventivamenta

[ ja indisponibilits delle figure professionaii richieste in prernessa presso |a Struttura da me diretta &, per
quanto di mia conoscenza, presso la ASL,

1 lassenza delle specifiche professionalita richieste in premessa nel ruoli organici defl'amministrazione in
quanto eccedenti le normali competenze det personale;

a l'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane attualr ente disponibili all'interno dellAzienda, in quanto
le professionalitd presenti che, attugimsnte, vi operano sono pienamante ufilizzate dalle strutture di
competenza ed essenziali per I'assolvimento delle funzioni attuaimente svoite & non possono, pertanta,
essere utilizzate per le finalitd oggetto dellincarico da conferirsi;

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

QUARTU P, EOLLA - . o .
(Dr. Luigi Miflerba) ﬁd;[] R T
N, DEL
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L DIRETTRRE SANITARIC
(Larr. Sebin Salis) (Dot Ugo Stere
L DI RE RAL
ott. Eufi teoie)

IL PRECENTE ALLEGATO E’ COMPOSTG

DIN° A€ FogLL
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ PERSONALE .-
(Drssa Patrizia Sollgi).~ -
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