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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE per 'anno 2013 in materia di:
Criteri generali per la definizione delle risorse di cui al fondo dell'art. 51 CCNL 3 novembre 2005
da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali e delle modalita di attribuzione ai dirigenti
della retribuzione di risultato

AREA DIRIGENZA SANITARIA — PROFESSIONALE - TECNICA ~AMMINISTRATIVA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

PREMESSA

La Parte pubblica e le 00.8S. considerano la valutazione individuale dei dipendenti uno strumento
fondamentale per lo sviluppo delle risorse umane che si inserisce in un pil generale processo di razionale e
corretta gestione di queste e rispetto al quale I'attribuzione di incentivi economici costituisce solo una,
comungue rilevante, componente.

Le parti condividono la necessita di rispettare i principi dei CC.CC.NN.LL. in materia di premialita, correlando
i risultati raggiunti con il miglioramento dell’organizzazione e dei servizi e con i processi di valutazione.

Le parti condividono altresi la visione per cui il rispetto dei citati principi passa attraverso la costruzione di un
sistema di attribuzione degli incentivi improntato a chiarezza e trasparenza nei confranti dei dirigenti, alla
massima condivisione possibile di obiettivi e indicatori, alla responsabilita dei singoli, valutati e valutatori, alla  ~—
reale incentivazione del merito anche attraverso la stretta correlazione tra incentivi e risultati effettivamente .
raggiunti e la differenziazione dei giudizi e dei refativi premi. ™~

Il presente accordo si colloca allinterno del guadro delie disposizioni contrattuali e di legge di seguito
riportate senza pretesa di esaustivita.

e artB2 e art63 del CCNL 05.12.96, che contengono il primo nucleo di disciplina contrattuale in
materia di premialitd facendo riferimento alla produttivita collettiva e ai premi per la qualita delia
prestazione individuale finalizzandoli, sostanzialmente, al miglioramento organizzativo, al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati e al riconoscimento delle competenze manageriati e
professicnali dei singoli;

o

e art 4, comma 2, lett. b) punto 1) del CCNL 03.11.05 che stabilisce che la contrattazione decentrata
regola i criteri generali per: "la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 51
CCNL 03/11/2005 da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generaii affidati alie
articotazioni interne individuate dal D. Igs. 502/1992, dalle leggi regionali di organizzazione e dagli
atti aziendali ai fini dellattribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. [...] Nella
determinazione della retribuzione di risultato si tiene conto degli effetti di ricaduta dei sistemi di
valutazione dell'attivita dei dirigenti”

o artd c2, lett. b) punto 4) del CCNL 03.11.05 che stabilisce che la confrattazione decentrata regola i
criteri generali per: “le modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi previsti
dall'art. 27, c.1, lettere b), ¢} e d) del CCNL 08/06/2000 delia retribuzione collegata ai risultati ed agli
obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti”;

D oA Al

«  art.40, comma 3-bis, del D.Igs. n. 165/2001 che stabilisce, tra l'altro, che la contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
limpegno e la qualita ai sensi dell'art.45, comma 3 del medesimo decreto e che a tale fine destina al
trattamento economico accessario collegato all'esito delle valutazioni individuali una quota
prevalente del trattamento accessorio complessivo comungue denominato.
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+ d Igs n.141 del 01.08.2011 con il quale sono state apportate modifiche ed integrazioni al d. lgs
150/08 e scno state dettate norme transitorie in materia di differenziazione retributiva.

Con riferimento alle disposizioni del D.Igs. n. 150/2008 da ultimo citate le parti si danno atto che qualora la
Regione Autonoma della Sardegna adottasse norme per I'adeguamento ivi previsto, il presente accordo
dovra essere rivisitato allo scopo di verificarne le conformita rispetto alla disciplina regionale.

Nel contempo si danno atto che sino al citato adeguamento, come chiarito dalla deliberazione della CIVIT
n6/2011, I'Azienda, onde poter legittimamente utilizzare le risorse destinate alla premialita del personale,
dovra conformarsi, ove applicabili al SSN, ai principi contenuti nel Capo Il del D.lgs. 150/2009 secondo le
specificita del proprio ordinamento e nel rispetto dei criteri generali stabiliti nel presente accordo.

In ogni caso le parti si riservano di rivedere la materia a sequito del rinnovo del CCNL onde effettuare gli
adeguamenti che si rendessero necessari.
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CRITER! PER L'INDIVIDUAZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
ANNO 2013

Art. 1
Individuazione e ripartizione delle risorse destinate all'incentivazione dei risuitati

1. Le risorse destinate allincentivazione dei risultati sono contenute nel fondo costituito ai sensi dell'art.
10 del CCNL 06.05.2010, “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale”, e ss.mm.ii.; esso & comprensivo delle somme residuate nell'esercizio dai restanti fondi
previsti dal CCNL.

2. In base al disposto della dellart 4, lettera B) del CCNL 03.11.05, annualmente, in sede di
contrattazione integrativa, nell'ambito del fondo di cui al comma 1 del presente articolo, € definita la
percentuale di risorse da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali affidati alle
articolazioni interne individuate dal D.lgs. 502/82, dalle leggi regionali di organizzazione & dagli atti
aziendali, ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti, secondo i principi di cui
al'art.2 del presente accordo.

3. La quota di risorse non destinata ai sensi del comma 2 & finalizzata all'incentivazione a seguito di
valutazione della performance individuale secondo i principi di cui all'art. 3.

4 Restano comunque ferme tutte le disposizioni dei CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti in materia di
alimentazione dei fondi e utilizzo delle risorse.

Art. 2
Impiego e riparto delle risorse destinate alla incentivazione correlata
al raggiungimento di obiettivi da parte dell’'unita operativa

Per I'anno 2013 non si da luogo allimpiego e riparto di parte delle risorse di cui alfart. 1 ¢.1in correlazione al
raggiungimento di obiettivi da parte delle Unita operative.

Art. 3
impiego e riparto delle risorse correlate all'esito delle valutazioni individuali — anno 2013

Par

1. Le risorse, individuate ai sensi dellart.1, c.3, del presente contratto decentrato, sono destinate alla
corresponsione di incentivi correlati allesito delle valutazioni individuali annuali conseguite dai
singoli dirigenti per effetto dei processi di valutazione effettuati e svolti secondo la metodologia
adottata dallAzienda.

2. lLe risorse di cui al precedente comma sono suddivise tra le strutture aziendali in maniera
direttamente proporzionale al numero dei dirigenti assegnati alla stessa ed in servizio nel'annc di
riferimento.

3. A fini della determinazione del valore dei premi individuali da corrispondere, le risorse assegnate a
ciascuna U.0O. sono suddivise per la somma dei punteggi conseguiti dai singoli dirigenti in sede di
valutazione: si oftiene cosi il valore medio del punto di Unita Operativa. Per determinare il valore del
premio individuale, il valore medio del punto di U.O. sara moltiplicato per il punteggio complessivo
assegnato al dirigente nella scheda di valutazione individuaie.

4. In ogni caso non possono essere riconosciuti incentivi al dirigente che abbia conseguito un
punteqgio pari o inferiore ai 30 punti.

5. | premi individuali possono essere assegnati esclusivamente previa conclusione dei processi di
valutazione individuale in applicazione della metodologia aziendale. Al
W
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Art. 4
Norme transitorie e finali
1. Nei casi in cui al dirigente, nelle ipotesi previste dall'art. 18, comma 8, del CCNL 08.06.2000, sia

affidata la reggenza ad interim di altra struttura, il maggior aggravio di responsabilita puo essere
compensato attraverso il riconoscimento di una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato la cui
erogazione & subordinata alla verifica e valutazione del mantenimento dei normali livelli di
funzionamento della struttura temporaneamente affidata.

2. Per ¥anno 2013, la misura massima della retribuzione di risultato di cui al comma precedente & pari
allimporto della retribuzione di posizione minima unificata; la retribuzione dovra essere rapportata al
periodo di effettivo affidamento; essa & finanziata tramite e corrispondenti somme non utilizzate del
fondo per fa retribuzione di posizione che a fine anno, come previsto dal CCNL, dovranno essere
trasferite al fondo di risultato.

Selargius, _< 3//2/23 i3

Per le 0Q.835.
CGIL non accreditato dirigente sindacale
CISL non accreditato dirigente sindacale
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ASLE
NP/2013/ 0046664 del 05/12/2013 Cagliari,

itanta | DIREZIQNE AMEMISTRATIV A

ssagnatany  Cobeqs Sindacale

.

Al Collegio Sindacale
SEDE

OGGETTO : Trasmissione ipotesi di accordo su criteri generali per la definizione della
percentuale di risorse del fondo delfart. 56 CCNL Area Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 3/11/2005.

In data 28/11/2013, a seguito di appeosite riunioni sindacali con le O0.S8S.
rappresentative dell’Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, si e
provveduto alla sottoscrizione dell' ipotesi di accordo da parte delle OO.SS. rappresentative,
avente ad cggetto:

» Criteri generali per la ripartizione delle risorse di dell'art. 56 CCNL Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amminisirativa sottoscritto il 3/41/2005 da
destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali e deile modalita di
attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato per I'anno 2013. Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa .

Ai sensi dellart. 5, 4° co, CCNL dell Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN  sottoscritto in data 3/11/2005, si
trasmette, allegato alla presente, it testo dell’ ipotesi di CIA unitamente alla prevista
relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Nel restare a disposizione per ogni uiteriore chiarimento ¢ delucidazione al
riguarde, si porgono

Distinti saluti.

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ASL 8 Cagliari

i www.aslcagliari.it
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ELAZIONE JLLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZVARIA  del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
meministrativa - {ai sensi del'articolo 4 , comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito alf'utilizzo delle risorse decentrate)
iglato in data 28-11-2013

PREMESSA
L'articolo 40 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratic integrativo le Pubbliche

wnministrazioni redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoparre afla certificazione da parte degli Organi di
ontrollo di cui all'art. 40-bis comma 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dai Ministero

lell'ecanomia e delle Finanze di intesa con il dipartimento della funzione pubblica,
in data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il MeF, Dipartimento della Ragioneria generale dello State ha predisposto e resi notigli

ichemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e ha individuato le fattispecie di contrattazione integrativa interessate a detta

ormativa, includendo anche tutti gli atti, deneminati nei modi pit vari, che interessano l'utilizzo delle risorse dei fondi.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare e seguendo gli schemi ad essa allegati {fe parti non ritenute pertinenti
sano presenti con le annotazioni ‘parte non pertinente alfo specifico gccordo” o 'Amministrazione non obbligata ai sens... ‘} éredattala
presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo del verbale relativo alla "Definizione oi criteri di utilizzo delle risorse del
fondo per if trattamento accessorio e di individuazione delle risorse destinate a remunerare ittavoro straordinario nell'anno 2013 "
siglato in data 28/05/2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA l

lodulo 1 - Scheda 1.1 - Nustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del documento ed autodichiarazione relative agli
dempimenti della Legge

ata di sottoscrizione Data Verbale 28/11/2013

eriado Temporale di Vigenza Anno 2013

Per la ASL B - Direttore Generale - Dr. Emilio Simecne
omposizione della Delegazione trattante

Per le DO.SS [elenco sigle): CGIL, CISL, UIL, SINAFO, SMABI SDS, AUPI, FEDIR SANITA'

0ggetti Destinatari Area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa dei S5N
Aaterie Trattate dal contratto integrativo Definizione dei criteri generali per la ripartizione delle risorse disponibili finalizzate ai
descrizione sintetica) ) riconoscimento del merito.

Intervento deli'Organo di La presente Relorione & propedeutica olf ocquisizione della certificozione do parte del Colleglo Sindacafe

controllo interno. Allegazione  |(Orgeno interno)
della certificazione dell'organo
di cantrolio interno alla
Relazione illustrativa

Nel ¢coso I'argana di contrallo interno (Callegia Sindocole} dovesse effettuare rilievi, questi sgranno
integraimente trascritti nelia presente scheda, do rielabororsi allo scopo prima defla sottoscrizione definitiva

E' stato adottate il Piano della performance previsto dall'articolo 10 del D.lgs
150/2009 ? Con deliberazione n. 1308 del 11 ottabre 2011 & stato approvato il
regolamento quadro per lo sviluppo del ciclo della performance

E' stato adotiato il Programma triennale per la trasparenza e |'integrita previsto
dall'art.11 comma 2 del On.lgs 150/2009 ? L'ar1.11 del D.Lgs. 150/2009 & state
abrogato dall'art. 53, comma 1, lett. i), D.Lgs. 14 marzo 2013, 33. 1l Programma
triennale per la trasparenza e integrita & obbligatorio per agai amministrazione ai
sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013, 33 e di norma costituisce una sezione del
Piano di prevenzione della corruzione {art. 10, comma 2), da adottare entro il 31
gennaio di ognt anno, Al momento nen & stato adottato da guesta amministrazione

Attestazione del rispetto degli
obhlighi di legge che in caso di
inadempimento comportana fa
sanzione del divieto di
erogazione

successivi alla contrattazione

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'articolo 11 del
D.lgs 150/2009 ? L'art.11 del D.Lgs. 150/2009 & stato abrogato dall'art. 53, comma 1,
lett. i), D.Lgs. 14 marzo 2013, 33,

La relazione della Performance & stata validata dall’OLV ai sensi delf'articolo 14 ,
comma 6 del D.lgs 150/2009 ? Amministrazione nan obbligata ai sensi defl'articolo 16
del D.Lgs 150/2009

Rispetto dell'iter adempiment procedurale e degli atti propedeutici e

Eventuali Osservazioni

Rel Hlustr-Red Tec-Fin Dir SPTA-RIS 2013 .xls Rel llustr-Mod 1 - scheda 1.1
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b) del CCNL 03/13/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)

sielatn_in data 28112013

Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di

contratto nazionale - Criteri generali per la ripartizione delle rfsorse disponibili finalizzate al riconoscimento del merito - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A} llustrazione di quanto disposto dal Verbale del 28 novembre 2013 ]

Definizione dei criteri generali per la ripartizione delle risorse disponibili finalizzate al riconoscimento del merito - Dirizenza Sanitaria
Professionale Tecnica ed Amministrativa anneo 2013

PREMESSA
La Parte pubblica e le 00.55. considerano 1a valutazione individuale dei dipendenti uno strumento fondamentale per |o sviluppo delle
risorse umane che si inserisce in un pil generale processo di razionale e corretta gestione di queste e rispetto al quale I'attribuzione di
incentivi economici costituisce solo una, cornungue rilevante, componente,
Le parti condividano la necessita di rispettare i principi dei CC.CC.NN.LL. in materia di premialita, correfando i risultati raggiunti con il
miglioramento delf'organizzazione e dei servizi e con i processi di valutazione.
Le parti condividano altresi la visione per cuf ii rispetto dei citati principi passa attraverso |a costruzione di un sistema di sttribuzione deghi
incentivi improntato a chiarezza e trasparenza nei confronti dei dirigenti, alla massima condivisione possibile di obiettivi e indicatori, afla
responsabilita dei singoli, valutati e valutatori, alla reale incentivazione del merito anche attraverso la siretta correlazione tra incentivi e
risultati effettivamente raggiunti e la differenziazione dei giudizi e dei relativi premi.

It presente accordo si colloca all'interno del quadro delle disposizioni contrattuali e di legge di seguito riportate senza pretesa di
esaustivita. {

* art.62 e art.63 del CCNL 05.12.96, che contengena il primo nucleo di disciplina contrattuale in materia di premialita facendo riferimento
alta produttivita collettiva e ai premi per ta qualita della prestazione individuale finalizzandoli, sostanzizimente, al miglioramento
organizzativo, al raggiungimento degli ohiettivi e dei risultati e al riconoscimento delie competenze manageriali e professionali dei singoli;
* art. 4, comma 2, lett. b) punto 1) del CCNL03.11.05 che stabitisce che la contrattazione decentrata regola i criteri generali per: “la
definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 51 CCNL 03/11/2005 da destinare aila realizzazione degli obiettivi aziendali
generali affidati alle articolazioni interne individuate dal 0. lgs. 502/1992, dalle leggi regionali di organizzazione e daghi atti aziendali, ai
fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. [...] Nella determinazione della retribuzione di risultate si tiene conto degli
effetti di ricaduta dei sistemi di valutazione dell'attivita dei dirigenti”

= art.4, c.2, lett. b} punto 4} del CCNL 03.11.05 che stabilisce che la contrattazione decentrata regola i criteri generali per: “le modatita di
attribuzione ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi previsti dall'art. 27, ¢.1, lettere b), ¢) e d} del CCNL 08/06/2000 deita
retribuzione collegata ai risuitati ed agli obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferiti”:

* art.40, comma 3-bis, del D.Igs. n. 165/2001 che stabilisce, tra I'altro, che la contrattazione coliettiva integrativa assicura adeguati livelli
di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e fa qualita ai sensi del’ar1.45, comma 3 del medesimo decreto e
che atale fine destina al trattamento economico accessorio collegato all’esito delle valutazioni individuali una guota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comungue denominato.

* d.lgs n.141 del 01.08.2011 con il quale sona state apportate modifiche ed integraziani al d. lgs 150/09 e sono state dettate norme
transitorie in materia di differenziazione retributiva.Con riferimento alle disposizioni del D.lgs. n, 150/2009 da ultimo citate ie parti si
danno atto che qualora la Regione Autonoma della Sardegna adottasse norme per l'adeguamento ivi previsto, il presente accordo dovri
essere rivisitato allo scopo di verificarne le conformita rispetto alla disciplina regicnale.

Net contempa si danno atto che sino al citate adeguarnento, come chiarito dalla defiberaziane della CIVIT n.6/2011, I'Azienda, onde poter
legittimamente utilizzare Je risorse destinate alla premiality del personale, dovra conformarsi, ave applicabili al SSN, ai principi contenuti
nel Capo It del D.igs. 150/2009 secondo le specificita del proprio erdinamento e nel rispetto dei criteri generalj stabiliti nel presente
accordo.

In ogni caso |e parti si riservana di rivedere [a materia a seguito del rinnovo del CCNL onde effettuare gli adeguamenti che si rendessero
[IECessAri
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - {ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
siglato in data 28-11-2013

Articolo 1 - Individuazione e ripartizione delle risorse destinate all'ineentivazione dei risultati

1. Le risorse destinate all'incentivazione dei risultati sona contenute nel fondo costituito ai sensi dell'art. 10 del CCNL 06.05.2010, “Fondo
per la retribuzione di risultato e per la gualits della prestazione individuale”, e ss.mm.ii,; esso & comprensivo delle somme residuate
nell’esercizio dai restanti fondi previsti dat CCNL.

2. In base al disposto della dell’art 4, lettera B} del CCNL 03.11.05, annualmente, in sede di contrattazione integrativa, nell’ambito del
fondo di cui al comma 1 del presente articolo, & definita la percentuale di risorse da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali
generali affidati alie articolazioni interne individuate dat 0.lgs. 502/92, daile leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali, ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti, secando i principi di cul all'art.2 del presente accordo.

3. La quota di risorse non destinata ai senst del comma 2 & finalizzata ailincentivazione a seguito di valutazione delta performance
individuate secondo i principi di cui all'art. 3.

4. Restano comunque ferme tutte le disposizioni dei CC.CC.NN.LL. nel tempa vigenti in materia di alimentazione dei fordi e utilizzo del
risorse.

Articalo 2 - Impiego e riparto delle risorse destinate alla incentivazione
correlata al raggiungimento di obiettivi da parte dell’unita operativa

pPer ¥anno 2013 non si da luogo allimpiego & riparte di parte delte risorse dicui al'art. 1 €.1 in correlazione al raggiungimento di obiettivj
da parte delle Unita operative, /&

Articolo 3 -Impiego e riparto delle risorse correlate all’esito delle valutazioni individuali ~ annc 2013

1. Le risorse, individuate ai sensi defl'art.1, c.3, del presente contratto decentrato, sono destinate alla corresponsione di incentivi correlati
all’esito delle valutazioni individuali annuali conseguite dai singoli dirigenti per effetto dei processi di valutazione effettuati e svolti
secando la metodologia adottata dall Azienda.

2. Le risorse di cui af precedente comma sono suddivise tra le strutture aziendali in maniera direttamente proporzionale al numero dei
dirigenti assegnati alla stessa ed in servizio nell’anno di riferimento.

3. Ai fini della determinazione del valare dei premi individuali da corrispondere, le risorse assegnate a ciascuna U.0. sono suddivise per la
somma dei punteggi conseguiti dai singoli dirigenti in sede di valutazione; si ottiene cosi il valore medio del punto di Unita Operativa. Per
determinare i valore det premio individuale, il valore medio del punto di U.0. sara moltiplicato per il punteggio camplessivo assegnato al
dirigente nella scheda di valutazione individuale.

4. In ogni taso Non possono essere riconosciuti incentivi al dirigente che abbia conseguito un punteggio pario inferiore ai 30 punti.

5.1 premi individuali possonao essere assegnati esclusivamenite previa conclusione dei processi di valutazione individuale in applicazione
della metodologia aziendale.

Articolo 4 - Norme transitorie e finali

1. Nei casi in cui al dirigente, nelle ipotesi previste dall’art. 18, comma 8, del CCNL 08.06.2000, sia affidata |a reggenza ad interim di al
struttura, il maggior aggravio di responsabilita pub essere compensato attraverso il riconoscimento di una guota aggiuntiva di
retribuzione di risultato la cui erogazione & subordinata alla verifica e valutazione del mantenimento dei normali livelli di funzionamendo
delia struttura temporaneamente affidata.

2. Per 'anno 20113, 1a misura massima della retribuzione di risultato di cui al comma precedente & pari all’importo della retribuzione di
posizione minima unificata; la retribuzione dovra essere rapportata al periode di effettive affidamento; essa & finanziata tramite ie
corrispondenti somme non utilizzate del fondo per la retribuzione di posizione che a fine anno, come previsto dal CCNL, dovranng essere
trasferite al fondo di risuitato.
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RELAZIONE ILLUSTRAT!VA e RELAZIONE TECNICQ FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - {ai sensi dell'articolo 4, comma 2, jettera b] de! CCNL 03/11/2005 in merito ali'utilizzo delle risorse decentrate)
siglato _in data 28-11-2013

B} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle riserse per il Fondo di Risultato anno 2013

§ L . _ "‘Descriziene - .- Ll e T - Importa
Fondo Presunto per la Retnbuz:one di Risultato e per la qualita deIIa prestazlone |nd|wduale
anno 2013 - area dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - art 10 del CCNL 06-05- €50.344,85

2010

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifica trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa 2013 area dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - art 8 del CCNL 06-05- €63.854,21
2010
| €120.199,10
Fondo Presunto per la Retribuzione di Risultato e per |3 qualith della prestazione individuale
£517.906,60

anno 2013 - area dirigenza Sanitaria non medica- art 10 del CCNL 06-05-2010

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura £55.598,27
complessa 2013 area dirigenza Sanitaria non medica - art 8 del CCNL 06-05-2010

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per il trattamento accessorio
tegato afle condizicni di Javora 2013 - area dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed €54.523,62
Amministrativa art 9 dei CCNL del 06-05-2010

£ 668.028,49

Fondo Presunto per la Retribuzione di Risultato e per la qualita della prestazione individuale

€ 2.251,63
anno 2013 - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie- art 10 del CCNL 06-05-2010 /6

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare de! Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico tratiamento e indennita di direzione di struttura €2.810,38
complessa 2013 area della dirigenza delle Professioni Sanitarie - art 8 del CCNL 06-05-2010

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fonda per il trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro 2013 - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie art 9 del €1.284,79
CCNL del 06 05- 2010

€ 6.34¢6,80

| Fandi Presunti per la Retribuzione di Risultato e per |a qualita della prestazione individuale anno 2013, dell'area della dirigenza
Amiministrativa - Tecnica e Professionale, dell'ares della dirigenza Sanitaria non medica e dell'area della dirigenza delle Professioni
Sanitarie, sono stati determinati con deliberazione n. 1249 del 8 luglio 2013, prevedendo nella stessa una nuova rideterminazione a
consuntivo, da effettuarsi con successivo atto, che tenga conto dell'eventuale riduzione dei fondi in maniera proporzionale aila

diminuzione del personale dei presenti nel 2013 in funzione deil‘appticazione delle riduzioni previste dall’art. 9, comma 2-his, delia legge
122/2010

* L3 Stima delle "Risorse Residuali" dei Fondi 2013 sono state determinate attraverso una proiezione delle voci di spesa da gennaio a

setternbre 2013, ma solamente a chiusura dell'esercizio 2013 si potra determinare con ceriezza Fimporto da assegnare come 'Risorse
Residuali® ad incremento temparaneo del Fondo di Risultato 2013 (ai sensi deil’articolo 10 comma 3 del CCNL deli'area detfla dirigenza
Sawitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data 6 maggio 2010.)
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RELAZIONE |LLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - (at sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
siglata In data 28-11-2013

C) Effetti abrogativi impliciti

Determina effetto abrogativo implicito relativamente al precedente CIA 2012 sulla materia

B) Mustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto Pattribuzione diella premialito é correlata
al diverso contribute professionale fornita da ciascun dipendente ali'Unita operativa di apportenenza.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche

Lipotesi di occordo non determing nuove progressioni ecanamiche, quest'uitime sono comunque sospese per il triennio 2012-2013, in
attuazione dell’'articofo 8, commi 1 e 21 del D.1. 78/2010 - parte non pertinente al presente accardo. Lipotesi di accordo &
coeerente con il principio di selettivitd in quante lincentivo riconosciuto a ciascun dipendente, nell'anno 2013, é strettomente correlato
alla valutazione conseguita.

F) Mustrazione dei risultati attesi dalla sottescrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione
gestionale

Con la sottoscrizione dell'accordo, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate slla vajorizzazione del merito e delta
professionalita profusa da ciascun dipendente nell'ambito defle attita svolte e delle finalita assegnate all'Unita operativa di appartenenza
per il 2013, ¢ si attende un miglioramento dell'efficienza ed efficacia delle UU.QO., oltre ad un miglior livello di responsabilizzazione dg
singola rispetto alle funzioni da svolgere ed obiettivi da raggiungere nell'ambito defta UO di assegnazione.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA _del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa_- [ai sensi del{'articolo 4 , comma 2, lettera b} del CCNL 03/311/2005 in merito alf'utilizzo delle risorse decentrate)
siglato_in data 28-11-2013

‘Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2013

il “Fondo per la retribuzione di risuftato e per lo qualitd della prestazione individuale “ nanche il “Fando per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trottamento e indennitd di direzione di struttura complessa ” e il “Fonda per if trottamento accessorio legato
alle condizioni di fuvoro " sono stati determinati in via provviseriz , per 'anno 2013, con deliberazione numero 1249 del 8-7-2013,
prevedendo una nuova rideterminazione a consuntivo, da effettuarsi con successivo atto, che tenga conto dell'eventuale riduzione dei
fondi in maniera proporzionale alla diminuzione det personale dei presenti ne! 2013 in funzicne dell'applicazione delle riduzioni previste
dali'articalo 9, comma 2 bis della legge 122/2010. Resta confermata fa possibilita di utilizzazione temporanea, nel “Fonde per la
retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale®, di eventuali risparmi accertati a consuntive nella gestione degli
altri fondi dello stesso anno, ai sensi dell’articelo 10 comma 3 del CCNL dell'area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Ammministrativa sottoscritto in data 6 maggio 2010

LT

Fondo Presunte per la Retribuzione di Risultato e per |a qualita della prestaziane individuale annc

344
2013 - area dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - art 10 del CCNL 06-05-2010 €50 89

*Stima delle Risorse Residuali ancera da contrattare del Fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa 2013 area £ 69.854,21
dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale - art 8 del CCNL 06-05-2010

Fondo Presunto per 1a Retribuzione di Risultato e per la gualita della prestazione individuale anno
2013 - area dirigenza Sanitaria non medica- art 10 del CCNL 06-05-2010

£ 517.906,60

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per la retribuzione di posiziene,
equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa 2013 area £€95.598,27
dirigenza Sanitaria non medica - art 8 de! CCNL 06-05-2010

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per il trattamento accessorio
legato alle condizioni di lavoro 2013 - area dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed €54.523,62
Amminisirativa art 9 del CCNL del 06-05-2010
Totule Presuntodo.utifizzare ULTATO ANNOZ013 - area della Dirigenza Sanitaria non-
edica: U - K

€ 668.028,49

Fondo Presunto per la Retribuzione di Risultato e per la qualitd della prestazione individuale anno
2012 - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie- art 10 del CCNL 06-05-2010

€2.251,63

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fonde per la retribuzione di posizicne,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa 2012 area £ 2.810,38
della dirigenza delle Professioni Sanitarie - art 8 def CCNL 06-05-2010

*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del fondo per it trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavora 2013 - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie art 9 del €1.284,79
CCNL del 06-05-2010

Totale P 'é_:-@to da L‘at‘f'lizz&f(fg ,ﬁ_)SUL.TA TO"ANNO 2013 - areo della Dirigenza delie € ¢ 346 .'3 0
ProfessioniSanjtarie RS . o _ g S

S T o .Tg'g::a.'[e deﬂé Somme P.fésunte r:egolaterdal presenta accondo € 79'4‘.'574_,39

dei Fondi 2013 sono state determinate attraverso una proiezione delle voci di spesa da gennaio a
settembre 2013, ma solamente a chiusura dell'esercizio 20113 si potra determinare con certezza l'importo da assegnare come 'Risorse
Residuali" ad incremento temporaneo dei Fondi di Risultato 2013 (ai sensf deli’articoto 10 comma 3 del CCNL dell’areo della dirigenza
Sanitario Professionole Tecnica ed Amministrotiva sottoscritto in data 6 maggio 2010 )

* La Stima delle "Risorse Residuali
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA _del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - (ai sensi dell'articolo 4 , comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
sistato in data 28:11-2013

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2013 ]

Sezione 1 - Risorse Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Per la compilazione defle sezioni successive si fa riferimento alla tobella 15 del Conto annuale, oflo scopo di avere omogeneitd con i dati
che verranno comunicati in quella sede

-} Risorse Storiche Consolidate

Fondo per Ia retribuzione di posizione, equiparaziene, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa - area della dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale € 566.992,76

Importo consolidato al 31-12/2007 {art. 8 C.1 CCNL 08-09)

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa - area della dirigenza Sanitaria non medica £1.617.402,94

tmporto consolidato al 31-12/2007 {art. 8 C.1 CCNL 08-08)

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennit3 di
direzione di struttura complessa - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie € 40.041,12

importo costituito dal 2008 - pro rata (art. 8 C.1 CCNL 08-09)

Fondo per if trattamento accessorio legato alie condizioni dilavoro - atea della dirigenza Sanitaria

non medica {SPTA} €312.495,71

(mporto cansolidato al 31-12-2007 - {art.9 ¢.1 CCNL 08-09)

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro - area delta dirigenza delie
Professioni Sanitarie £3.854,38

Importo costituito dal 2008 - pro rata - fert.9 ¢.1 CCNL 08-09)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la gualita della prestazione mdividuate - area della

dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale £51.037,51
Importo consolidato al 31-12-2007 - fart.10¢.1 CCNL 08-09)

Fondo pers fa retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - area della

dirigenza Sanitaria non medica €522.867,39
Importo consolidato al 31-12-2007 - (ort.10c.1 CCNL 08-09)

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - area della

dirigenza detle Professioni Sanitarie £6.754,88
Importo costituito dal 2008 - prorata - (ort.10c.1 CONL 08-09) Y

Totale Risorse Storiche Consolidate €3.121.446,69
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA _del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Yecnica ed

Amministrativa - [ai sensi deil'articolo 4 , comma 2, lettera bj del CCNL 03/11/2005 in merito ali'utilizzo delle risorse decentrate]

siglatn indata 28-11-2013

iMcdulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2013

Sezione 1 - Risorse Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

-) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incrementi CCNL 08-09 {art. 8 C. 2) - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparozione,

specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa - area della dirigenza £€12.701,23

Amministrative Tecnica e Professionole

Incrementi CCNL 08-09 {art. 8 C. 2) - Fondo per lo retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattemento e indennitd di direzione di struttura complessa - ared della dirigenza €30.390,93

Sanitaria non medica

Incrementi CCNL DB-09 (art. 8 C. 2) - Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennitd di direzione dj struttura complessa - area dello dirigenza delle €3.064,72

Professioni Sanitarie

Incrementi CCNL 08-09 - (art. 10 €.2) Fonda per la retribuzione di risultato e per la qualita dello €2.415.00

prestazione individuole - area della dirigenza Amministrativa Tecnico e Professionale T

Incrementi CCNL 08-00 - {art. 10 C.2) Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita defla €23 487.40

prestazione individuale - area della dirigenze Sonitario non medico B
Totale incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL €71.062,28
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RELAZIONE ILEUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed

Amministrativa - {ai sensi dell'articclo 4, comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)

sielatg in data 28-11-2013

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2013

-} Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilita

Fonda per ia retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della

dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

R..A. Personale Cessato - {art 50 CCNL 98-01) €24.669,32
Assegni personali Persanale Cessato {(art 50 CCNIL 98-01) €13.455,29
incrementi per Aumenti della Dotazione Organica art 53 CCNE 98-2001 €5.910,44

Totale Incrementi area della dirigenza Ammistrativa Tecnica e Prafessionole €44.035,05

dirigenza Sanitaria non medica

Fondo per I3 retribuziene di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della

R.I.A. Personale Cessato - (art 50 CCNL 98-01) £ 38,165,982
Assegni personali Personale Cessato {art 50 CCNL 98-01) € 22.345,83
Incrementi per Aumenti della Dotazione Organica art 53 CCNL 98-2001 posiziane €23.908,41
Incrementi per Aurmenti della Dotazione Qrganica art 53 CCNL 58-2001 accessorig €18.984,5%
Incrementi per Aumenti della Dotazione Organica art 53 CCNL 98-2001 risultato £26.553,59

Totale inerementi area della dirigenza Sanitaria non medica € 129.958,34

dirigenza delle Professioni Sanitarie

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della

R.I.LA. Personale Cessato - {art 50 CCNL 98-01) £1.228,63
Assegni persanali Persanale Cessato {art 50 CCNL 98-01) €0,00
Inerementi per Aumenti della Dotazione Organica art 53 CCNL 98-2001 {tutte le Aree) £0,00
Tatale Incrementi areq della dirigenza delle Professioni Sanitarie €1.22863
Totale Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 175.222,02

Setione 2 - Risorse Variabili
Totale Risarse variabili €0,00

Sezione 3 - {Eventuali ) Decurtazioni del Fondo

dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della

Trasferimenti di Personale verso AQU e ARPAS -{DGR 13/2007- LR 6/2006) £99.615,44
Dec Parte Fissa Limite 2010 (art.9 c.2bis L.122/2010) £ 14.730,22
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers, (art.9 c.2his 1.122/2010) €0,00

Totale Decurtozioni €114.345,66

dirigenza Sanitaria non medica

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della

Trasferimenti di Personale verse AOU e ARPAS -(DGR 13/2007- LR 6/2006)

Det Parte Fissa Limite 2010 (art.9 ¢.2bis L.122/2010}

)
€269.231,96 (
£3.950,71 |

Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.9¢.2bis L.122/2010)

Totale Decurtazioni

L
£0,00 Q
€273,182,67

dirigenza deite Professioni sanitarie

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della

Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 c.2bis L.122/2010) €1228,63
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.9 ¢.2bis L.122/2010) £32.110,79
Totale Decurtazioni £33.335,42
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed

Amministrativa - (ai sensi dell’articolo 4 , comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate}

sislatn indata 28.11-2013

:Modulg 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa annn 2013

Sezione 3 - {Eventuali ) Decurtazioni del Fondo

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavaro area della dirigenza Sanitaria non medica

Trasferimenti di Personale verso AQU e ARPAS -(DGR 13/2007- LR 6/2006) €45.334,78
Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 c.2bis L.122/2010) €£0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers, {art.9 c.2bis L.122/2010} €0,00

Totale Decurtazioni € 45.334,78

Fondo per il trattamento accessorio legata alle condizioni di lavoro avea della dirigenza delle professioni Sanitarie

Dec Parte Fissa Limite 2010 (art.9 ¢.2bis L.122/2010) €0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.9 c.2bis L.122/2010} € 2.569,59
Totale Decurtaziani € 2,569,559

Professionale

Fondo per la retribuzione di risultato e per Ja qualitd della prestazione individuale - area della dirigenza Amministrativa Tecnica e

Trasferimenti di Personale verso ADU e ARPAS -{DGR 13/2007- LR 6/2006) €3,110,62
Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 c.2bis L.122/2010) €0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. [art.9 c.2his L.122/2010} €£0,00

Totale Decurtazioni £3.11062

Fondo per la retribuzione di risuitato e per la qualitd della prestazione individuale - area delta dirigenza Sanitaria non medica

Trasferimenti di Personale verso AQU e ARPAS -{DGR 13/2007- LR 6/2006) £54.001,78
Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 ¢.2bis L.122/2010} €0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. (art.9 c.2bis L.122/2010) €0,00

Tatale Decurtazions £54.001,78

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale - area della dirigenza delie Professioni Sanitarie

Dec Parte Fissa Limite 2010 [art.9 ¢.2bis L.122/2010) £€0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.9 ¢.2bis L.122/2010) €4.503,25
Totale Decurtazioni €4.503,25

Totale Decurtazione Fondi £ 530.387,77

Il trasferimento deb personale, ai sensi delle normative regionali {DGR 13/2007- LR 6/2006} determina una riduzione proporzionale dei
fondi con decorrenza 05/2007 per L'AQU e decorrenza 02/03 2008 per L'ARPAS; Tutto come riportato in deliberazione 967/2012 -
Decurtazioni da effettuare in quanto si & preso guale dato iniziale di ciascun fondo il consolidate al 31-12-2007.

Hirmiti stabiliti dai fondi anno 2010 - come disposto dalla legge 122/2010 articolo 9 comma 2 bis.

5i & proceduto alla decurtazione della parte fissa dei "Fondi per fa retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa” 2013 delle varie aree {incrementi RIA e ASS Pers, dal 01/01/2012} al fine di riportarli ai

determinazione o consuntivo d'anno.

retributivi”,

i Fondi Contrattuali dell'anno 2013 sono stati determinati con deliberazione n. 1249 del 8 luglio 20:13, prevedendo nella stessa
deliberazione una nuova rideterminazione a consuntivo, da effettuarsi con successivo atto, che tenga conto deil'eventuale riduzione dej
fondi in maniera proporzionale alla diminuzione del personale dej presenti nel 2013 ir funzione dell’applicazione delle riduzioni previste
dall‘art. 9, comma 2-bis, delia legge 122/2010. Per cui detti Fondi anno 2013 devono considerarsi PRESUNTI finc a nuovy

Nella determinazione dei Fandi contrattuali guesta Azienda si & uniformata a quanto indicato dalla Regione Autonoma della Sardegna
che con nota numero 1055 del 16-01-2013 ha trasmesso il documento numero 11/17/CR06/C1 della Canferenza delle Regioni e delle
Province Autaname, (di interpretazione della legge 122/2010), allo scopo di "assicurare unifarmita di trattamento tra le Aziende del
Servizio Sanitario Regionale neli'ambito del cantenimento delle spese del personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche, con
specifico riferimento all'individuazione e alla regolamentazione degli istituti che concerrona a determinare il livello dei trattamenti

" Rel illystr-Rel Téc-Fin Dir SPTA-RIS 2013.xs ‘Ret Tec-Fin Moduli 1-2-3

i
Ik
i

Pag 5 di pa



._:Eb ASLCagliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA _del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professignale Tecnica ed

Amministrativa - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b) del CCNL §3/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentratel

—siglatn in data 28-.131-2013

@Iodulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2013

Sazione 4 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

PRt

lmporto .

Risorse Stabili “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ¢
indennita di direzione di struttura complessa - area della dirigenza Amministrativa Tecnica e
Professionale”

€509.383,38

Risorse Stabili "Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita detla prestazione individuale -

€50.344,89

nica € professionate.

€559.728,27

Risorse Stabili "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa - area della dirigenza Sanitaria non medica”

€£1.459.031,36

Risorse Stabili "Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni dilavoro area delia
dirigenza Sanitaria non medica”

€ 286.145,52

Risorse Stabili "Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita delia prestazione individuale -
area della dirigenza Sanitaria non medica”

£517.5906,60

pris

Bilf ¢?eé= défla dirigenzo - Sanitaria non medicg

€ 2.263.083,48

Risorse Stabili "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa - area della dirigenza delie Professioni Saaitarie” €10.995,05
Risorse Stabili "Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro area della £1.284.79
dirigenza delle Professioni Sanitarie” !
Risorse Stabili “Fondo per la retribuzione di risultato e per Ya qualita della prestazione individuale -

area della dirigenza delle Professioni Sanitarie” €2251,63
LR e TR atle RIS8Ts abiti el Girigenza _défle Professioni Sariftarie’ € 14.531,47
Totale Risorse Stabil T €2.837.343,22
Risarse Variabili £0,00
Risorse anni Precedenti €0,00
TR € 2papai

Saziona 5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

non pertinente alio specifico verbale”

Voce non prasente - Questa sezione & specificatamente dedicata alla contabilita dei Fondi ai "netto” delle risorse temporaneamente
allocate all'esterno deflo stessa ed espone, laddove ricorra it caso - le relative poste da sottoporre in ogni caso a certificazione - "parte
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate}
siglatg in data Z8-11-2013

[Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa |

Sezlane 1 - Destinazioni non disponibili alia contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Verbale

i .. Desctizione . : lmporto ;
Fondo per Ia retrlbuztone dn posazlone, equiparazione, specifico trattamento e mdennlta dl durezlone di struttura complessa - area gella

dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale

Stima POSIZIONE UNIFICATA € 71.720,75

Stima VARIABILE AZIENDALE € 259.005,64

Stima INDENNITA' INC DIREZ STRUTTURA COMPLESSA € 108.802,78
TOTALE Stima "Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa - area dello dirigenza Amministrative Tecnica e €439.529,17
Professionale”

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - area della
dirigenza Sanitaria ncn medica

Stima POSIZIONE UNIFICATA €792.674,14
Stima VARIABILE AZIENDALE €512.713,02
Stima SOSTITUZION] € 6.855,65
Stima INDENNITA' INC DIREZ STRUTTURA COMPLESSA € 51.090,00

TOTALE Stima "Fonda per o retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa - area della dirigenza Sanitaria non medica™ €1.363.432,81

Fondo per il trattamento accassorio legato alle condizioni di lavore - area delfa dirigenza Sanitaria non medica {SPTA)

Stima STRACRDINARIO £116.426,19
Stima INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO €115.195,71
TOTALE Stima “Fonda per il trattamento cccessorio legato alle condizioni di lavere" - area della

£ 231.621,5
dirigenzo Sonitario non medica 30

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura camplessa - area della
dirigenza delle Professioni Sanitarie

Stima POSIZIONE UNIFICATA € 728,65
Stima VARIABILE AZIENDALE € 7.456,30
TOTALE Stima "Fondo per la retribuzione df posizione, equiparazione, specifico trattomento e €8.184.95 [\
indennita di direzione di struttura cornplessa - area della dirigenza delle Professioni Sanitarie” R :*\‘
T B T 1
- ’ TDTA]_E SOMME NON DISPONIBILH . =~ - € 2.042,768,83 \

te somme suddette sano effetto di disposizioni del CCNL e di incarichi pregressi, - La Stima delle RISOI‘SE non disponibili dei Fondi 2012
sono state determinate attraverso una proiezione delle voci di spesa da gennaic a novembre 2012, ma solamente a chiusuya
dell'esercizio 2012 si patra determinarne 'imperto definitivo,

Sezione 2 - Destinazicni spemflcamente regolate

T .Deserizione . L : Imparto
Stlma del Rusultato 2013 area delia dirigenza Amministrativa Tecmca e Professionale £€120.159,10
Stima del Risultato 2013 area della dirigenza Sanitaria non medica € 668.028,77
Stima del Rlsultato 2013 area della dirigenza delle Professioni Samtane € 6,346,52
g Totale delle. somme regolate dal presente verbale| € 794.57.4,3'9

Sezione 3 - [eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voci non presenti -
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa - [ai sensi dell'articolo 4 , comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
siglata in dats 28:-11-2013

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa J

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazlone del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

5 .o - Descrizione R S fmporto. o
Stima delle Somrme non regolate dal contratto £ 2.042.768,83
stima delle Somme regolate dal contratto £794.574,39
Destinazieni ancara da regolare €0,00
Totale € 2.837.343,22

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate alesterno del Fanda

Voce non presente - La sezione deve essere campilata salo qualora vi siano Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo -
"parte non pertinente allo specifico verbale®

Sezione 6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

5. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse de! Fondo fisse aventi carattere di certezza e stahilita;

Le risorse stabill ammontano a € 2.837.343,22, le destiraziani di utilizzo aventi natura certa e continuativa (retribuzione di posizione
minima e variabile, indennita di struttura complessa, indennita di sostituzione, straordinario, trattamento accessoria..., risuitato}

ammaontane a € 2.837.343,22. Pertanta le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e cantinuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

L'ipotesi di accordo é caerente con il principio di selettivitd in quonte Lincentivo riconosciuta o ciascun dipendente, nelf'annc 2013, &
strettamente correlato alla volutazione conseguita,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Non pertinente per lg presente area con trattuale

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contrattazione integrativa e confronto con if corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Le risorse stabili del 2013 non superana te risorse stabili del 2010 ai sensi del "Limite" stabilito della legge 121/2010. A tal fine si e
effettuata una decurtazione delle risorse parte fissa anno 2013 pari ad € 19.909,56, oltre a una decurtazione per riduzione personaie di
un importo pari a € 39.183,62 come da modulo 1 seziane 3 - Vedi anche deliberazione 1249 8/7/2013 - Potra effettuarsi inoltre, con
successivo atto, al momento di determinazione dei Fondi definitivi 2013, una nuova decurtazione sulle Risorse del 2013 che tenga canto
deleventuale riduzione dei fondi in maniera proparzionale alla diminuzione del persanale del presenti nel 2013 in funzione
dell'applicazione delie riduzioni previste dall’art. 3, comma 2-his, della legge 122/2010 [come da documento numera 11/12/CROG/C1
della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome) Le risorse del 2013 superano quelle del 2010 solamanente 2 seguito di

Aumenti della Dotazione Organica, autorizzati dalla RAS, rispetto alla Dotaziane Organica presa a base di calcolo, come da modulo 1
sezione 1.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrative - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lottera b) del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate)
sielatg in data 28-11-2013

Module 4 - Compatibilitad economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri def Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alfa verifica che gli strumenti della contabilit economico-finanziaria deli’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si premette che le Aziende Sanitarie nan utilizzano strumenti di contahilitd economico finanziaria, ma di contabilita econamico
patrimoniale, percid non si pud far riferimenta a capitoli di bilancio, ma ai conti di costo del bilancio di verifica. Le somme relative alle
risorse non disponibili alla contrattazione decentrata integrata sona imputate nei relativi conti di costo al momento della loro
erogazione e comunque secondo il principio della tompetenza economica. Per gquanto attiene invece le poste oggetto di contrattazions
decentrata, (destinazione della produttivitd dell'anno e dei residui fondi dello stesso anno}, queste vengane determinate dal Servizio del
Personale e quindi imputate aj relativi conti di costo dal Servizio 8ilancio, in sede di chiusura del Bilancio d'esercizio, in base al principio
delia competenza economica. Tale operazione avviene entro il mese di febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento e solo y
successivamente le somme vengono erogate. Pertanto ogni anno in sede di chiusura del bilancio d'esercizio le rilevazioni della % /)a/
contabilita sono poste a confronto con i datj dei fondi contrattuali e sulla base delle risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a

costo del residuo non erogato dei fondi di competenza dell'esercizio e della sopravvenienza attiva o passiva necessaria per riconciliare il
satdo dei fondi cantrattuali maturati negli esercizi precedent|,

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

I} limite di spesa del Fondeo delt'anno 2010 risulta rispettato

Sezione 3 -- Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fin della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

{l totale dei fondi definitivi 2013 saranno rilevati, con deliberazione di costituzione Fondi 2013 del Servizio del Personale, in sede di
chiusura nel bilancio d'esercizio 2013, in base al principio di competenza ecanomica ed imputata nei conti di costo relativi ai fondi
contrattuali, compresi tra i "costi della produzione per il Personale”,

ALLEG%O ALLA DELIBERAZIONE
Il presente allegato & com- - . e

P:sto dan_Z 0 fogh N Z }’% [ DEL 3/0 iC, 2013 y
iLD

. O _ pagine.
Al 1 g O P OREAMUMSTRATVO 1L DIRETTORE SANITA
04t jo Salis) »" (Dott. Ugo Storelli)

IL DIRETTO ENERALE
- it. Simeone)
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