—P ASLCagliari Delibera n° 555
del 2 1 MAR 2014

Oggetio: Indizione procedura ristretta per I'affidamento del servizio di somministrazione lavoro
temporaneo varie categorie professionali. Contratto parzialmente escluso ex artt. 20 e 27,
e all. {IB DLGS. 163/2006. Un anno. Spesa presunta € 3.346.032,00, di cui €
3.270.000,00 per costo lavoro, € 76.032,00 per compense d'agenzia pil IVA di legge sul
compenso d'agenzia.

t Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo : Dr. Sergio Salis;
Direttore Sanitario : Dr. Ugo Storeth

SU PROPOSTA del Servizio Acquisti;

«PREMESSO CHE:

- Con deliberazicne 916 del 27.06.2012 veniva aggiudicato i Servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo di personale categorie diverse, con procedura ai sensi degli artt. 20 e 27 del D.Lgs.
163/2006 {Confratti parzialmente esclusi), allAgenzia Alba SpA, per un anno, dietro il compenso
orario omnicomprensiva di € 0,06 pill VA, e per una spesa presunta complessiva di € 3.132.711,05,
comprendente oneri per somministrazione lavoro, compenso d'agenzia e |.V.A. ove dovuta, per varie
figure professional;

- Con deliberazione n. 1951 del 13.11.2013, venne stabilita la prosecuzione del contratto, in regime di
c. d. “proroga tecnica”, per un periodo massimo di mesi 6 (sei), stante il fatto che i documenti della
nuova gara, allepoca in corso di predisposizione, avrebbero dovuto essere armonizzati alle linee
guida, e assoggettati agli adempimenti previsti dalla Deliberazione della Giunta Regionale Sardegna
n. 24/43 del 27.6.2013, avente per oggetto: “Azioni volte al perseguimento dellefficienza del Servizio
Sanitario Regionale”;

- in applicazione di quantoc disposto con le Deliberazioni G. R. sopra richiamate, I'Assessorato
Regionale delllgiene, Sanita, e dell'Assistenza Sociale, con nota della Direzione Generale della
Sanita, prot. n. 0032047 del 19.12.2013, ha avviato la rilevazione delle gare in essere, € in
programmaczione presso le Aziende Sanitarie della Regione;

- nel particolare, fra i servizi in elenco negli allegati alla predetta nota, oggetto di rilevazione ai fini di
future gare in unione d’acquisto, figura anche il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo;

RAVVISATA quindi la necessita di garantire Ia fornitura di lavoro temporaneo per un periodo di tempo
limitato, nelle more delle determinazioni che 'Assessorato Regionale della Sanita adottera in merito:

VISTA la nota del Servizio del Personale di questA.S.L., prot NP/2014/0009622 dell'11.03.2014,
contenente la stima di massima del fabbisogno previsto per la nuova fornitura, per le seguenti figure
professionali:
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CATEGORIA N.
- Unita

1) CATEGORIA A (tutti i ruoli) 10

2. CATEGORIA B/BS (tutti i ruoli) 60

3. CATEGORIA C (tutti i ruoliy 10

4. CATEGORIA D (tutti i ruoli) 30

per un n. totale presunto di 110 figure professionali, e un imperto complessivo presunto di spesa pari
a € 3.270.000,00, per costo lavoro;

PRESO ATTO che, come aitestato nella medesima nota del Servizio del Personale di questA.S.L,,
prot. NP/2014/0008622 delt11.03.2014, tale costo presunto annuo é stato stimato in ottemperanza al
disposta della L. 78/2010, art. 9

DATQO ATTO che:

- Fattuale situazione organizzativa e consistenza delle risorse umane presenti nel ASL giustificano 1
ricorso alla somministrazione di lavero temporaneo e le correlate valutazioni di natura organizzativo-
economica conducono a prevedere una farnitura per un anne;

- per tale tipologia di servizio non vi sono convenzioni, ne attive né da attivare, stipulate da Consip ai
sensi dellart. 26 L. n. 488/99 e art. 59 L. n. 388/2000; e neppure del CAT - Centro di Acquisto
Territoriale della Regione Sardegna;

RITENUTO, in ottemperanza al D.gs. 163/2008, art 2, ¢. 1-bis, come novellato dallart. 26-bis, c. 1
della Legge n. 98 del 09.08.2013, di motivare |'articolazione della procedura in unico lotto, con
riguardo alla particolare natura del servizio in oggetto, e in considerazione della necessita che questo
venga svolto in maniera omogenea, anche al fine di effettuare | necessan controlli sulla sua regolare
esecuzione, sia sotto il profilo della somministrazione vera e propria, sia sotto quello del corretto
espletamento di tutte le incombenze contributive e previdenziali in capo all'aggiudicatario;

CONSIDERATO CHE:

- Per sua tipologia, il contratto oggetto di affidamento rientra tra quelli qualificati come "Servizi di
collocamenta e reperimento di personale” di cui alla Cat. N. 22 dell'Allegato IIB al D.Igs. n. 163/2006;

- Faggiudicazione degli appalti di servizi inclusi nell'alt. lIB, a mente dell'art. 20 del D.Igs. 163/2006, &
disciplinata esclusivamente dall'art. 68, dalfart. 65 e dalfart. 225, non dovendosi applicare
obbligatoriamente gli altri articoli del medesimo codice dei contratti, se non a mente di quanto disposto
dall'art. 27 del D .lgs. in parola, e quindi, dei principi che occorre comunque osservare nelle procedure
di affidamento dei contratti aventi a cggetio i servizi da appaltarsi con particolare applicazione del
codice dei contratti;

- pertanto, come si legge all'art. 27 del citato D.Lgs. 163/2008, le procedure di affidamento dei
contratti esclusi, in tutto ¢ in parte, come sopra individuati, devono essere comungue effettuate “ne/
rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di firattamento, trasparenza,
proporzionalita.”

- sempre ai fini dell'affidamento di tale contratto, la "Comunicazione interpretativa per 'aggiudicazione
degli appalti non o solo parzialmente disciplinati dalle direttive appalti pubblici” emanata dalla
Commissione Europea, pubblicata in G. U. dell'Unione Europea del 1° agosto 2008, n. C179, che di
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fatto si deve intendere integrativa dell'art. 27 del D.Igs. in parola, la quale dispone 'obbligo di garantire
una pubblicita adeguata;

VISTI

- i D.Lgs. n. 276/2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cut
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30", e s.m.i, in particolare, gl artt. 20 e segg., che disciplinano la
somministrazione di lavoro;

- il D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., art. 36, che contempla, fra Paltro, la possibilitd che le pubbliche
amministrazioni attivino contratti di somministrazione lavoro con le agenzie di cui all'art. 4, comma 1
lett. @) del D.Lgs. n. 276//12003;

TENUTO CONTO che il valore complessivo presunto della fornitura ammonta, per la durata di un
anno, a € 3.346.032,00, di cui € 3.270.000,00 per costo lavoro, € 76.032,00 per compenso
d’'agenzia, pit IVA di legge sul compenso d'agenzia;

STIMATO OPPORTUNO

- Di dover attivare una procedura ristretta per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato di personale vario di cat. A-B-C-D- CCNL Sanita, in unico lotto, per le sopra
elencate figure professionali richieste dal Servizio Personale;

- di garantire una pubblicitd adeguata, ai sensi della "Comunicazione interpretativa per
faggiudicazione degli appalti non o solo parzialmente disciplinati dalle direttive appaltt pubblici,
mediante pubblicazione di apposito avviso di manifestazione d’interesse, Sulla Gazzetta Ufficiale della
Comunitd Europea, e sul sito internet delllASL Cagliari;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 3, punto 5 def D.Lgs. 09.04.2008, n. 81, tutti gli obblighi di
prevenzione e protezione di cui al decreto medesimo, nei confronti dei prestatori di lavoro
somministrati, sono a carico dell'ASL,

RITIENE pertanto necessaria I'adozione del presente atto con il quale, relativamente alla procedura
ristretta per affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato di personale
vario di cat. A-B-C-D- CCNL Sanita, in unico lotto, per il Servizio Personale, della durata di un anno
eventualmente prorogabile di un altra anno:

O siapprovano 'avviso di manifestazione d'interesse, la lettera d'invito-disciplinare e i suoi allegati
(schema di dichiarazioni multiple degli operatori economici partecipanti e di offerta economicaj,
nonché lo schema di Bando Europeo, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, rispettivamente sotto le lettere A), B) e C);

O si dispone che apposito “Seggio di gara”, composto dal Presidente e da 2 testimoni, uno dei
quali con funzioni di segretario, provveda affinché provveda agli adempimenti previsti dal Disciplinare
di Gara

SENTIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e det Direttore Sanitario;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa, e che qui si intendona integralmente riportati:
di indire una procedura ristretta, per laffidamento del servizio di somministrazione lavoro
temporaneo di personale, di varie categerie, CCNL Sanitd, in unico lotto, per il Servizio Personale,

contratto parzialmente escluso ex artt. 20 e 27, e all. {IB DLGS (Cat. N. 22) 163/2008, per le
seguenti figure professionali e quantitativi:
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CATEGORIA N.
Unita
1 CATEGORIA A (tutti i ruoli) 10
2. CATEGORIA B/BS (tutti i ruoli) 80
3. | CATEGORIA C (tutti i ruoli} 10
4 CATEGORIA D (tutti i ruoli) : 30
TOTALE 110

prevedendo it criterio di aggiudicazione del prezze pit basso, ai sensi dellart. 82 del DLlgs
163/2006, intendendo per tale il compenso unico & omnicomprensivo offerto per ogni ora di lavoro
somministrato, come dettaghiateo in capitolato, e per una durata contrattuale di dedici mesi;

2. di approvare Tavviso di manifestazione d'interesse, Ia lettera d'invito-disciplinare e i suoi allegati
(schema di dichiarazioni multiple degli operatori economici partecipanti e di offerta economica),
nonché lo schema di Bando Eurcpeg, che si allegano al presente atte per farne parte integrante e
sostanziale, rispettivamente sotio le lettere A), B} e C);

3. lavviso di manifestazione d'interesse, la lettera d”invito-disciplinare e 1| suot allegati (schema di
dichiarazioni multiple degli operatori economici partecipanti e di offerta economica), che si uniscono
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, rispettivamente sotto le lettere A) e B},

4. di dare atto che la spesa globale presunta derivante dalla fornitura di cui trattasi, prevista in €
3.346.032,00, di cui € 3.270.000,00 per costo lavoro, € 76.032,00 per compenso d’'agenzia pio IVA
di legge sul compenso d’agenzia, gravera sugli esercizi di competenza del bilancio dell’lASL 8;

5. di provvedere a garantire una pubblicita adeguata, ai sensi della "Comunicazione interpretativa per
raggiudicazione degli appalti non o solo parzialmente disciplinati dalle direttive appalti pubblici”,
mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet dellf ASL Cagliari;

8. di costituire apposito “Seggio di gara” composto dal Responsabile del Servizio Acquisti defl’ASL
Cagliari, nella veste di Responsabile unico del procedimento con le funzioni di Presidente e da due
testimoni, uno dei quali con funzioni di segretario verbalizzante affinché provveda agli adempimenti
previsti dal Disciplinare di Gara;

7. di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale delfigiense, Sanitd e
dell Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29 comma 2, della L.R. N° 10/20086.

| etto, confermato e sottoscritto.
NISTRATIVO IL DIRETTORE SANWTARIO
LIS DOTT. UGO ELLI
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