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Programmazione fabbisogno di personale triennio 2014-2016 - piano delle assunzioni anno
2014 ed integrazione alla delibera 491 dei 21.03.2013 e ss.mm.il.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consuitazione cartacea pressa gli uffici competenti.

H. DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dai

Direttore Amministrativo: Dott. Sergio Salis

Direttore Santtario - Dott. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Aziendale

PREMESSO CHE

VISTI

larticolo 38, comma 1 del legge 449/97 stabilisce che "al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di utilizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibiimente
con le disponibitita finanziarie e di hilancio, gl organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale. comprensivo delle

unita di cui alta legge 2 aprile 1968, n. 482"

Iarticolo 6 del D lgs 165/2001 in materia di "Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni
organiche”;

larticolo 27, comma 2 della L.R. 10/2006 che prevede I'adozione da parte del Direttore
Generale del bilancio annuale e pluriennale di previsione e del piano annuale di fabbisogno
del personale inserito nel bilancio annuale di previsione, quale parte integrante;

le deliberazioni 274 del 20.03.2008 e n. 1413 del 15.12.2009 con le guali la ASL di Cagliari ha
approvato e apportato modifiche all Atto aziendale:

l'art 2 comma 71, della legge 191/2009 in materia di limitazioni della spesa di personale per il
triennio 2010-2012, la cui portata & stata estesa al triennio 2013-2015 dall'art 17, comma 3 del
D.L. n. 98 convertito in legge n.111/20111, come modificato dall'art 15, comma 21, del D.L.
95/2012 convertito in legge n. 135/2012;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 17/12 del 24.04.2012 avente ad oggetto <<Decreto
Legislative n. 140 del 18 luglio 2011 “Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Autonorna della Sardegna in materia di sanita penitenziaria”. Linee guida per I'organizzazione
del servizio e il trasferimento dei rapporti di lavoro>>:

le Delibere della Giunta Regionale n. 33/21 del 31/07/2012, n. 7/11 del 05.02.2013 e n. 16/6
del 06/04/2013 in ordine alle misure di contenimento della spesa pubblica verso gli enti del
SSN;
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- l'art 9 comma 26 del D.L. n. 78/2010 convertito in legge 122/2010, in materia di limitazicni alle
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assunzioni con rapparto di lavoro flessibile:;
- farticolo 33 del D.Igs 165/2001 in materia di riievazione delle eccedenze di personale;
- la DGR 24/43 del 27/06/2013: Azioni volte al perseguimento dell'efficienza del Servizio

sanitario regionale.

RICHIAMATE

- la deliberazione aziendale n. 1457 del 09/08/2013 avente ad oggetto "DGR 24/43 del
27/06/2013 Azioni volte al perseguimento dell'efficienza del Servizio sanitario regionale. Primi
provvedimenti correlati all'attuazione delle seguenti azionii Azione 1: ottimizzazione
delf'utilizzo dei posti letto per acuti: Azione 2: ottimizzazione dell'impiega di personale;

- le deliberazioni aziendali n. 1457 del 09/08/2013 e n. 2086 del 29/11/2013 di modifica della
programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2013-2015 ;

- la deliberazione n. 68 del 24/01/2014 avente ad oggetto la modifica della dotazione organica
aziendale a seguito della costituzione del Polo Pediatrico della citta di Cagliari.

DATO ATTO
- che net corso del 2013, per ragioni di necessita e urgenza connesse al mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza, si & proceduto all'assunzione di n. 1 collaboratore sanitario
logopedista non previsto dalla programmazione;
- che nel corso del 2014, per ragioni di necessita e urgenza connesse al mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza, si & proceduto all'assunzione di n. 1 Dirigente medice di
cardiologia (deliberazione n. 90 del 30/01/2014) nelle more dell’approvazione della nuova

pregrammazione.

ACCERTATQO CHE

- con Delibera n. 7/11 del 05/02/13 |a Giunta Regionale ha approvato I'immediata applicabilita
dellart. 9, comma 28 D.L. 78/10 nei confranti delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale,
in tema di limitazioni in materia di spesa relativa al personale reclutato con contratti a tempo

determinato.

- con deliberazione aziendale n 1457 del 09/08/2013 si & provveduto, in esecuzione di gquanto
disposto dall'azione 2 “ottimizzazione dell'impiego del personale”, a ricalcolare la dotazione
organica aziendale ed alla modifica della programmazione triennale delle assunzioni 2013-
2015;

CONSIDERATO
- che la programmazione dei fabbisogni del personale si conforma ai criteri di contenimento
della relativa spesa attraverso [a sostituzione parziale del turnover e la graduale sostituzione
dei rapporti di lavoro a tempo determinato con rapperti di lavaro a tempe indeterminato
nell'ambito del triennio 2014-2016:
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. che & necessario integrare la programmazione dei fabbisogni det personale per il triennio
considerato, in conseguenza allincremento della dotazione organica di cui alla delibera n. 68
del 24 Gennaio 2014, per il reclutamento delle risorse necessarie a garantire i livell
essenziali di assistenza ed altresi assicurare la continuita alle attivita di assistenza pediatrica
che saranno concentrate nel PO pediatrico Microcitemico;

- che non esistono situazioni di soprannumero di personale a tempo indeterminato netia
dotazione organica e che non sono state rilevate eccedenze di personale in relazione ai
fabbisogni assistenziali;

. che oltre al fabbisogno di cui alla programmazione sussiste I'ulteriore necessita di personale
medica ed infermieristico dastinato a garantire adeguati livelli di assistenza dei soggetti
detenuti negli istituti penitenziari di competenza di questa Asl, come indicato nelle finee guida
di cui alla delibera della G.R. n.17/12 del 2012, conformemente all’appaosito piano approvato
dalla RA.S, e come gia previsto in sede di modifica della dotazione organica di cui aila
deliberazione n. 1014 del 13/07/2012;

- che nellambito della programmazione si ritiene oppartuno inserire, per ragioni di economicita
degli atti, anche n. 1 Dirigente medico di neurologia, n. 1 ulteriore Dirigente medico di
medicina fisica e riabilitazione e n. 1 Dirigente area comunicazione, per il guale con delibera
n. 2086 del 29/11/2013 si & provveduto ad avviare la procedura per it conferimento di un
incarico biennale di cui art 15 — septies comma 2, D. Igs n. 502 del 30.12.1992 e ss. mm. i,
le cui procedure assunzionali potranno essere avviate previa modifica della dotazione

organica aziendale;

- c¢he parimenti per ragioni di economicita degli atti si debba autonizzare il Responsabile del
Servizio del Personale alla copertura dei posti che neff'anno 2014 si renderanno vacanti per
turn over, mediante scorrimento delle graduatorie concorsuati valide, compatibilmente con

guanto disposto dalle norme nel tempo vigenti.

RITENUTO PERTANTO

- di adottare la programmazione delle assunzioni per il triennio 2014-2016 comprensiva delle unita
di cui alla legge 68/99 ed il piano delle assunzioni per l'anno 2014, cosi come risuftanti dalla

tabella *A”, allegata a! presente atto per farne parte integrante;

. di integrare il piano assunzioni per Fanno 2013 cosi come indicato nella tabella “B", allegata al

presente atto per farne parte infegrante,

_ di adottare aliresi, nell'ambito della programmazione 2014-2016, la programmazione del
fabbisogni di personale volti a garantire adeguati livelli di assistenza dei soggetti detenuti negli
istituti penitenziari di competenza di questa Asl. che viene indicato, sulla base della citata
deliberazione n. 1014 del 13/07/2012, nella tabella “C", allegata al presente atto per farne parte
integrante, con esclusione dei posti gia copert a seguito del passaggio di personale dal Ministero

della Giustizia, stabilendo che alla copertura det relativo fabbisogno si provvedera tramite
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apposite procedure di reclutamento di personale a tempo indeterminato che tengano anche canto
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delle esperienze eventualmente maturate dai candidati nell'ambito della sanita penitenziaria alla
data di entrata in vigore del D.lgs. n. 140/2011, cosi come previsto al punto 5.5 delle linee quida
allegate alla deliberazione della GR n_ 17/12 del 2102 piu volte citata;

- di autarizzare il Responsabile del Servizio del Personale a dare esecuzione ai disposti degli atti di

programmagzione allegati;

- di autorizzare altresi, per l'anno 2014, il Responsabile del Servizio del Personale a scorrere le
graduatorie concorsuali vigenti per la sostituzione di turnover non considerato nella presente

programmazione.

- di stabilire che nelle ipotesi in cui siano attivi contratti a tempo determinato corfispondenti alle
assunzioni a tempo indeterminato previste, queste uitime, una volta realizzate, sostituiranno

definitivamente i primi;

- di dare atto che la programmazione puo essere modificata ogni qualvolta sia necessario in
relazione al verificarsi di esigenze tali da determinare mutazioni del quadra di riferimento nel

triennio in considerazione;

ACQUISITO
- il parere favorevole de! Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

» diadottare la pragrammazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2014-2016 ed il piano
delle assunzioni per 'anno 2014. secondo quanto indicato nella tabella “A” allegata al
presente atto per farne parte integrante:

= didare atto che la suddetta programmazione comprende 'assunzione di n, 1 Dirigente medico
di cardiologia, gia disposta (deliberazione n. 90 del 30/01/2014) per ragioni di necessita e
urgenza connesse al mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

» diintegrare il piano assunzioni per 'anno 2013 cosi come indicato nella tabella ‘B”, allegata al
presente atto per farne paite integrante;

« di stabilire che le procedure assunzionali per n. 1 dirigente medico di neurologia, n. 1 dirigente
area comunicazione e n. 1 ulteriore Dirigente medico di medicina fisica e nabilitazione,
potranno essere attivate solo previa modifica deila dotazione organica vigente cui si

procedera con separato atto;

« di adottare altresi, nellambito della programmazione 2014-2016, la programmazione dei
fabbisogni di personale volti a garantire adeguati livelli di assistenza dei soggetti detenuti negli

istituti penitenziari di competenza di questa As!, che viene indicato nella tabella "C”, allegata al
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presente atto per farne parte integrante, stabilendo che aila copertura del refativo fabbisogno
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si provvedera tramite apposite procedure di reclutamento di personale a tempo indeterminato
che tengano anche conto delle esperienze eventualmente maturate dai candidati nell’ambito
della sanitd penitenziaria alla data di entrata in vigore del D.Igs. n. 140/2011, cosi come
previsto al punto 5.5 delle linee guida allegate alla deliberazione della GR n. 17/12 del 2102
pid valte citata;

* di autorizzare il Responsabile del Servizio del Personale a dare esecuzione ai disposti degli
atti di programmazione allegati (tabelle "AT "B e “C");
» di auvtorizzare, per I'anno 2014, i Responsabile de! Servizio del Personale allo scorrimento
delle graduatorie concorsuali vigenti per la sostituzione del turnover non previsto nella

presente programmazione;

» di stabilire che nelle ipotesi in cui siano attivi contratti a tempo determinato carrispondenti alle
assunzioni a tempo indeterminato previste, queste ultime, una volta realizzate, sostituiranno
definitivamente i primi:

= diriservarsi [a possibilita di modificare in gualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogna di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali
da determinare mutazioni del quadro di riferimento retativamente al triennio in considerazione:

* di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
delf’Asg@enza Socfale, ai sensidell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/20086.

IL DIRETTORH ISTRATIVO IL DIRETTORE,SANITARIO

qfis) (Dott. Ug rell)

IL DIRETJORE GENERALE
(Dott, Fmilid Si )



