CONVENZIONE PER ESERCITAZIONE/TIROCINIO DI FORMAZIONE

P O.R. 2000/2006 . ASSE 1li Avviso pubblico per finanziamento dei corsi per "Operatore Socio-Sanitario”
Lotto 4 Linea A
Denominazione corsuale: "Operatore Socio Sanitario” CUP E95C10002610002 - Corso n. 090846

TRA

L'En.A.P. Sardegna (Ente Addestramento Professionale) con sede legale in Carbonia Via Mazzini n.
3 e con sede operativa in Quartu Sant'Efena -Via Brigata Sassari n. 84 codice fiscale 90004710928 d'ora
in poi denominato "Ente” rappresentato dal Direftore del Corso CARA Renato nato a Carbonia (Cl) i
19/10/1965 domiciliato in Carbonia in Via Delfa Vittoria, 75

E

L‘Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari con sede legale a Cagliari in Via Piero Della Francesca 1
CF/ P.IVA 02261430926 d'ora in poi denominata "Azienda” rappresentata da:
Dott. Emitio SIMEQNE in qualita di Direftore Generale

PREMESSO

Che I'Ente ¢ affidatario dei corsi di qualificazione per Qperatore Socio Sanitario -Corso n. 090846 -CUP
£95C 10002610002 Formazione Iniziale per Operatore Socio-sanitario, a favare di soggetti disoccupali
residenti in Sardegna

SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

Costituiscono oggetto defla presente convenzione le condizioni e fe norme di regolamentazione delle
esercitazioni e del tirocinio pratico che sara svolto da n. 23 allievi frequentanti if corso n. 090846 -CUP
E£95C10002610002 per Operatore socio-sanitario, presso le proprie strutture aziendali di Cagliari
secondo un piano finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto per n. 24 ore di
esercitazioni e n. 250 ore di tirocinio per un totale complessivo di 274 ore.

L'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari si inpegna a fornire la propria colfaborazione per le attivita
di esercitazionestiracinio sanitario per gii allievi frequentanti il corso n. 090846 -CUP E95C10002610002
presso il presidio ospedaliero SS. Trinita secondo un piano finalizzato al raggiungimento degli obiettivi
previsti dal progetto per un totale di ore ad allievo corne indicato sopra nel periodo presumibilmente dal
24.03.2014 al 20.06.2014
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Art. 2

L'Azienda dispone di strutfure e capacita organizzative idonee per fa realizzazione defle esercitazioni/
tirocinio pratico, secondo il programma presentato da I'Ente che costituisce parte integrante della
presente convenzione.

L'Azienda si impegna a mettere a disposizione struiture, attrezzature e organizzazione, ed un proprio
dipendente coflaboratore con funzioni di coordinamento e 1 referenti aziendali ai fini delfa realfzzazione
del programma.

Durante il periodo di tiracinio gli allievi avranno come referente di tirocinio in Azienda fa Dotl.ssa
Francesca IBBA.

Il suddetto referente avra il compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo
I‘accoglimento e finserimento dei tirocinanti e di informare & coinvolgere tutti gli operatori del servizio o
dell'Unita operativa sede di tirocinio. Il referente ha, altresi, il compito di garantire il raggiungimento degli
obiettivi, attraverso la sperimentazione delle attivita pratiche e di valutare if tirocinio. Il referente ha idonea
competenza ed esperienza professionale per 1o svolgimento delle attivita formative. L'altivita di
tutorfreferente dovra essere svolta al di fuori dell‘ordinario orario di lavoro.

Art. 3

L e esercitazioni ed Il tirocinio pratico che si configurano come parte integrarite del percorso formativo,
non dovranno avere finalita produttive, salvo il tempo necessario per il raggiungimento degli obiettivi
didattici e formativi e di acquisizione della conoscenza dei sisterni produttivi aziendali. Fer tuthi gii alfievi
inseriti neli'/Azienda ospitante, in base alla presente convenzione viene predisposto un progetto formativo
(allegato afla presente) contenente:

. I nominativi degli allievi, luogo e data di nascita, codice fiscale,

- | nominativi dei tutor delfEnte e def referente aziendale;

° Obiettivi e modalita di svolgimento delfe esercitazioniftirocinio, con lindicazione dei tempi di
presenza in Azienda;

. La struttura aziendale presso cui si svolgera il tirocinio;

. Gli estremi identificativi defi'Assicurazione INAIL e Responsabilita civile. | contenutt, i tempi, i

calendario e le modalita di realizzazione defle esercitazioni e def tirocinio pratico sono concordate con
I'Azienda.

Per fale prestazione di Esercitazione/Tirocinio, I'Ente si impegna a corrispondere all'Azienda un
compenso lordo onnicomprensivo di € 2.000,00 (duemila/00) che I '‘Azienda utilizzera quale compenso
per il personale incaricato di svolgere le attivita di coordinamento tutor e di referente di tirocinio nel
processo formativo aziendale di n. 23 allievi.

Art 4

L 'Ente provvede a garantire gli utenti con apposita polizza di responsabilita civile (Allianz polizza n.
73657440) che copre i rischi che possono derivare dal partecipare alf attivita aziendale e rischi in
itinere e polizza INAIL per infortuni sul lavoro n. 10531374-21. in caso di incidente durante fo
svolgimento delle esercitazioni/ tirocinio, I'Azienda si impegna a segnafare l'evento, entro i termini
previsti dalla normativa vigente all'Ente di Formazione.

Art. 5

In caso di inadempienze gravi e ripetute, in costanza di intervento formativo, la presente
convenzione & risolfa di diritto causando l'interruzione delfa collaborazione. In caso di recesso
anticipato verranno comunque riconosciute le spese nella misura def 50% del compensao pattuito.



Art. B

L ‘Ente si impegna a fornire a tutti gii affievi I'abbigliamento adeguato.
Durante lo svolgimento delle esercitazioni/ tirocinio formativo 'allievo é tenuto a:

. Svolgere le attivita previste dal progetto formativo,

. Seguire le indicazioni def tutor;

. Rispettare le norme di igiene, sicurezza e salute suf luoghi di favoro;

. Mantenere fa necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscernze

acquisiti durante fo svolgimento de! tirocinio.

Art. 7
L'Azienda si impegna a:
. Rispettare e far rispettare il programma di esercitazioniftirocinio pratico concordato in tutti 1 suoi
aspetti;
. Mettere a disposizione un proprio dipendente o collaboratore che assurmerda il ruolo di

Coordinatore nonché i tutor aziendali con la responsabilita di seguire gli aflievi e di esprimere una
valutazione finale sulla realizzazione del programma di raggiungimento degli obiettivi;

. Le presenze saranno cerlificate mediante la firma def Coordinatore che apporra nel registro di
tirocinio fornito dall’ Ente di Formazione.
. Segnalare tempestivamente alf'Ente qualsiasi danno, o incidente, che possa accadere al

tirocinante, o incidenti o danni che possono accadere a dipendenti e/o cose dell'Azienda, derivanti dalla
permanenza nella stessa del tirocinante, nonche le eventuali assenze degli stessi;

. | a realizzazione delle esercitazioni e del tirocinio pratico non comporta per I'Azienda alcun onere
finanziario, né obblighi di alcuna natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione, direftamente
ed esclusivamente riconducibili alf'attivita di futoraggio.

. { rapporti che I'Azienda intrattiene con gli alfievi ai senst della presente convenzione, non
costituiscono rapporto di favoro subordinato, né precostituiscono promessa di assunzione; in ogni caso
non deve configurarsi una situazione di subordinazione gerarchica dei tirocinanti nei confronti
dell’'Azienda.

Art 8.

Qualungue modifica al presente contratto dovra risultare da atto scritto, alla quale forma le parti
aftribuiscono carattere essenziale. Per quanto non espressamente previsto, le parti fanno esplicito
riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia, nonche agli usi vigenti non incompatibifi con gli
intenti qui esplicitati, nonché infine alfa buana fede nell'interpretazione quanto all'esecuzione def presente
contratto.

Art 9

Le parti convengono espressamente che ogni articolo alla presente scritfura ha valore essenziale, per cui
la nullita ed irregolarita eventuale di una sola delle clausole contenute, implica per volonta concordate
dalle parti, l'inefficacia di ognuna defle altre, essendo espressamente pattuito e riconosciuto da ambo le
parti che if presente contratto non sarebbe stato stipuiato e concluso se non nella previsione dif integrale
validita ed efficacia di tutte le clausole che precedono, nessuna esclusa.



Art. 10
La presente convenzione & esente da ogni tipo di imposta o fassa ai sensi deff'art. 5 d ella legge 21
dicembre 1978 n. 845

Letto, confermato e sottoscritto

li

(
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO —l

(RIF. Convenzione n.

)

Allievo/a Nato/a I1 Caodice Fiscale
Angius Elisabetta Cagliari 14.08.1967 NGSLBTG7M54B354Q
Artizzu Sara Cagliari 04.07.1990 RTZSRA90L44B354G |
Boi Rachele Muravera 11.08.1984 BOIRML84M51F808L
Cadelano Patrizia Cagliari _28.09.1967 CDLPRZ67P68B354C
Carboni Maride Cagliari - 27.12.1975 CRBMRD75T67B354W
Casapulla Orsolina Caserta 08.02.1962 CSPRLNG2B48B963F
Corda Luca Cagliari 21.09.1989 CRDCLU89P21B354Q
Erriu Federica Cagliari 10.05.1988 RREFRCB88E508354J
Gallus Valentina Cagliari 24.07.1986 GLLVNT86L64B354A
Ghiani Alessio Cagliari 13.04.1990 GHNLSS90D13B354L
Ibba Cesare Cagliari 06.10.1986 BBICSR86R06B354R
Ligas Maria Romina | Maracalagonis 16.08.1971 LGSMRM71M56ES03M
Manca Irene Villa San Pietro 13.11.1973 MNCRNI738531118X
Quaresima Annalisa__ | Cagliari 22.10.1983 QRSNLS83R62B354D
Russo Regina Cagliari 14.05.1965 RSSRGNGB5ES4B354S
Rustico Antonella Cagliari ~03.11.1967 RSTNNL67543B354V
Serpi Alessandra Cagliari 19.08.1971 SRPLSN71M59B354W
Stori Laura i Cagliari 04.01.1988 STRLRAB8A44B354R
Strazz_era Maria Cagliari 02.02.1964 STRMRS64B42B354X
Rosaria
Tiepolo Patrizia Cagliari 09.04.1964 TPDPRZ64D49B354B
Todde Maura Cagliari 24.09.1988 TDDMRA8E8PE4B354H
Tufano Maria Teresa | Quartu Sant’Elena 22.02.1966 TENMTR66B62H118L
Napoli Gianluca Cagliari 02.04.1979 NPLGLC79D02B354H

Attuale condizione (barrare la casella che interessa)
O Studente scuola secondaria superiore
O Universitario
O Frequentante corso post-diploma
O Post - laurea
X Disoccupati
[noccupato

n.b. nessun allievo é portatore di handicap




Aziendn ospimnté ASLS

Sede/i delle esercitazioni/ tirocinio  Ospedale S5.5. Trinita - Via Is Mirrionis

Reparti: Medicina, Chirurgia, Urologia, Traumatologia, Malattie infettive, Ginecologia, Pronto soccorso,
Rianimazione, Otorino/Massilofacciale, Cardiologia/Utic, Psichiatria, Chirurgia pedialrica,
Pneumologia, Gerialria

Tempi di accesso aziendali dal Lunedi al Venerdi dalle 08.00 alle 14.00

Periodo delle esercitazioni: n. 24 ore dal 24.03.2014 al 31.03.2014

Periodo del tirvocinto: n. 250 0re  dal 01.04.2014 al 20.06.2014

Tutor CSF Dessi Dario (Tutor Avea sociale) ¢ Pitzianti Sergio (Tutor area sanitaria)

Tutor aziendale IBBA Francesca

| Polizze assicurative:
« Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 10531374-21
= Responsabilila civile: postzione n. 73657440 Allignz

Modalita e Obiettivi delle esercitazioni

Il programma formativo del corso prevede a completamento det modulo professionalizzante un periodo di
esercitazioni pratiche che dovranno coinvolgere piu attivitd in contemporanea cosi da abituare {’allievo ad
avere come riferimento la visione complessiva delle attivita. Lo stesso deve svelgersi in patte presso il
taboratorio ubicato nella ns sede di Quartu S. Elena ed in parte presso una struftura sanitaria.
L’inserimento nell’Azienda Sanitaria Asl 8 presso I*Ospedale S.S. Trinita permétterél agli allievi di porre
in pratica le tecniche di intervento afferenti alle materie affrontate durante lo svolgimento deile attivita
didattiche direttamente sul campo affinando e ampliando le competenze acquisite nelle esercitazioni
effettuate in laboratorio. Tale periodo prevede I’inserimento in azienda per n°24 ore. L orario giornaliero

sara di 6 ore.

Modalita: L.a modalita di sviluppo dell’attivita prevede [a partecipazione diretta ed attiva dell’allievo in
affiancamento ad operatori del settore nclla esecuzione delle diverse attivita pratiche, in modo da
favorire D’approfondimento delle tecniche operative aumentando progressivamente il grado di
autonomia. L’allievo, durante Iattivita sard impegnato nello svolgimento di quanto appreso

teoricamente durante i moduli di base e professionalizzante.

Gli allievi saranno impegnati nelle esercitazioni a carattere sanitario.
Le attivita prevedranno nello specifico:
- Presentazione della struttura e dei servizi offerti.
- Esercitazioni pratiche nei diversi reparti messi a disposizione dall’ Azienda Sanitaria.
- Sviluppare capacita operative specifiche, relativamente agh obiettivi professionali previsti dal

progetio.




- Procedere alla pulizia, disinfezione ¢ sterilizzazione delle atirezzature sanitaric e del
dispositivi medici del contesto.

- Mobilizzazione del paziente.

- Trasporto in laboratorio dei prelievi biologici.

- Supporto nella somministrazione degli alimenti, con la preparazione del paziente nelle sue fasi
di somministrazione.

- Rilievo dei parametri.

- Rifacimento letti € bonificazione unitd paziente.

- Posizionamento della padella e del pappagallo.

- Esecuzione corretta dell’igiene personale del paziente, con lo smaltimento dei rifiuti.

- Applicare le tecniche di immobilizzazione.

- Eseguire le tecniche di rilevazione della respirazione.

Finalita: a finalita generale delle esercitazioni € rappresentata dall’integrazione tra percorso formativo
ed esperienza pratica, in modo da far misurare "allievo con la realta operativa, attraverso il contatto
diretto con I’ambiente di lavoro nello svolgimento dei processi ¢ delle attivitd proprie del profilo
professionale.
Obiettivi:
- Migliorare la conoscenza del profilo professionale, in termini di conoscenze, abilita e
capacita;
- Apprendere ed ampliare, attraverso |'esperienza pratica in Azicnda, nuove competenze ¢
sviluppare specifiche abilita operative del ruolo professionale;
- Sviluppare e potenziare la comunicazione ¢ la collaborazione con colleghi responsabili € con

gli utenti.

Modalita e Obiettivi del tirocinio

Il programma di tirocinio prevede I’inserimento in azienda per n°250 ore. L orario giornaliero sara di
6 ore, per un massimo di 30 ore settimanali. L’inserimento in azienda permette agli allievi di entrare
in contatto diretto con i diversi processi e attivita di lavorazione e garantisce la gestione diretta delle

attivita aziendali e delle operazioni lavorative specifiche

Modatita: La modalita di sviluppo dell’attivita prevede la partecipazione e I’applicazione diretta ed
attiva dell’allievo alle fasi di lavorazione che si svolgono in azienda, collaborando in affiancamento
ad operatori del settore nella esecuzione delle varie attivita formative/lavorative, in modo da favorire
I’approfondimento delle tecniche operative aumentando progressivamente il grado di autonomia pur
restando all’interno di una situazione “protetta”, tramite la presenza del tutor aziendale e "assistenza

del tutor del corso. L allievo, durante Iattivita sara impegnato nello svolgimento di quanto appreso
3



teoricamente durante i moduli di base ¢ professionalizzante, sia per quanto riguarda {’aspetto sanitario

che quello sociale, secondo percorsi di tipo conoscitivo (osservazione di attivita svolta da altn) o

applicativo.

Gli allievi saranno impegnati in azioni a carattere sanitario per 1l 50% ed il restante 50% a carattere

sociale. Le attivita prevedranno nello specifico:

Finalita

Presentazione della struttura ¢ dei servizi offerti.

Affiancamento nelle attivita di osservazione degli ospiti.

Interagire con i servizi sanitari, individuando ed interiorizzando le norme di comportamento
proprie.

Individuare i ruoli di riferimento rapportandosi adeguatamente ad essi.

Sviluppare capacita operative specifiche, relativamente agli obiettivi professionali previsti dal
progetto, formalizzando le competenze teoriche possedute e valonzzandole nspetto
all’esperienza pratica, nonché acquisendone di nuove.

Procederc alla pulizia, disinfezione e stenlizzazione delle attrezzature sanitaric ¢ dei
dispositivi medici del contesto.

Collaborazione nella predisposizione e nella pianificazione delle attivita socio assistenziali.

: la finalitd generale del tirocinio € rappresentata dall’integrazione tra percorso formativo cd

esperienza lavorativa, in modo da far misurare I’allicvo con la realta operativa, attraverso il contatto

diretto con ’ambiente di lavoro nello svolgimento dei processi e delle attivitd proprie del profilo

professionale.

Obiettivi:

1

Migliorare la conoscenza del profilo professionale, in termini di conoscenze, abilita e

capacita;

- Apprendere ed ampliare, attraverso |'esperienza in Azienda, nuove competenze e
P p

sviluppare specifiche abilita operative del ruolo professionale;

- Sviluppare e potenziare la comunicazione e la collaborazione con colleghi responsabili e con

gli utenti.

- Sviluppare la conoscenza di una realtd aziendale e accrescere la conoscenza del contesto

lavorativo locale anche in prospettiva di un eventuale inserimento nell’organico

dell’azienda ospitante o in aziende similari.

Obblighi del tirocinante:

= segquire le indicazioni dei futor e fare riferimento ad essi per qualsiast esigenza di tipo organizzativo o

altra evenienza.

*  rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative




all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio,

« rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di (giene e sicurezza.

Firma per il CSF (Ente) __\ _

wa 1go Storelt)
=

Firma per 'Azienda

Firma per presa visione e accettazione del Tirocinante

Angius Elisabetta

Artizzu Sara

Boi Rachele

Cadelano Patrizia

Carboni Maride

Casapulla Orsolina

Corda Luca

Erriu Federica

Gallus Valentina

Ghiani Alessio

{bba Cesare

Ligas Maria Romina

Manca lrene

Quaresima Annalisa

Russo Regina

Rustico Antonella

Serpi Alessandra

Stori Laura

Strazzera Maria Rosaria

Tiepolo Patrizia

Todde Maura

Tufano Maria Teresa

Napoli Gianluca




