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ATTO DI CONVENZIONE PER CONSULENZA PROFESSIONALE TRA ¢

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE N° § — Cagliari ed il FISDE.

L'anno 2014  addi........ Z5-MAR. 2014

TRA

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari con sede in via Piero della Francesca n. 1
— 09047 Selargius, Codice fiscale 02261430926, nella persona del Direttore Generale
Dott. Emilio Simeone

E

il Fondo Integrativo Sanitario per i dipendenti del Gruppo ENEL con sede in Via Nizza
n. 152 — 00198 Roma, Codice Fiscale 96335640585, nella persona del Presidente
Avv. Vito Rossi.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

L’Azienda Sanitaria locale N® 8 — Cagliari autorizza la propria dipendente Dr.ssa
Elisabetta Loi, Dingente psicologo a prestare consulenza professionale in favore del
FISDE, nell’ambito delle attivitd promosse a favore dei disabili e delle persone in
situazione di emergenza sociale, assistite dal FISDE, nell’area territoriale della
Sardegna. La Dr.ssa Elisabetta Loi garantira prioritariamente la sua prestazione di
consulenza professionale, presso la sede ARCA-ENEL di Cagliari, in Via Campidano
n. 28. In occasione di esigenze che potrebbero determinarsi nell’interesse dei soci, alla
stessa potra essere richiesto di recarsi presso le sedi periferiche dell’ARCA Regionale
Sardegna, secondo modalita da concordare preventivamente con il FISDE.

ART.2

La Dott.ssa Elisabetta Loi prestera n. 167 ore annue di consulenza professionale a favore
del FISDE, al di fuort dell’orario di servizio, nei giorni e nelle ore che saranno
concordate con il FISDE, fatte salve le esigenze prioritarie della ASL 8 di
Cagliari.

ART. 3
In aggiunta alle predette ore potranno essere richieste alla Dr.ssa Elisabetta Loi, un

numero massimo di ulteriori 30 ore, per la partecipazione ad eventuali iniziative ed
incontri promossi dal FISDE, comunque al di fuori del normale orario di servizio.



Art. 4

Il FISDE corrispondera all’ Azienda Sanitaria Locale n® 8 - di Cagliari I’importo orario
pari a € 60,00, per un importo annuo di € 10.020,00 (diecimila/20), comprensivo
dell’imposta IRAP.

Il corrispettive annuo di € 10.020,00, verra pagato in due tranches semestraly,
dell’importo ciascuna, di € 5.010,00, pitt IVA, alla scadenza del 30 giugno, e del 31
dicembre. L’AZIENDA Sanitaria Locale n.8 ne attribuira il 95% alla Dr.ssa Elisabetta
Loi.

La ASL n. 8 di Caglian, emettera la fattura, a seguito di consegna al Servizio Bilancio
della ASL, di un prospetto, debitamente vistato dal Dirigente Responsabile del
FISDE, che indichi la data e orario, in cul & stata svolta I’attivitd in convenzione.
Verranno inoltre riconosciuti i costi relativi alle ore viaggio nella misura pari al 50% del
corrispettivo costo oranto fissato in euro 60,00. In aggiunta potra essere riconosciuto il
rimborso a pi¢ di lista, con ’esibizione in originale dei documenti di spesa, dei costi
sostenuti per 1'utilizzo det mezzi pubblict e di eventuali pernottamenti.
Alternativamente e previo accordo con il FISDE, potra essere riconosciuto un rimborso
chilometrico per I'utilizzo del mezzo proprio, nella misura di euro 0,50/km, laddove
risulti impossibile I'utilizzo dei mezzi pubblici.

Art. 3
Sara cura della Dr.ssa Elisabetta Loi la stipula di un’assicurazione contro gli infortuni.
Art. 6

La presente convenzione ha validita annuale ed € relativa alle prestaziom per I’anno
2014, puo essere rinnovata dalle parti mediante adozione di apposito atto deliberativo.

Art. 77

“Codice etico e Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Legs. 231/01

Le parti dichiarano di essere consapevoli che il D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (di seguito
“il Decreto 2317) prevede la responsabilita diretta degli enti, anche privi di personalita
giuridica, per una serie di reati commessi — nell’interesse o vantaggio dell’ente — da
persone che svolgono funzioni di rappresentanza, amministrazione o direzione per lo
stesso, nonché da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei medesimi.
In tal senso, le parti dichiarano di non essere sino ad ora mai tncorse nella commissione
di uno dei reati contemplati nel Decreto 231 (di seguito 1 “Reati™) e si impegnano a non
porre in essere comportamenti tali da configurare una delle ipotesi di reato dal
medesimo previste (a prescindere dalla effettiva consumazione del reato o dalla
punibilita dello stesso). A tal fine, le parti dichiarano di aver posto in essere presidi
aziendali specificamente finalizzati ad evitare la commissione dei medesimi € in
particolare: la ASL 8 (Selargius — Cagliari) prende atto che FISDE ha adottato un
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ¢d un Codice Etico in conformita ai
principi previsti dal Decreto 231 (di seguito il “Modello) al fine di prevenire la
responsabilita prevista per la commissione dei Reati e 1’applicazione delle relative
sanzioni. 11 modello e il Codice Etico di FISDE sono pubblicati sul sito internet del
Fondo affinché la ASL n. 8§ (Selargius — Cagliarl) possa prenderne visione in ogni
momento.




Ciascuna delle Parti & tenuta ad informare immediatamente l'altra nel caso di
coinvolgimento in uno dei suddetti illeciti. Qualora sia accertato, con provvedimento
giudiziale, che una delle parti & indagata o imputata in un procedimento ai sensi del
Decreto 231 per ’accertamento della responsabilita amministrativa derivante dalla
commissione di uno o piu reati previsti dal Decreto 231 medesimo, Paltra sara
legittimata a risolvere il presente contratto con effetto immediato , ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 1456 codice civile, fermo restando il risarcimento dei danni
eventualmente causati, tra cui, a mero titolo esemplicativo e non tassativo, quelli
derivanti dall’applicazione alla stessa delle sanzioni previste dal Decreto 231.
Considerato che I’elenco dei Reati & tassativo e che potrebbe esserc ampliato in futuro,
la presente clausola si intendera automaticamente estesa a tutli i reati conterplati nel
Decreto 231 introdotti anche successivamente alla data di sottoscrizione del presente
Contratto™.

Art. 8

Foro competente per ogni eventuale controversia € il Foro di Cagliari.
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