[y astcagliari $.C. Sviluppo organizzativo e Determinazione n° § 45
‘1° valutazione del personale Del 2 7 MAG, 72014

Oggetto: Liquidazione compensi commissione esaminatrice selezione interna per il conferimento di
- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa “ Distretto 3

{ Quartu - Parteclla)” ;
- n. 1 incarico quinquennale di Responsabile della Struttura Complessa “ Distretto 4
( Sarrabus - Gerrei );
afferenti al Dipartimento Coordinamento Distretti.

Il Responsabile delta S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

VISTI

- il DP.C.M. 23 marzo 1995 “‘Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorsi indetti dalle amministrazioni
pubbliche";

- 1a deliberazione n° 1128 del 30/09/2009, con cui la Dr.ssa Savina Ortu , Dirigente Amministrativo, dipendente a
tempo indeterminato della Asl n® 8 , & stata nominata Responsabile della S.C. Sviluppo Organizzativo &
Valutazione del Personale;

- la deliberazione n. 232 del 09.02.2009 del Direttore Generale con la quale sono state attribuite le deleghe ai
dirigenti aziendali in coerenza con la nuova organizzazione aziendale;

- 1a deliberazione n° 1049 del 18/10/2010 avente ad oggetto * Rivalutazione monetaria dei compensi da
cormispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetio alla sorveglianza di tutti i tipi
di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche .DPCM 23/03/1995";

- gli artt. 12 e 12 bis dei vigenti Regolamenti aziendali per la graduazione delle funzioni dirigenziali delf Area della
Dirigenza Medico Veterinaria e dell'Area delta Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa,
approvati rispettivamente con defiberazioni det Direttore Generale nn® 1311 e 1312 del 11/10/2011, integrati con
deliberazione n° 156 del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n® 275 del
13/03/2014

- la deliberazione n° n. 311 de! 13/03/2014 con cui @ stata indetta selezione intema per il conferimento din® 2
incarichi quinquennale di cui all'oggetto;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 365 del 26/03/2014, con cui & stata nominata la Commissione
preposta all'accertamento dellidoneitd dei candidati al conferimento dei sopramenzionati n° 2 incarichi
quinquennali ;

- la nota prot. n® 48052 del 23/04/2014 con la quale il Presidente Commissione trasmette al Direttore Generale i n®
3 verbali della Commissione e gli atti relativi ai lavori al fine di consentire i conseguenti adempimenti di
competenza ;

ATTESO
- ¢he i componenti defla Commissione di esperti preposta allaccertamento dell'idoneita dei candidati nell'ambito
della selezione pubblica in oggetto, nominata con  deliberazione del Direttore Generale n°® 365 de! 26/03/2014 ,
sono individuati nei Sigg.ri :
e« Dr. Maurizio Rachele, Dirigente Medico, Direttore del Distretto n° 5 ( Sarcidano — Barbagia di Seulo e
Trexenta) dipendente di questa As| con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Componente;
» Dr.ssa Luisa Casu, Dirigente Medico, Direttore del Distretto n° 2 ( Area Ovest) dipendente di questa Asl
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Componente;
e Drssa Maddalena Plaisant, Call. Amm. Prof. Esp., dipendente di questa Asl con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, Segretario ;
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- che ai seguenti Componenti della suddetta Commissione :
« Dr. Maurizio Rachele, Dirigente Medico, Direttore del Distretto n® 5 { Sarcidano — Barbagia di Seulo e
Trexenta) dipendente di questa Asl con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Componente;
e Dr.ssa Luisa Casu, Dirigente Medico, Direttore del Distretto n® 2 { Area Ovest) dipendente di questa Asl
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Componente;
non possono essere fiquidati compensi in base alla deliberazione n° 1049 che prevede, in ossequio al  disposto
dellart. 24, 3° co., D.Lgs. n° 165/2001 e succ. mad. ed int. che * ai Dirigenti dipendenti dell'azienda nominati
nelle commissioni di concorso non sia dovuto alcun compenso aggiuntivo *;

RITENUTO
- pertanto, di dover procedere alla determinazione e liquidazione del compenso, base ed integrativo,
secondo i criteri di cui agli artt. 1, punto 3) e 2, co. 1° left. b) e co. 2, DPCM  23/03/1995, come rivalutati
con deliberazione n°® 1049, citata, dovuti alla Drssa Maddalena Plaisant, Coll. Amm. Prof. Esp.,
dipendente di questa Asl con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Segretario  defla suddetta
Commissione
- compenso che viene determinato e liquidato secondo i suddetti criteriin € 288,30,

VISTA
linsussistenza di conflitti d'interesse connessi all'adozione della presente determinazione,

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

- diliquidare, ai sensi dei criteri di cui agli artt. 1, punto 3) e 3, co. 1°, DPCM  23/03/1995, secondo la rivalutazione
monetaria disposta con la deliberazione n° 1049, citata, il compenso dovuto alla Dr.ssa Maddalena Plaisant, in
qualita di segretario, della commissione in oggetto,determinato in € 288,30,

- di dare atto che, ai restanti componenti, Or. Maurizio Rachele, Dirigente Medico, Direttore del Distretto n® 5 (
Sarcidano — Barbagia di Seuloe Trexenta) e Dr.ssa Luisa Casu, Dirigente Medico, Direttore del Distretto n® 2
Area Ovest) non possono essere liquidati compensi in base alla deliberazione n® 1049 che prevede, in ossequio
al disposto dell'art. 24, 3° co., D.Lgs. n® 165/2001 e succ. mod. ed int. che * ai Dirigenti dipendenti delfazienda
nominati nelle commissioni di concorso non sia dovuto alcun compenso aggiuntivo;

- di demandare al Servizio de! Personale ed al Servizio Bilancio i conseguenti adempimenti connessi alla
liquidazione dei compensi dovuti;

- di comunicare la presente determinazione ail' Assessorato Regionale alfigiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai
sensi dell'art. 29 comma 2 della L.R. 10/2006.

Il Responsa
Sviluppo Organizzg

La presente Determinazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sullAlbo pretorio on line presente net sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.
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