_-P ASLCainari Servizio Personale Determinazione n° 67 U
L L]

del 3 (i 20%

OGGETTO: Riconoscimento aggravamento infermita dipendente da causa di selvizio e

contestuale revisione equo indennizzo dip. (matr. 48953).

VISTA

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

RICHIAMATE

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTO

VISTO

PREMESSO

DATO ATTO

il Responsabile del Servizio

la Legge Regionale n. 10/086;
il D.Lgvo n. 502/92 modificato ed integrato dal D.Lgvo n. 229/99;
HD.Lgvo n. 165/01 e ss.mm.ii.;

la defiberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008 di approvazione dell'Atto
Aziendale modificato ed integrato in base alle indicazion; della DGR n. 16/27 del
18.03.2008;

la delibera di Giunta delia Regione Autonoma della Sardegna n. 18/9 del 26.03.2008
con la quale la medesima s Pronuncia positivamente in merito alla verifica di
conformita nei confronti dej modificato Atto Aziendale;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 del Direttore Generale
con le quali sono stati fissatj | criteri ed i limiti di delega ai Responsabili dej Servizi per
la gestione del Servizio di competenza;

a deliberazione del Direttore Generale n. 2677 del 22.1 1.2005 con ia quale alla dr.ssa

|
Patrizia Sollai sono state attribuite le funzioni di Responsabile del Servizio del
Personale;

ia deliberazione dej Direttore Generale n. 163 dei 11.02.2013 di approvazione del
Regolamento per le procedure di predisposizione e formalizzazione degli atti
deliberativi del Direttore Generale e determine dirigenziali e della loro struttura;

il DPR 2971 0/2001, n. 461 nonche il Decreto 12/02/04 del Ministero dell'Economia e
delle Finanze;

aftresi, I'art. 23, ¢0.3 del CCNL de! Comparto stipulato in data 19/04/2004, nonché il
CCNL 31/07/09, concernente il biennio economico 2008/2009;

che con Ia determinazione n. 1454 del 19/10/08 & stato disposto a favore della
dipendente...(matr, 48853) il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio di
1 . L ;

che con istanza prodotta in data 03/09/13 la predetta dipendente ha chiesto Ia

revisione dell’ equo indennizzo, essendo intervenuto un aggravamento della predetta
infermita;
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RILEVATO

VISTO

CONSTATATA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

del -3 Gill, 2014

che la Commissione Medica di verifica di Cagliari, con il verbale mod. BL/B n. 3875 del
24/03/14, ha ritenuto linfermita di cui sopra aggravata rispetto ai precedenti
accertamenti sanitari tale da ascrivere linfermita ad una categoria superiore - come
risulta nel verbale innanzi citato, presente agli atti di questo Servizio cui si fa espresso
e integrale rinvio; '

il DPR 29 ottobre 2001, n. 461 ed in particolare Fart. 14, co. 4, che prevede, per il
dipendente che abbia ricevuto un equo indennizzo, la possibilith di richiedere Ia
revisione dello stesso, con istanza da presentarsi una sola volta ed entro cinque anni
dalla data di comunicazione del provvedimento di liquidazione equo indennizzo:

la condizione di tempestivita dellistanza predetta, ai sensi dellart. 14 sopra
menzionato;

aitresi’ art. 11 del medesimo DPR che prevede - relativamente al Comitato di verifica
per le cause di servizio, che lo stesso si esprima unicamente sulla dipendenza da
causa di servizio ed inoltre, all'art. 12, che la dipendenza da causa di servizio gia
accertata sia da considerarsi definitiva;

Fart. 57 del DPR 686/57 che prevede, in caso di ulteriore menomazione dell'integrita
fisica da cui derivi una maggiore categoria di ascrizione alle tab. previste dal DPR
834/81 - la detrazione di quanto in precedenza liquidate;

Fart. 22, commi 27 e 28, delia L. 23/12/94, n. 724, dove vengono stabilite le modalita di
caicolo dell’equo indennizzo;

la tabella allegata al'art. 1 co. 119 - della L. 23/1 2/96, n. 662, che riporta le percentuali
di riduzione per la determinazione della misura dell'equo indennizzo;

tcommi 210 e 211 deila L. 23/12/2005 n. 266, nonché rart. 49 del DPR 686/57:

che, per effetto delle norme sopra richiamate si rende inutile l'acquisizione del parere
del Comitato sopra menzionato;

che, alla luce del parere espresso dalla Commissione Medica di verifica e della
normativa sopra richiamata, sussistono le condizioni per accogliere listanza prodotta
in data 03/09/13 dalla dipendente...( matr. 48953) e riconoscere linfermita lamentata
come aggravata rispetio ai precedenti accertamenti sanitari e imputabile, ai fini
dell'equo indennizzo, ad una categoria di menomazione superiore, come risuita dal
verbale mod. BL/B n. 3875 del 24/03/14 - presente agli atti di questo Servizio a cui si fa
espresso ed integrale rinvio;

Finsussistenza di conflitti di interesse connessi alla adozione della presente
determinazione;

DETERMINA

- il riconoscimento, in conformita al parere espresso dalla Commissione Medica di
verifica di Cagliari, delFAGGRAVAMENTO dellinfermita - gia riconosciuta dipendente
da causa di servizio con ia determinazione n. 1454 del 19/10/09 - denunciata con
istanza prodotta in data 03/09/13 dalla dipendente...{ matr. 48953) e I'ascrizione della
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stessa ad una categoria di menomazione superiore - come risuita dal verbale mod.
BL/B n. 3875 del 24/03/14, della suddetta Commissione presente agli atti di questo
Servizio, cui si fa espresso ed integrale rinvio;

la liquidazione a favore della medesima dipendente della revisione dellequo

indennizzo nella misura di & 1.369,19 (milletrecentosessantanove,19) risultante dal
seguente prospetto:

- domanda presentataindata: ........... ... .. 03/09/13
- eta dipendente alla data iStaN28 ... oo Anni 49
- stipendio tabeliare in godimento alla data di presentazione della domanda

CCNL Comparto (31/07/09) biennio 2008-2009(cat. D):. ............cceovv oo & 22.09388
-_equo indennizzo 1°(ptima) ctg. tab A: stip. x 2 (€ 22.093,88 ). ¥4 . & 4418776
=_equo indennizzo categoria di menomazione ( 6 % di -G 44.18776):........ & 2.6561.27
-detrazione indennizzo gia liguidato (ex art. 57 DPR 686/57)

& 265127 -¢ 1.282,08): ..vvveeicveeeees & 1.389,19

che per i costi anno 2014 le somme verranno imputate al'esercizio corrente;

la comunicazione della presente determinazione allAssessorato Regionale
dell'igiene, Sanita e deli'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art, 29 comma 1 dellaL.R. n.
10/2006, come modificato dall'art. 3 deflla LR. N. 21/2012..

Il Responsabile del\Servizio Personale
dr.ssa P#trizia Sollai

Responsabile del Procedimento: ﬁ-’-
Coliab. Amm.tivo Prof.le: RS

la Determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line

presente nel sito aziendale ed & a d
uffici competenti

isposizione per la consultazione cartacea presso gli




