..:..P ASLCadliart Deliberazione nfi B 8 4

del L "5"5{‘“ 2034

OGGETTO: Attuazione ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, D.lgs. n. 165/2001 del protocollo di intesa in materia
di libera professione intramoenia della dirigenza sanitaria e medico-veterinaria ¢ delle atdvita

aziendali a pagamento.

It Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicara per 15 glorni consecutivi sull’albo pre.tm'io on line prescnte nel sito aziendale

ed a disposizione per la consultazione cartacea presso ght uffici competent

1 Direttore Generale

Coadiuvato dal
Direttore Amiministrativo: dotr. Serglo Salis

Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della Direzione Amiministratva

VISTL

- i Dgs. n. 502/1992;

- lalegge Regionale n. 10/20006,;

- il Dip.emn. 27 marzo 2000 “atro di indirizzo e coordinamento concernente Pattvita libera-professionale
intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale”, ed in particolare
Iart. 12, lett. c;

- Part, 2 del DL, n. 138/2012 recante disposizioni i materia di “Esercizio dell'attivita libero professionale
intramuraga’’; .

- il CCNL 8.6.2000 e ss.mmuii. della Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ Vanalogo CONL della diripenza
Sanitaria Professionale, Fecnica ed Amministrativa, ed in partcolare Part, 57 di entrambt 1 contragty;

- 1a deliberazione della Gunta Regionale n. 33/27 del 8.8.13 in materia di indirizzi per TALPT;

- il “Regolamento per lo svolgimento della libera professione mtramocnia della dirigenza sanitaria e
medico veternaria e delle attivita aziendali a pagamento” approvato con la deliberazione n. 2185 del
11/12/2013, ed in parucolare gli artt. 19, 20 e 21 e la mbella 1;

- Tart. 40, comma 3-ter, [D.]gs. n. 165/2001.

DATO ATTO
- che la discipling in precedenza richtamata prevede che guota parte dei provent dell’attvita libero
professionale siano destinatt:
a) al fondo di pereguazionc del personale dirigenziale con limitato accesso alla libera prufessi.onc;
h) acompensare le altivird del personale di supporto direrto;
) = incentivare il personale che collabora in maniera mdiretta alle artivith libero professionali;
- che il ciato Regolamento approvato con la deliberazione n. 2185 del 11/12/2013 ha individuaro le
categoric di soggetu che accedono alle risorse di cut ai precedenti punt b) e ¢, rimandando alla
contrattazione decentrata per quanto riguarda la definizione delle quote spettanti nonch¢ delle categorie

che accedono al fondo di perequazione, cost come previsto dalle norine contraituali citate;
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- che perle muotivaziont di cul sopra izienda ha predisposto una prima iporest di accordo, allegata al
presente atto a farne parte integrante e sostanziale sotta la lertera “A”7, che e stata sottoscritia da alcune
delle Organizzazioni Sindacali legittimate;

- che successivamente, per esigenze organizzative, alle Organizzaziont Sindacali & stata proposta una
versione del medesimo accordo, che st zllega a far parte integrante e sostanziale del presente atto sotto la
lettera “B”, nella quale veniva richiesto di modificare I'art. 2 lasciando invariato il restante articolato;

- che in relazione alla proposta di cui al citate allegato “B” le Organizzazioni Sindacali non hanno dtenuto
di addivenire alla sottoscrizione;

- che successivaments, con nota prot. mn. 87387 del 17/07/2014 1l Dirctrore Amministrativo inviava
nuovamente alle O0.SS. 1 protocollo di cai alla lettera “B” cilato 1n precedenza, invitandole
puovamente alla sottoscrizione e comunicando che in caso di mancata sottoscrizione entro il mese di
huglic 'Azicnda avrebbe provveduto provvisortamenie i sensi dell’ art. 40, comma 3-ter, D.lgs. n.
165/2001;

- che alla data della prescnte non risulta pervenuta dalle OO.5S. alcuna comunicazione in merito alla citata
nota prot. n. 87383;

CONSIDERATO che il citato art. 40, comma 3-ter, Dlgs. n. 165/2001 prevede che “4/ fine di arsicwrare la
continwitd ¢ i mighore svolgimento  della funztone putbblica, gqualora non si ragunnga Faccordo per fa stipulazgone af u
cantratto cotlettive integrafive, Lamministrazione  interessat puto provvedere, in pid Provviseria, sulle materie ageetto  del

mancato acords, fing alla suevessiva sotiosert one [0
i o 5 !

RITENUTO

_ che in relazione all’atroazione delle dispesizioni in materia di fondo di perequazione e incentivazione al
personale di supporto direfto e indiretto alll’ALPI sussistanc le esigenze di continuirz e migliore
svolgimento delle relative funzioni, cosi come indicalo dal citato art. 40 del I 1gs. n, 165/01, in quanto la
mancata corresponsione delle spettanze al personale coinvolio nel’ALPI, in partcolare a suppotto

diretto ¢ inditetto, potrebbe condurre al blocco delle attivith e a contenziosy;

- che in consegucnza dt quanto sopra sia necessario dare provvisoria attuazione ai contenuli della proposta
di accordo di cai al citato allegato “B” sino al raggiungimcnlo di diverso accordo con le Organizzazioni

Sindacalt legitiimate.

RITENUTO INOLTRE
- opportuno stabilire che il suddetto accordo frovi attuazione a partire dalla data di adozione della presente

deliberazione ¢ che, pertantor

2y le competenze spetrant al personale del comparto saranno erogale con le preccdenti regole sino al mese
precedente a quelle di adozione delle presente Jdeliberazione mentre dal mese di adozione st provvedera
in base alle nuove regole;

by le disposizioni relauve al fondo di perequazione si apphicheranno da! fondo deil’anno 2014 con
crogazione nel 2015 e che 1 dingrenti interessati potranno presentare domanda, in deroga al termine
stabilito dal nuove regnlamento ¢ in via cecezionale solo per Panno 2014, entro 60 giorni dall’adozione
della presente deliberazione;

¢) gl incenuvi spettanti al dirgenti amministrativi ¢ professionali che collaborano in manicra indiretta
alPALPI saranno erogatl agl aventi diritio con la retribuzione di risultato 2014, confluendo pertanto @

fini contabili nel relativo fondo, a condizione del posinvo superamento della valutazione annuale.

VISTI

- il documento “allegato A” facente parte integrante € sostanziale della presente deliberazione;
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- il documento “allegalo B3 facente parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione ¢ ntenuto d

darpli provvisoria esecuzione.

ACQUISITO il parere favorevole dei Diretiore Ammintstrativo ¢ del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte Integrante e sostanziale del presente atto:

. di allegare a far parte integrante e sostanziale della presente deliberazione 1 documentt di cui agh allegati
l(}%)) e R(B’D;

. di stabitire che si dia provvisoriz esecuzione, ai sensi art. 40 del D.gs. n. 165/01, del protocallo di intesa i
cui all’allegato “137;

. di stabilire che il suddetio protocollo trovi applicazione con decorrenza dell’adozione della presente
deliberazione cosi come di seguito precisato:

a) le competenze spettant al personale del comparto saranno erogate con le precedenti regole sino al mese
precedente a quello di adozione delle presente deliberazione mentre dal mese di adozione si provvederd
1 base alle nuove regole;

L) le disposizioni relauve al fondo di percquazione si applicheranno dal fondo dellanno 2014 con
eropazione nel 2015 e 1 dirigentl Interessati potranno presentare domanda, tn deroga al termine stabilito
dal nuovo regolamenta ¢ i via eccezionale solo per Vanno 2014, entro 60 giorni dall’adozione della
prescnte dehiberazione;

¢) gl incentivi spettantt al dirigenti amministrativi ¢ professionali che collaborano in martcra indiretta
alP ALPI saranno erogati agli avenu dirirto con la retribuzione di risultato 2014, confluendo pertanto at
fini contabili nel relatvo fondo, a condizione del positive superamento della valutazione annuale

. di stabilire che il Servizio Personale, il Servizio Bilancio e Tufficio ALPT diano esecuzione alla presente
deliberarione per e paru di competenza.

f.eto, approvato ¢ SOTLOSCHLLLo,

I DIRET PMMINISTRATIVO IL DIRFTTORESANPLARIO

cl b Salis dott. Ugo Sfgr

[.DIRETTORE
dort. Fugilho S

ENERALE
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