ASLCagliari S.C. Servizio del Personale
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PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE
LIBERO PROFESSIONALE Al SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS N. 165 DEL 306.03.2001 E
S5.MM.IL. — UNQ PSICOLOGO SPECIALIZZATO IN PSICOTERAPIA E UN ASSISTENTE SOCIALE -
PROGETTO “SPAZIO FAMIGLIA”- S.C. DISTRETTO SOCIQOSANITARIO SARCIDANO-BARBAGIA DI
SEULO-TREXENDA.

28.01 204,

L'Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione delia deliberazione del Direttore generale n. 1827 del 15.10.2012, ha
proceduto alta selezione per il conferimento di due incarichi di collaborazione libero professionale a uno
Psicologo specializzato in Psicoterapia € un Assistente Sociale, da assegnare alfia S.C. Distretto Sociosanitario
Sarcidano-Barbagia di Seulo-Trexenda, per lo svolgimento di prestazioni professionali qualificate ricenducibili
alle attivita proprie dei profili professionali di riferimento nell'ambito del Progetto denominato * Spazio Farniglia”,
allinterno del “Programma di riqualificazione della rete dei consultori familiari e dei Comuni, a sostegno delle
responsabilita di cura e di carattere educativo delle persone e ale famiglie”

Sono pervenute n. 22 domande di partecipazione di Assistenti Sociali entro i termini stabiliti (02.11.2013) e n,
67 domande di partecipazione di Psicologi specializzati in Psicoterapia, tutte rispondenti ai requisiti di
accesso previsti dal bando e pertanto tutte ammesse alla selezione.

St riporta qui di seguito I'elenco delle domande ammesse:

ASSISTENT! SOCIALI

ABBINANTE ANNALISA
ATZENI VALENTINA
AVIGNONE TATIANA
CAVALLERI MARIA ANTONIETTA
CHIERICI ELISABETTA
CORONA VALENTINA
COTZA CARLO

DORE STEFANIA
FIGUS SARA

FRAU MONICA

FRAU SEBASTIANA
FURLAN MARIA GIOVANNA
LAL ANNA LISA

LOI SILVIA DOMENICA
MASCIA ILARIA
PILLOSU DANIELA
FPINNA FEDERICA
PINTUS VALENTINA
RIUNINK ALIC

SANNA FULVIA
SANNA TAMARA
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| 22.

SANNA VALENTINA

PSICOLOGI
1. ALIBERTI SARA
2. ATZERI MARIA FELICINA
3. ATZOR!| GICGVANNA
4. BALZANQ CARLO
5. BILANCETTA EMANUELA
6. BRAI STEFANO
7. CABONI ELENA
8. CARLI ANNALISA
9. CARTA ROBERTA
10. CASTI TIZIANA
11. CHIRRA DANIELA ROBERTA
12. CILIO MARIA GRAZIA
13. COLLU FRANCESCA
i4. CONTI MARIELLA
15. CURRELI TIZIANA
16. D'ELIA MONICA
17, DEBERTOLO DAVIDE
18. DEMEGLIO NICOLETTA
19, DESS!' LUCIANA
20. DI MARTINO MORNICA
21, FALCH! ILARIA
22. FANTI TIZIANA
23. FERRAI DONATELLA
24. FLORIS CAROLA
25, GIANGRECO SANDRA
28. GRANARA CLAUDIA
27 [BBA FRANCESCA MARIANNA
28. [PPOLITO SILVIA
28. LAFELENA
30. LEDDA VALERIA
31. LIGAS ALESSANDRA
32. LUSSU CHANTAL
33. MARRAS LUCA
34. MATTA GIORGIA
33. MELIS ANTONIO
36. MUREDDU DILETTA
37. MURRU ALESSANDRA
38. OLIVIERI ANTONELLA
39. ORRU' CARLA
40. ORTU MARIA ANGELA
41. PALMAS KATIA
42. PES SiLVIA
43. PILI PAOLA
44, PISANC PIERFRANCESCO
45, PISANO VALENTINA
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46, PISELLI ANNITA

47, PISU DANIELE

48. PORTAS MASSIMO

49, PUSCEDDU KATHYA

50. PUSCEDDU SILVIA LODOVICA

51, SABA ANDREA

a2 SANNA MONICA

53, SANTUS ANTONIETTA - - T

54. SCANU CLAUDIA

55. SECCI MARTINA

56. SERRA VALERIA ROSALBA

57. SORO ELISA

88. SPIGA CINZIA

59. STAFFA TIZIANA

60. TASCEDDA MICHELA

61. TODDE ELISABETTA

62. TOLU SALVATORA

63. TUVER] MARILENA

64. USAI MARIETTA

65. USALA LAURA

66. USULA LORENA

67. VIOLANTI ERICA

Viene istituita fa commissione, con nota del Direttore Generale in data 12.12.2013 composta dal Dott. Maurizio
Rachele Direttore del Distretto Sarcidano — Barhagia di Seulo — Trexenda, dalla Dott.ssa Anna Montixi, Dirigente
Psicologo, dakia Dott.ssa Graziella Pinna, Dirigente Psicologo, dalla Dott. ssa Maria Bonaria Figliola, Assistente
Sociale e dalla Dott.ssa Ignazia Pala, Assistente Sociale, che procede aifanalisi della documentazione
pervenuta ai fine di verificare la presenza dei requisiti previsti dal hando di selezione di cui sopra.

| requisiti generali e specifici sono i seguenti;

Requisiti generali:

- ¢ittadinanza italiana;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi

- dall’elettorato politico attivo;

- hon aver riportato condanne penali (le eventuali condanne penali riportate devono essere indicate nella
domanda di pariecipazione);

- di non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso

- mediante ta produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- posizione nei confronti dell'abbligo di leva,

Requisiti specifici:

Psicologo

Titolo di studio: Diploma di Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero Laurea specialistica in
Fsicologia ovvero Laurea Magistrale in Psicologia;
—  Specializzazione in Psicoterapia
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_  Abifitazione allesercizio dell'attivitd Psicoterapeutica
—  Iscrizione all'Albo professionale degli Psicologi.

Assistente Sociale

_  Titolo di studio._Diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi def DPR 15/1/1987 n° 14, Diploma

Universitario in Servizio Sociale di cui all'art. 2 della legge 19/11/1990 n” 341, Diploma di Laurea (DL) in
Servizio Sociale o Scienze del Servizio Sociale;
_  iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociali.

La Commissione effettua una valutazione comparativa dei curricula professionali pervenuti, procedendo, come
previsto dal bando, alla verifica del requisito della particolare & comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge e
tenute conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento a:

Psicologo Specializzato In Psicoterapia

1. Qualificazione professionale Massimo 10 punti

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivitd di riferimento e, in
particolare:
« Esperienza in ambito socio-educativo presso i Servizi Socio Sanitan di una
Azienda sanitaria locale o presso Enti Locali;
« Competenze nella conduzione di gruppi (adolescenti e giovani-adulti),
« Esperienza nel campo della comunicazione;
« Capacita di gestione di risorse tecnologiche

Massime 20 punti

3. Ulteriori elementi legati alla specificitd dellaftivita richiesta, tra cui | Massimo 10 punti
competenze nell'utilizzo det piu comuni programmi informatici
4. Eventuale colioquio Massimo 10 punti

Assistente Sociale

1. Qualificazione professionale Massimo 10 punti

2. Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in particolare:
« Esperienza formativa presso i Servizi Socio Sanitari di una Azienda sanitaria
locale o presso un Ente Locale; :
« Esperienze nel’ambito della promozione della salute con particolare riferimento al
campo delf'educazione allaffettivita e alla sessualita;
« Esperienze di sostegno alla famiglia nel caso di affidi e nei casi di separazioni e
divorzi,
« Competenze nella conduzione di gruppi (adolescenti e giovani-adulti);
» Capacita di gestione di risorse tecnalogiche
3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell'attivita richiesta tra cui competenze | Massimo 10 punti
nellutilizzo dei pill comuni prograrmmi informatici
4. Eventuale colloquio Massimo 10 punti

Massimo 20 punti

s
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La Commissione stabilisce che i punti per la valutazione dei curricula sona ripartiti fra le sequenti categorie come

$.C. Servizio del Personale

di sequito specificato e stabilisce i seguenti sottacriteri:

Psicologo Specializzato in Psicoterapia:

1) Qualificazione professionale max 10 punti :

2° [ aurea attinenle ... e 2 punti
Master Universitari atinente. ... 2 punti
Master in strufture private attinenenfe...................ooooree oo 1 punto
Specializzazione o seconda Laurea Specialistica attinente..... 2 punti

Seminari, Convegni e Carsi di Formazione attinenti e al di fuori def percorso di

specializzazione considerato quale requisito di base max 3 punti cosi ripartiti:

da1a 3gg. Punti0710
da4a 6gg. Punti020
da 6 a 10 gg Punti 0,40

2) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento max 20 punti: cosi suddivisi:

Esperienze in ambito socio-educativi presso servizi sacio sanitari di una ASL 0
Enti Locali max. 10 punti
servizio a tempo indeterminato / determinato nel settore di riferimento: 2 punfi per anna se

a 36 ore settimanali,

servizio a tempo indeterminato / determinato nel settore di riferimento: 1,40 punii per anno

se a 24 ore seftimanal,

servizio a tempo indeterminato / determinato nel settore di riferimento: 1 punto per anno se

a 18 ore settimanali,

servizio a tempo indeterminato / determinata nel settore di riferimento qualora non sia
specificato Iimpegno orario: 0,40 punta per anno, per un periodo inferiore all'anno: G20

punta

b) competenza nella conduzione gruppi max. 5 punti (calcolati con gli stessi criteri esplicati

per il punto a)

esperienze nel campo della comunicazione max. 3 punti (calcolati con gli stessi criteri

applicati al punto a)

d) capacita di gestione di risorse tecnologiche max. 2 punti
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3) Ulteriori elementi legati alla specificita delfincarico da conferire max 10 punti:
- Altivita di volontariato ¢ tiracinio pertinente 1 punto ad anno ... max 4 punti;
- docenze o pubblicazioni..................._...... PR max. 4 punfi:
1 )ridocenze per_i_‘_inenri 0.20 ad esperienza;
2) pubblicazioni e comunicazioni 0,20;
3) poster 0,10,

- procedure informatiche. .. ... e max. 2 punti.

4) Eventuale colloquio.

Assistente Sociale:

1. Qualificazione professionale......................ccccccooiieiici oo max 10 punti:
- 2o Laurea atfinenfe. . e 2 punii
- Master Universifari attinenfe. ... 2 punti
- Master in strutture private aftinente ... 1 punto
- Specializzazione o seconda Laurea Specialistica........................ 2 punti
- Seminari, Convegni e Corsi di Formazione aftinentf.................... max. 3 punti:

da1a 3gg Punti(10
da4a 6gg Punti0.20
da 6 a 10 gg Punti 0,40,

2) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento...... max 20 punti:

a)  in ambito socio- educativi presso servizi socio sanitari di una A.S.L. O Enti Locali
max. 8 punti:

- servizio a tempo indeterminato/determinato nel settore di riferimento: 2 punti x anno se a
36 ore settimanali,

- servizio a tempo indeterminato/determinata nel seftore di riferimento: 1,40 punti X anno
se a 24 ore settimanali,

- servizio a tempo indeterminato/determinato nel seftore di riferimento:1 punto x anno se a 18
ore settimanali,

- servizio a tempo indeterminato/determinato nel setfore di riferimenito: 0,40punto per anno

se non viene specificata l'orario: 0,20 punto.
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b) Esperienze nellambito della promoziane della salute con particolare riferimento al campo
dell'educazione, all'affettivita e alia sessualita max. 5 punti { caicolati con gli stessi criteri
esplicati nel punto precedente),

c) Esperienze nel sostegno alla famiglia nel caso di affidi e nei casi di separazioni € divorzi

max. 3 punti { calcolati con gli stessi criteri esplicati nel punto precedente),

d) Competenza nella conduzione gruppi ( adolescenti e giovan: adulti) max. 3 punti,

e) Capacita di gestione di risorse tecnologiche max. 1 punto;

3) Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico da conferire max 10 punti:

- Attivita di volontariato o tirocinio pertinente 1 punto ad anno ... max 4 punt,
- docenze o pubblicaziont.......... ... max 4 punfi,
- procedure informatiche ... OO max 2 punti.

43} Eventuale colloquio.
Qui di seguito si riportano le valutazioni effettuate dalla Commissione:

PSICOLOGI

1. ALIBERTI SARA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dalla documentazione presentata non risultano attestazioni di eventi formativi di alcun genere.
Dalfesame del curriculum si evidenzia una modesta esperienza nel settore di riferimento.

Le attivita di volontariato e tirocinio si sono svolte in setton diversi da guelli richiesti dal bando.
e Criterio di cui al punto 1): 0

=  Criterio di cui al punto 2): 4.4

=  Criterio di cui al punto 3): 0.6
TOTALE: 5

2.ATZERI MARIA FELICINA
in possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Buona formazione e Master attinente.

Call'esame del curriculum si evidenzia una buona esperienza nel settore di riferimento, in particolare nelfambito
dei consultori familiari.

Competenze supplementari in campao informatico.

e Criterio di cui af punto 1) 4.2
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s  Criterio di cuial punto 2): 8
«  Criterio di cui al punto 3): 2
TOTALE: 14.2

3. ATZORI GIOVANNA

In possesso dei requisii richiesti daf bando.

Dalla documentazione presentata non risultano attestazioni di eventi formativi di alcun genere.
Dall'esame del curriculum si evidenzia una buona esperienza nel settore di riferimento.
Attivita di tirocinio nell’ambito del consultorio familiare.

e  Criterio di cui al punta 1): 0

s  Criteric di cui al punto 2): 11.2

e Criterio di cui al punto 3): 6.6

TOTALE: 16.8

4 BALZANO CARLO

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'analisi della documentazione allegata si riteva una esigua formazione attinente al profilo richiesto.
Dall'esame del curriculum non si evidenzia esperienza nel settore di riferimento. Le attivita di volontariato e/o di
tirocinio si sono svolte in settori differenti da quello di richiesto.

e  Criterio di cui 2l punto 1): 0.1

e Criterio di cui al punto 2): 2

e  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 21

5.BILANCETTA EMANUELA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

La formazione attinente & esigua e si caratterizza da poche giornate formative.

Non si rileva, inoltre, nessuna esperienza nel settore di riferimento che verte in particolare sullinsegnamento
all'Universita.

s Criterio di cui al punto 1): 0.3

e  Criterio di cui al punto 2): 2

e Criterio di cui al punto 3): 0.6

TOTALE: 2.9

6.BRAI STEFANO
In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dalla documentazione presentata non risultano attestazioni di eventi formativi di alcun genere,
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ne si riteva esperienza lavorativa ne! settore di riferimento, se non in qualita di tirocinante.
e  Criterio di cui al punta 1): 0

e Criterio di cui al punto 2}. 2

e Criterio di cui al punto 3): 4

TOTALE: & - -

7.CARLI ANNALISA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

La formazione & esigua e si caratterizza da un paio di giornate formative inerenti il campo oggetto della
selezione.

Dalla documentazione si rileva una minima esperienza nel settore di riferimento. L'attivita professionale verte
soprattutto nel campo della disabilita.

Attivita di tirocinio nellambito del settore educativo (Casa Famiglia per minori). Patente europea del computer.

s  Criterio di cui al punto 1):0.2

e  Criterio di cui al punto 2): 2.4

e Criterio di cui al punto 3): 3

TOTALE: 5.6

8.CABONI ELENA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Master privato e solamente tre seminari atttinenti il settore richiesto.

Dalla documentazione si rileva una buona esperienza nel settore di riferimento.

lnoltre si evidenzia una significativa esperienza di tirocinio nellambito del Consultorio Familiare.
e  Criterio di cui al punto 1): 1.3

e Criterio di cui al punto 2} 9.5

e  Criterio di cui al punto 3): 3.5

TOTALE14.3

9.CARTA ROBERTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Buona farmazione specifica; Specializzazione e Master.

Dalla documentazione si riteva un’ottima esperienza nel settore di riferimento.

Diverse pubblicazioni, comunicazione e poster.

e  Criterio di cui al punto 1): 7.4
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e  Criterio di cui al punto 2) 13.9
e  Criterio di cui al punto 3): 5.2
TOTALE:26.5

_10.CASTI TIZIANA
In possesso dei requisiti richiestt dal bando.
L.a formazione specifica & esigua e si caratierizza da poche giornate formative nel campo oggetto della
selezione.
Dalla documentazione si rileva 'assenza di esperienze nel settore di riferimento.
Attivita di volontariato in ambiti affini.
s  Criterio di cui al punto 1): 0.8
s Criterio di cui al punto 2): 2
e« Criterio di cui al punto 3): 1

TOTALE:3.8

11.CHIRRA DANIELA ROBERTA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

La formazione attinente & esigua e si caratterizza da poche giornate formative nel campo oggetto delia
selezione.

Sirileva, inaltre, una modesta esperienza nel settore di riferimento.

Attivita di tirocinio nell'ambito dei consultori familiari.

e  Criterio di cui al punto 1): 0.5

s Criterio di cui al punto 2} 5.2

e  Criterio di cui al punto 3): 4.4

TOTALE:10.1

12.CILIO MARIA GRAZIA

In possesso dei requisiti richiesti dal banda. -

Ha presentato attestazione di diverse esperienze formative attinenti al profilo richiesto.
Dalla documentazione si rileva una bucna esperienza nel settore di riferimento.
Numerose docenze € pubblicazioni.

Criterio di cui al punto 1): 2.1

s  Criterio di cui al punto 2): 8.8

+  Criterio di cui al punto 3): 5.2
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TOTALE:1S

13.COLLU FRANCESCA
In possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Ha presentato attestazione di diverse esperinze formative attinenti al profilo richiesto.

Dalla documentazione si rileva una discreta esperiernza nel settore di riferimento.
s  Criferio di cui al punto 1); 2

s Criterio dicu al punto 2) 8.2

s  Criterio di cut &l punto 3): 0.9

TOTALE:11.1

14.CONTI MARIELLA

In passesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dalla documentazione non si rileva né esperienza ne formazione specifica nel campo oggetto di selezione.
L'esperienza lavorativa verte nel campo dell'orientamento al lavoro.

Le attivita di volontariatc efo di tirocinio si sono svolte in settori differenti da quello di riferimento.

e  Criterio dicut al punto 1. 0

»  Criteric dt cui al punto 2); 2

s  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE:2

15.CURRELI TIZIANA

in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ha presentato attestazione di alcune esperienze formative attinenti al profilo professionale richiesto.

Dalla documentazione si rileva una prevalente esperienza nel settore deile dipendenze, qualche esperienza
professionaie pertinente.

¢  Criterio di cui al punto 1): 1.7

e Criterio di cui al punto 2): 2.4

*»  Criteria di cui al punto 3): 0.6
TOTALE: 4.7

16.D’ELIA MONICA

In pessesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dalla documentazione prodotta risulta un Master privato e qualche seminario attinente.

Dalla documentazione si rileva poca esperienza nel settore di riferimento, 'attivita professionale verte soprattutto

sul campo della psicologia del lavoro, qualche esperienza prafessionale attinente.
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« Criterio di cui al punio 1.3
« Criterio di cui al punto 2). 3.4
e Criterio di cui al punto 3). 16
TOTALEG.3

17.DEBERTOLO DAVIDE

In possesso dei requisiti richiest dal bando.

Dalla documentazione presentata non risuttano attestazioni di eventi formativi di alcun genere,

Dalla documentazione non si rilevano esperienze significative nel settore di riferimento. Attivita di tirocino
nellambito del settore educativo (Comunita madre-bambino).

e Criterio di cui al punto 1) 0

e Criterio di cui al punto 2): 2.5

s Criterio di cui al punto 3):1

TOTALE:3.5

18.DEMEGLIO NICOLETTA

In possesso det requisiti richiesti dal bando.

Dalta documentazione presentata risulta un master privato a completare 1a formazione attinente il setiore
oggetto della selezione.

Si rileva una modesta esperienza nel sefiore di riferimento, in particolare negh sportell d’ascolto scolastici.
Alcune docenze attinenti.

e Criterio di cuial punto 1): 1

e Criterio di cui al punto 2) 8

e  Criterio di cui al punta 3):0.8

TOTALE: 9.8

19.DESSI LUCIANA

in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ha presentato attestazione di numerose esperienze formative attinenti.

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza nel settore di riferimento e una buona espefienza
professionale in campi non pertinenti i selezione.

e Criterio di cui al punto 1) 37

« Criterio di cui al punto 2. 6.3

e  Criterio di cui al punto 3): 1.8
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TOTALE:11.8

20.DI MARTINO MONICA
In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

. Dalla documentazione si rilevano alcune esperienze formative attinenti al profilo richiesto..

Si evidenzia, invece, una modesta esperienza nel settore di riferimento, corraborata, inoltre, da una significativa
esperienza di tirocinic svelta presso il Consultorio Familiare.

+  Criterio di cui al punto 1): 1.4

s Criterio dicui al punto 2). 9.6

s  Criterio di cui al punto 3): 4

TOTALE: 11

21.FALCHI ILARIA

in possessao dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'analisi della documentazione allegata la formazione specifica € scarna e si caratterizza dalla presenza di
pochi seminan inerenti i campo della selezione.

Inaltre non si riscontra alcuna esperienza nel settore di riferimento se non una di tirocinio nel settore educativo
(Casa Famiglia).

e«  Criterio di cui al punto 1}: 0.4

e Criterio di cui al punto 2): 2

=  Criterio di cui al punto 3):1

TOTALE:3 4

22 FANTI TIZIANA.
In possesso dei requisiti richiesti dat bando,
Ha presentato attestazione di diverse esperienze formative attinenti al profilo professionale richiesto.

Dalla documentazione non si rileva nessuna esperienza nel settore di riferimento.
e Criterio di cui al punto 1) 2.7

s  Criterio di cui al punto 2): 2

e Criterio di cui al punto 3} 0.5

TOTALE: 5.2

23.FERRAI DONATELLA
In passesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dall'analisi della documentazione non si rileva formazione specifica nel campo oggetto di selezione,
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Si rileva poca esperienza nel settore di riferimento. Una docenza attinente.
«  Criterio dicui al punto 1): 0
s« Criterio di cui ai punto 2): 3.3
e  Criterio di cui al punto 3): 0.2
-———TQOTALE: 3.3

24.FLORIS CAROLA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dallanalisi della documentazione allegata si rileva una formazione scarna per il profilo richiesto e caratterizzata
da pochi semtnari inerenti il campo oggetto della selezione.

Non si evidenziana esperienza significative nel settore di riferimento, neanche sottoforma di volentariate efo
firocinio.

Esperienza come educatrice nel campo della disabilita.

e  Criterio di cui al punto 1): 1.2

e  Criterio di cui al punta 2): 2.2

e  Criterio dicui al punto 3): 0

TOTALE: 3.4

25.GIANGRECO SANDRA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Master privato e qualche seminario attinente il campo della selezione.

Dalla documentazione si rileva una buona esperienza nel settore di riferimento.
Utteriori esperienze attinenti.

. Criterio di cui al punto 1): 1.8

e  Criterio di cui al punio 2): 7.8

s Criterio dicui al punto 3): 3.4

TOTALE:13

26.GRANARA CLAUDIA

In possesso dei requisitt richiesti dal bando.

Master privato e qualche seminario attinente il campo della selezione.

Dalla documentazione si rileva una scarsa esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza verte nel
campo della salute mentale e della disabilita.

Nessuna esperienza di volontariato efo tirocinio, né docenze o pubblicazioni attinenti.

e Criterio di cui al punto 1). 1.4
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o  Criterio di cui al punto 2): 2.2

o Criteriodi cui al punto 3y 0

TOTALE: 3.6

27.I1BBA FRANCESCA MARIANA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Dal'analisi della documentazione allegata si rileva una formazicne specifica net setiore oggetto della selezione
caratterizzata dalla presenza di pochi seminari.

Nessuna esperienza nel seftore di riferimento. L'attivitd professionale verte sul campo dell'orientamento al
lavoro.

Aftivita di tirocinio svolta in Casa Famiglia (donne vittime di violenza}.

s  Criterio di cui al punto 1) 0.5

e  Criterio di cui al punto 2): 2

o Criterio di cui al punto 3} 1

TOTALE: 3.5

28.IPPOLITO SILVIA

In possesso dei requisiti richiesti dat bando.

Dalla documentazione si nleva una qualificazione professionale caratterizzata dalla presenza di pochi seminari
attinenti foggetto della selezione.

Nessuna esperienza nel settore di riferimento. L'attivitd professionale verte sul campo della disabilita e
riabilitazione.

Alcune docenze attinenti.

e Cnterio di cui al punto 1) 1.1

s Cnterio di cui al punto 2): 2

e  Criterio di cui al punto 3): 0.4

TOTALE: 3.5

29.1 Al ELENA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

La formazione non risulta attinente il campa della selezione ma verte nel settore delle dipendenze.
Dalla documentazione si rileva esperienza nel settare delle dipendenze ma non in quello di nferimento.

Attivita di Servizio Civile in settore pertinente

o  Criterio di cui al punte 1): 0
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e  Criterio di cui al punto 2): 2
«  Criterio di cui al punto 3): 1
TOTALE: 3

___30.LEDDA VALERIA e
In possesso dei requisiti richiesti dal bando.
Buona qualificazione professionale (Specializzazicne e Master).

Dalla documentaziane si rileva una modesta esperienza nel setiore di riferimento.
Ulteriori esperienze attinenti compresa uan docenza.

o  Criterio di cui al punto 1); 3.6
e  Criterio dicui al punto 2). 7.3

e  Criterio di cui al punto 3): 3.8
TOTALE: 147

31.LIGAS ALESSANDRA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ha conseguito un Master privato.

Dalla documentazione si rilevano alcune esperienze professionali nel settore dell'affido familiare.
e  Criterio di cut &l punto 1) 1

»  Criterio di cui al punto Z2) 4.4

e  Criterio di cui al punto 3): 0.5

TOTALE: 5.9

32.LUSSU CHANTAL

In possesso dei reguisiti richiesti dal bando.

Dalla documentazione si rileva una qualificazione professionzle caratterizzata dalla presenza di poche attivita
formative inerenti il profilo richiesto,

Dallz documentazione si rileva poca esperienza nel settore di riferimento. Prevalente attivita professionale nel

settore oncologico. Nessuna esperienza né di tirocinio né di volontariato.
*  Criterio di cui al punto 1} 0.4

e«  Criterio di cui al punto 2): 4

* Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE:4.4
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33.MARRAS LUCA

In possesso dei requisiti specifici del bando.
La formazione certificata presenta un corso di perfezionamento universitario e qualche corso di formazione
inerente il campo della selezione.
—Dalla documentazione si_rileva poca esperienza in campo attinenti, ed invece una buona esperienza
professionaie nel settore dellhandicap.
Competenze informatiche supplementari attinenti al profio richiesto.
»  Criterio di cul al punta 1): 1.4
= Criterio di cui al punto 2): 4
=  Criterio di cui al punto 3): 3
TOTALE:8 4

34.MATTA GIORGIA

In possesso dei requisiti specifici del bando.

Buona formazione attinente (Master universitario e privato)

Dafta documentazione si rileva una modesta esperienza nel settore di riferimento
Diverse docenze attinenti.

¢  Criterio di cui al punto 1); 3

*  Criterio di cui al punto 2): 3.4

s  Criterio di cui al punto 3): 2.6

TOTALE: 9

35.MELIS ANTONIO

In possesso dei requisiti specifici del bando.

Nessuna formazione specifica certificata.

Dalla documentazione si rileva poca esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza lavorativa verte nel
campo della psicologia del lavero.

Attivita di volontariato e alcune docenize attinenti.

s  Criterio di cui al punto 1): 0

s  Criterio di cui al punto 2): 2.8

¢  Criterio di cui al punto 3): 2.4
TOTALE: 52

ALLEGATO 4 pag.n._A¥F

T ——



b ASLCagliari S.C. Servizio del Personale

LR

36.MUREDDU DILETTA
In possesso dei requisiti specifici del bando.
Dalla documentazione si rileva scarma formazione attinente caratterizzata da qualche seminario.
Si rileva incltre poca esperienza nel settore di riferimento.
~Nessuna attivitad né di tirocinio né di volontariato.
»  Criterio di cui al punto 1) 0.9
¢ Cnterio dicur al punto 2). 3.2
»  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 4 1

37.MURRU ALESSANDRA

In possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dalla qualificazione professionale certificata risulta un master privato e qualche seminario attinente per i profilo
richiesto.

Nessuna esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza tavorativa si & svoita nel campo delle dipendenze e
della terza eta.

*»  Crierio di cui al punto 1) 1.4

*  Criterio di cui al punte 2): 2.2

¢ Criterio di cui al punto 3): 0.2

TOTALE: 3.8

38.0LIVIERI ANTCNELLA

In possesso dei requisiti specifici del bando.

Buona qualificazione professionale.

Dalla documentazione si rileva una significativa esperienza nel settore di riferimento.

Docenze attinenti.

e  Criterio di cui ai punto 1): 3.3
o  Criterio di cui af punto 2): 13.5
e Criterio di cui al punto 3): 1.5
TOTALE: 18.3

38.0RTU MARIANGELA

In possesso dei requdsiti specifici del hando.

Attesta un master privato e alcune altre esperienze formative attinenti.
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Dalia documentazione si rileva una buona esperienza nel settore di riferimento

Attivita di tirocinio e docenze in settori attinenti.
s  Criterio di cui al punto 1) 2.3

»  Criterio dicut al punto 2): 10.8

s  Criterio di gui-al punto-3).-4.5- .
TOTALE 176

40.0RRU CARLA

In possesso dei requisiti specifict de! bando.

Dalla decumentazione si rileva poca formazione (qualche seminario attinente) ed esperienza nei settore di
riferimento.

L'esperienza iavorativa verte nel campo amministrativo e della disabilita.

Nessuna esperienza né di tirocinio né di volontariato.

o  Criterio di cui al punto 1): 0.7

»  Criterio di cui al punto 2).2.6

»  Criteno di cui al punto 3)- 0.2

TOTALE35

41 PALMAS KATIA

In possesso dei requisiti specifici del bando.

Nessuna formazione specifica certificata.

Dallz documentazione si rileva nessuna esperienza nel settore di riferimento.
s Crterio di cui al .punto 1:0 ‘

. Criterio di cui al punta 2); 2

e  Criterio di cui al punto 3): 0.2

TOTALE: 2.2

42.PES SILVIA

in possessoe det requisiti specifici richiesti dal bando.

La formazione attinente & esigua e si caratterizza da poche giornate formative.
Dalla documentazione nan si rileva esperienza nel settore di riferimento.
L'attivita tavorativa verte nel campo della salute mentale e della disabilita.

Attivita di volontariato in settore pertinente.

=  Cnterio dicuiat punto 1): 0.3
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e  Criterio di cui al punto 2): 2
e  Criterio di cui al punto 3): 2

TOTALE 43

——A3PILIPAOLA .
In possesso dei requisiti specifict richiest: dal bando.
L.a formazione & esigua e si caratterizza da poche giornate formative nel settore di riferimento.
Dalta documentazione si rileva una modesta esperienza nel campo oggetto della selezione. L'esperienza
prevalente verte nel campo della psicologia del lavora.
Buone competenze informatiche aggiuntive.
»  Criterio di cui al punto 1) 0.9
s  Criterio di cui al punto 2): 4.2
s  Criterio di cui al punto 3): 2.2
TOTALE: 7.3

44 PISANC PIERFRANCESCO

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

La formazione nel settore di riferimento & caratterizzata da pochi eventi di aggiornamento.

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza laverativa verte
nel campo delfa satute mentale.

Esperienze di volontariato in campo affine.
e  Criterio di cui al punto 1): 0.4

« Criterio di cui al punto 2): 4. 4

e  Criterio di cui al punto 3): 2
TOTALES.8

45.PISANO VALENTINA

In possesso dei requisiti specifici richiesti daf bando

Master privato e qualche seminario attinenti.

Dalla documentazione si rileva una buona esperienza nel seftore di riferimento.

Nessuna esperienza né di tirocinio né di volontariato in settori pertinenti.
¢  Criterio di cui al punto 1} 1.4

«  Crterio di cui al punto 2): 11

e  Criterio di cut al punto 3): 0

TOTALE:12.4
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46.PISELLI ANNITA

In possesso del requisiti specifici richiesti dal bando.

La fermazione nel settore di riferimento si caratterizza da poche giernate formative.

Dalla decumentazione si rileva una discreta esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza lavorativa verte

nel campo delle dipendenze e dell'ortentamento lavorativo dei soggetti svantaggiati.

Docenze in settori perlinenti.

. Criterio di cui al punto 1). 0.3
¢« Crteriodicuial punto 2y 6.8
s  Criterio di cui al punto 3): 0.8
TOTALE:7 2

47.P1SU DANIELE

In possesso del requisiti specifici richiesti dal bando.

Master atftinente.

Dalla documentazione si rileva una significativa esperienza nel settore di riferimento.
Alcune docenze attinenti.

e  Crierio di cui al punto 1): 2.1

e  Criterio dicui al punto 2): 7.8

»  Criterio di cui al punto 3): 0.6
TOTALE:10.5

48.PORTAS MASSIMO

In possesso dei requisiti specifict richiesti dal bando.

Discrets formazione nel campo oggetto della selezione caratterizzato da numerose giornate di formazione.
Dalla documentazione si rileva un'ottima esperienza lavorativa specifica nel settore di riferimento.
Pubblicazioni e relazioni a convegni in settori attinenti.

»  Criterio di cui al punio 1): 3.2

e  Criterio di cui al punta 2): 17

o  Criterio di cui al punto 3): 3

TOTALE: 23.2

49.PUSCEDDU KATHYA

in possessa dei requisiti specifict richiesti daf bando.

Dalla documentazione si rileva una rilevante qualificazione professionale inerente al profilo richiesto.
Si rileva una buona esperienza nel settore di riferimento.

Esperienze di volontariato ed alcune pubblicazioni in settori atfinenti.
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«  Criterio di cui al punto 1): 6.8
e  Criterio dicui al punto 2): 7.9
e  Criterio di cui al punto 3): 1.4
TOTALE: 16.1

50.PUSCEDDU SILVIA LODOVICA

In possesso dei reguisiti specifici richiesti dal bando.

La formazione nel settore di riferimentc & esigua e si caratterizza da poche giornate di aggiornamento
professionale.

Dalla documentazione si tileva una modesta esperienza nel settore di riferimento.

Attivita di volontariate in settore pertinente.

e  Criteric dicui al punto 1): 0.9

e  Criterio dicui al punto 2): 6.2

«  Criterio dicui al punto 3): 2.2

TOTALE: 9.3

51.SABA ANDREA

In possessa dei requisiti specifici richiesti dal bando.

La qualificazione professionale & esigua per il profilo richiesto e si caratterizza per poche giornate di
approfondimento professionale.

Dalla documentazione non si rileva una esperienza nel settore di riferimento, neanche in qualita di tirocinio. La
sua esperienza & incentrata sul settore delle dipendenze.

Buone competenze informatiche supplementari.

+  Criterio di cui al punto 1) 0.5

s  Criterio di cui al punto 2): 2

e  Criterio di cui al punto 3} 2

TOTALE4.5

52.SANNA MONICA

In possesso del requisiti specifici richiesti dal bandoe.

Master ed alcune altre espenenze formative attinenti.

Dalla documentazione si rileva modesta esperienza nel settore di rifenimento.

Una pubblicazione atunente.
e  Criterio di cui ai punto 1) 2.5

s Criterio di cui al punfo 2). 6.5
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o  Cnterio di cui al punto 3). 0.2
TOTALE: 9.2

53.SANTUS ANTONIETTA

In possesso dei requisitt specifici richiesti dal bando. - S 7

La formazione nel settore di riferimento st caratterizza da poche giornate di approfondimento professionale.
Dalla documentazione si rileva un’esperienza professionale in campo infermieristica ma non nel settore di
riferimenta.

Nessuna esperienza di trocinio o volontaria in genere, né docenze o pubblicazioni,
o  Cnierio dicui al punto 1y 0.2

o  Crterio dicui al punto 2). 2

s Criferio di cui ai punio 3): @

TOTALE: 22

54.5CANU CLAUDIA

tn possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Due master privati € qualche seminario nel campo oggetto della selezione.

Dalla documentazione non si rileva nessuna esperienza nel settore di riferimenio. L'esperienza certificata
riguarda il settore neuropsichiatrico.

Altivita di Servizio Civile altinente.

¢ Crferio di cui al punto 1) 2.2

*  Criterio di cut al punto 2). 2

s Criterio dt cui al punto 3) 1

TOTALE: 5.2

55.SECC!I MARTINA

In possesso dei requisiti specific richiestt dal bando.

La formazione nel sattore di riferimento & esigua e si caraferizza dalla presenza di qualche seminaric.

Dalla documentazicne non si rileva nessuna esperienza significativa nel settore di nferimente neanche sotto

forma di tirocinio efo di volontariato.
o Criterio di cui al punta 1): 0.7
o  Criteric di cui &l punto 2): 2

s Criteric di cui al punto 3): 0
TOTALE: 2.7
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56.SERRA VALERIA ROSALBA

In possesso dei requisiti specifici nchiesti dal bando.

La gualificazione professionale & scarna per il profilo richiesto e si caratterizza da un master privato e gualche
seminario.

_ Dalla documentazione non ss rﬂeva esperaenza nel settore di rtfenmento ['esperienza lavoratlva verte nel campo

della Pubblica Ammmlstrazsone con inquadramenti professmnah ammmlstratwl

Tirocinio in ambite pertinente.

e Criterio di cui at punto 1). 1.4
e  Criterio di cui at punto 2} 2
+  Criterio di cui al punto 3} 1.5

TOTALE: 4.9

57.SORC ELISA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

La qualificazione professionate & scarna per il profilo richiesto. master privato e qualche giornata formativa.
Dalla documentazione si rileva una esigua esperienza nel settare di riferimento.

Esperienza di tirocinio nell'ambito del Consuitario Familiare

o  Criterio di cui al punfo 1) 1.6

¢  Criterio di cui al punto 2): 3.6

s  Criterio di cui al punto 3) : 2

TOTALE:7.2

68.SPIGA CINZIA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

La qualificazione professionale & scarna per il profilo richiesto: master privato e qualche giornata formativa..
Palla documentazione si rileva una esigua esperienza nel settore di riferimento. L'attivita lavorativa verte sul

campo defla ricerca universitaria con pubblicazioni attinenti.
e  Criterio di gui al punto 11:1.6

e  Criterio di cui al punto 2): 3.5

s  Criterio di cui al punto 3): 1.2

TOTALE: 6.3

59 STAFFA TIZIANA
In passesso dei reruisitt specifici richiesti dal bando.

La formazione ne! seticra di niferimento si caratterizza per la presenza di un unico evento formativo.
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Dalla documentazione si rileva una discreta esperienza nel settore di riferimento.
Diverse attivita di docenza in ambiii pertinenti.
e  Criterio di cui al punto 1). 0.1
s  Criterio di cui al punto 2): 7.5
— e« Criterio dircuial punto 3} 2 :

TOTALL 86

60.TASCEDDA MICHELA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

t.a formazione nel settore di riferimento & caratterizzata da pochi seminari.

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza nel settore di riferimento.
Aftivita di tirocinio nel Consuitorio Familiare e attivita di Servizio Civile.

s  Criterto gt cui ai punto 1) 0.3

o Cnierio dicui al punto 2). 5.8

«  Criterio di cui al punto 3). 1.5

TOTALE: 7.6

61.TODDE ELISABTTTA

In pessesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Alcune esperienze farmative attinenti attestate.

Dalla documeniaziore =i rileva una significativa esperienza nel settore di riferimento. Le altre esperienze
{avoratiee riguardana il campo della disabilita.

Ulteriori esperienze atlinent i profilo richiesto.

»  Criterio di cui al punto 1) 1.6

«  Criterio di cui al punto 2). 14.5

o  Cnterio di cut al punto 3). 2.2

TOTALE: 18.3

62.TOLU SALVATORA

In possesso dei requisitt specifici richiesti dal banda.

Master privato & qualche giornata di formazione.

Dalla documentazione nan si rileva esperienza nel settare di riferimento, mentre l'attivita professionale verte nel
campo delle dipendernze.

Attiviia di volontaiiate in settore periinente.

«  Criterio di cui al punto 1) 1.3

«  Criterio di cui al punto 2} 2
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o Criteriodicural punto 3): 1.4
TOTALE 47

63.TUVER! MARILENA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Master privato ed alcune esperienze formative:
Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza nel settore di riferimento.
Attivita di volonianate e docenza attinenti.

«  Criteno di ol an pundo 1) 2.8

»  (nierio dicui al punto 2y 4

s« Criterio di cui al punto 3): 1.7

TOTALE: 8.5

64.USA{ MARIETTINA

in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Eccellenta formazione nel campo oggetio della selezione.

Dalla documeantazione si nleva una apprezzabile esperienza nel settore di riferimento.
Atlivita di relatore in diversi convegni in settori attinenti.

e Criterio di cui @i punto 1): 10

«  Cnterio di cui 2l punto 2) 10.4

«  Criterio di cui al punto 3): 1.6

TOTALE: 22

65.USALA LAURA -~

In possesso aei requisit specifici richiesti dal bando.

La formazione nel setiore di riferimento si caratterizza per la presenza di un unico evente formativo.
Dalla documentazione si rileva limitata esperienza nel settore di riferimento.

Attivita di tirocinio neill'ambito dei consultori famitiari.

+  (riterio di oui al punto 1): 0.1

Criterio dicuiat punto 2): 25

Criterio di cui al punto 3). 4.8
TOTALE 7 2
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66.USALA LORENA
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Due master privati attinenti.
Dalla documentazione non  si rileva esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza verte sul campa delle
dipendenze.
' 7§é§;—s‘-una es'peri'e“r;ié- di tirocinio elo volontariato.
o  Criterio di cui al punta 1) 2
«  Criterio di cui al punto 2)2
s  Criterio di cui al punto 3): 0
TOTALE: 4

67 .VIOLANTI ERICA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Esigua formazione nel settare di riferimento.

Dalta documentazione non si rileva esperienza nel settore di riferimento. L'esperienza lavorativa verte nel campo
delle dipendenze.

Nessuna esperienza di tirocinio e/o volontariato.

«  Criterio di cui al punto 1): 0.5

»  Criterio di cui al punto 2): 2

+  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 2.5

ASSISTENTI SOCIAL}

1.ABBINANTE ANNALISA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Specializzazione e Master Specializzazione

Dalla documentazione si rileva una buona esperienza nel settore di riferimento.

Dal curriculum non emergano attivita di tirocinio e/o volontariato attinenti al settore di riferimento.
¢ Criterio di cui al punto 1): 5,9

e Criteric di cui al punto 2): 14,4

e  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 20.3
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2.ATZENI VALENTINA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Dafla documentazione si rileva che l'esperienza lavorativa & strettamente legata all'attivitd ente locale nello
specifico nel settore anziani. Si rileva una modesta esperienza di volontariato nel settore di riferimento

___+  Criterio di cui al punto 1): 0,1

*  Criterio di cui al punto 2): 3.8

»  Criterio di cui al punto 3. 1,3

TOTALE: 5,2

3.AVIGNONE TATIANA
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Dalla documentazione si rileva una modesta preparazione formativa, ma non presenta alcuna esperienza
lavorativa
In possessec di specializzazione.
e  Criterio di cui al punto 1): 4,4
= Criterio di cui al punte 2): 1
s Criterio di cui al punto 3} 0,1
TOTALE: 5,5

4.CAVALLERI MARIA ANTONIETTA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Ridotta formazione

Dalla documentazione si riteva esperienza specifica negli enti locali non risulta alcuna esperienza di volontariato
o tirocinio attinente -

e Criterio di cui al punto 1): 0,3

»  Criterio di cui al punto 2} 6,3

e Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 6,6

5.CHIERICI ELISABETTA

tn possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

In possesso di specializzazione ma una ridotta formazione seminariale specifica.
L'esperienza lavorativa & specifica negli enti locali.

+  Criterio di cui al punto 1) 2

e  Criterio di cui al punto 2): 9,7

ALLEGATO A pag.n. L8

e rr—————




_:.F::) ASLCagliari S.C. Servizio del Personale

e  Criterio di cui al punto 3): 1

TOTALE: 12.7

6.CORONA VALENTINA
— . In possesso dej requisiti specific richiesti dal bando. Sufficiente formazione.
Dalla documentazione si rileva una ridotta esperienza lavorativa.

In possesso della specializzazione.
e  Criterio di cui al punto 1); 2,5
»  Criterio di cui al punto 2): 2
«  Criterio di cui al puntc 3): 1

TOTALE: 55

7.COTZA CARLO

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Master

Dalla documentazione si rileva una ridotta esperienza lavorativa e formativa le attivita di volontariato si sono

svolte in setton differenti da quello richiesto
*  Criterio di cui al punto 1); 2

*  Criterio di cui al punto 2). 1,8

e  Criterio di cui al punto 3). O

TOTALE: 3,8

8.00RE STEFANIA
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Seconda laurea attinente.

Dalla documentazione non presenta esperienza lavorativa e formativa.
s  Criterio di cui al punto 1): 2
e  Criterio dicui al punto 2): 0
= Criterio di cui al punta 3): 1

TOTALE: 3

9.FIGUS SARA
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Dalla valutazione della documentazione presentata si evidenzia una buona formazione specifica , una sufficiente

esperienza lavorativa in ambito enti locali e ridotta esperienza in ambito consultoriale.
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Possesso di specializzazione

«  Criterio di cui al punto 1): 3,8

e  Criterio di cui al punto 2) 12,6

e  Criterio di cui al punto 3): 0
T TOTALE: 164 o

10.FRAU MONICA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Dalla documentazione si evidenzia una buona formazione teorica non supportata da altrettanta esperienza
laverativa e di volontariato in settori attinenti.

Possesso di specializzazione

s  Criterio di cui al punto 1); 2

»  Criterio di cui al punto 2): 4.1

s Criterio di eui al punto 3): O

TOTALE: 6.1

11.FRAU SEBASTIANA
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Dalla documentazione non sono presenti dati valutabili per guanto conceme formazione ed esperienza

lavorativa se non in ambito handicap
e Criterio di cui al punto 1): 0

s  Criterio di cui al punto 2): 1,5
¢  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 15

12.FURLAN MARIA GIOVANNA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

In possesso di laurea specialistica

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza maturata nel settore di riferimento. Non presenti
esperienze di tirocinio e volontariato.

*  Criterio di cui al punto 1): 2

e  Criterio di cui al punto 2): 1,7

¢  Criterio di cui al punto 3): 0

TOTALE: 3,7
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13.LAI ANNALISA
In possesso del requisiti specifici richiesti dal bando.
Master. Buona formazione seminariale

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza lavorativa maturata nel settore di riferimento.
~*»  Criterio di cui al punto 1):73,4_
»  Criterio dicui al punto 2): 1,4
+  Criterio di cui al punto 3); 2

TOTALE: 6,8

14.LOI SILVIA DOMENICA

In possesso del requisiti specifici richiesti dal bando.

Master

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza maturata nei settore di riferimento.
Buone competenze tecnologiche

¢  Criterio di cui al punto 1) 1,2

s  Criterio di cui al punto 2); 7,5

=  Criterio di cui al punto 3). 2

TOTALE: 10,7

15.MASCIA ILARIA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Dalla documentazione risulta una ridotta esperienza lavorativa e formativa

Bucne competenze tecnologiche

e  Criterio di cui af punto 1): 0
e Criterio di cui al punto 2): 0.2
¢  Criteric di cui al punto 3); 2

TOTALE: 2.2

16.PILLOSU DANIELA
In possesso det requisiti specifici richiesti dal bando.

Dalla documentazione non si rileva alcuna esperienza lavorativa e formativa valutabite
¢  Criterio di cui al punto 1): 0
*  Criterio di cur al punto 2): 1

e  Criterio di cui al punto 3); 0
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TOTALE: 1

17.PINNA FEDERICA
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal banda.

_Dalla documentazione si rileva una buona esperienza lavorativa nellambito dell'ente locale, con sufficiente
esperienza in attivita di sostegno alla fémiglia.- minc;ri e édhduziohe di Qruppi. VL‘éttivitémdi Qolénta?ié-id non verte
nel settore di riferimento.
in possasso di specializzazione
*  Criterio dicui al punto 1): 2.6
e Criterio dicui al punto 2); 12.4
¢  Criterio di cui al punto 3): 0
TOTALE: 15

18.PINTUS VALENTINA

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Buona formazione
Dalla documentazione si rileva una ridotta esperienza lavorativa .

In possesso di specializzazione

¢  Criterio di cui al punto 1): 3

e  Criterio di cui &l punto 2). 8,3

*  Criterio di cui al punto 3): 0,5

TOTALE: 11,8

12.RJININK ALIC
In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.
Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza maturata nel settore di riferimento. Buone competenze

tecnologiche

s Criterio di cui al punto 1): 0
s Criterio dicui al punto 2); 9,8
e  Criterio di cui al punto 3): 1

TOTALE: 16,8
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21.SANNA TAMARA -

tn possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Dalla documentazione si rileva una pluri esperienza lavorativa nej settori di riferimente.

Titolare di master ed attestato di formatore per conduzione di gruppi.

e Criterio di cui al punto 1) 3

»  Criterio di cui al punto 2): 19,9
¢  Criterio di cui al punto 3): 10
TOTALE: 32,9

22.SANNA VALENTINA

in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando.

Dalla documentazione si rileva una modesta esperienza maturata nel settore di rifenmento.
In possesso di laurea specialistica. Nessuna esperienza di volontariato e tirocinio

e Criterio di cui al punto 13: 2,4

e Criterio dicui al punto 2): 4 4

*  Criteric di cui al punto 3): 0

TOTALE: 6,8

La Commissione, suila base dei punteggi definiti net bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato,
formula la seguente graduatoria:

Psicologi Psicoterapeuti

J NOME CANDIDATO TOTALI
1. CARTA ROBERTA 7 265 |
1 2. PORIAS MASSIMO 232 |
3. USAI MARIETTA o ) _ 22,1
4. OLIVIERI ANTONELLA , , 18,3
4. TODDE ELISABETTA 18,3
6. ORTU MARIA ANGELA _ 17,6
7. ATZORI GIOVANNA 16,8
| 8. PUSCEDDU KATHYA 16,1 |
9. CILIO MARIA GRAZIA _ _ 16
10. LEDDA VALERIA _ 14,7
11. CABONI ELENA _ 143
12. ATZERI MARIA FELICINA ] 14,2
13. GIANCRECO SANDRA _ 13
14. PISANO VALENTINA 12,4
115. DESSI LUCIANA ) , 11,8
16. COLLU FRANCESCA I1,1
17. DI MARTINO MONICA 1
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NOME CANDIDATO TOTALI |
18. PISU DANIELE 105
19. CHIRRA DANIELA ROBERTA 10,]
20. DEMEGLIO NICOLETTA ) 98
21. STAFFA TIZIANA 9.6
22. PUSCEDDU SILVIA LODOVICA 9.3
23. SANNA MONICA 92
4. MATTAGIORGIA 9
25 TUVERIMARILENA 85
26. MARRASLUCA 8.4
27. PISELLIANNITA 79
28. TASCEDDA MICHELA | 7.6
29. PILIPAQLA 7 713
30. USALALAURA B 72 |
30. SOROELISA 7.2
32. PISANO PIERFRANCESCO 6.8
33. D' ELIA MONICA 6.3
33. SPIGA CINZIA 6,3
35. BRAI STEFANO 6
36. LIGAS ALESSANDRA 5,9
37.CARLTANNALISA 56 |
38, FANTI TIZIANA 52
38. SCANU CLAUDIA 52
38.MELIS ANTONIO 5.2
41. ALTBERTI SARA - 5
42. SERRA VALFERIA ROSALBA 49
43. CURRELI TIZTANA 47
43, TOLU SALVATORA 47 |
45. SABA ANDREA 45
46. LUSSUCHANTAL 44
47. PES SILVIA 43
48. MUREDDU DILETTA 41
49. USALA LORENA 4
50. MURRU ALESSANDRA 3.8
50. CASTI TIZIANA 3,8
52. GRANARA CLAUDIA 3,6
53. DEBERIOLO DAVIDE 3.5
53. IBEA FRANCESCA MARIANNA 3,5
53.1PPOLITO SILVIA o 3,5
53. ORRU' CARLA 3,5
57.FLORIS CAROLA 34
57. FALCHIILARIA 34
59. FERRAI DONATELLA 3,3
60. LATELENA 3
61. BILANCETTA EMANUELA 2.9

S.C. Servizio del Personale

ALLEGATO A

pag. n. &



_:.P AS{Caghari

____NOME CANDIDATO
62. ¢ 31:((17 MARTINA

66. BAL/’ANO CARI O

Assistenti Sociali

. NOME CANDIDATO

1 S f\N’\IA FAMARA

PI(J{TS SARA

4. PINNA I*EDERICA o
'>5 CHIFRI(,I FL[QABE,TTA )

0. PINTUS VALENT[NA

7. RlﬁwlNI\ AL;_L

9. SANNA VALI:NTlNA
9 LAI ANNALISA

11 CAVALLERI MARTA ANTONIETTA
12, PRAL MONICA

13. AVIGNONE TATIANA

13, CORONA VALENTINA

IS SANNAFULVIA
16, ATZENI VALENTINA
17.CO17A CARLO

F 8. FURLAN MARIA GIOVANNA

19, DORL R STEFANIA o
20 MAE}CIA ILARIA o o
21. FRAU SLBAS] SHANA

67. CONTIMARIETLA = =

| roranr

27
25

”';m 22
N i 22
2,1

T2

—_—

|

S.C. Servizio del Personale

ALLEGATO A

pag.n. S5



_:P ASLCagliari . S.C. Servizio del Personale

~—— Dalla comparazione dei curricula dei candidati, la Dott.ssa Carta Roberta risulta essere ila candidata pitr adatta

a ricoprire l'incarico di Psicologa specializzato in Psicaterapia indicato nel bando di selezione, avendo maturato
nel tempo esperienza e professionalita nel settore di riferimento e, in particolare, esperienza in ambito 50Cio
educativo presso Servizi Socie Sanitari,

Dalla comparazione dei curricula dei candidati, la Dott.ssa Sanna Tamara risulta essere la candidata pi adatta
a ricoprire lincarico di Assistente Sociale indicato nel bando di selezione, avendo maturato nel tempa
esperienza e professionalita nel settore di riferimento e, in particolare, esperienza in ambito socio-educativo
presso Servizi Socio Sanitari.

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dej curricula, trasmette il presente verbale al Direttore
generale dell'Azienda perché possano essere espietate le procedure previste per la stipula def contratti con |a
Dott.ssa Carta Roberta e |a Dott.ssa Sanna Tamara da assegnare alla S.C. Distretto Sociosanitario Sarcidano-
Barbagia di Seulo-Trexenda.

Letto, approvato e sottoscrito 28, L. w{di

Dott. Maurizio Rachele //Z@{{)ﬂ Je. % %/

Dott.ssa Anna Montixi v&uun.?r[,oui} xJ

Dott.ssa Graziella Pinna  <iie~adafie p\f\«

Dott.ssa Maria Bonaria F igliolamm @Q L\ Q-QQ
1 ~J
Dott.ssa Ignazia Palg }((\)v_o\: e ?J-e,

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

- S :
w4 75 a0 o
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO NITARIO
{Dpue. Sergips Satis) . (Do Ug ;

DIBETTORE GENERAL

oit. E}jﬂ\?’reow)
4
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