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Qggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavore automomo -~ Progetto

denominate;: “Miglioramento delle attivita e procedure di Immunogenetica e
Immunologia dei trapiant di cellule staminali e di organi solidi nelPambito della
Riorganizzazione delle funzioni regionali in materia di donazione, prelievi e trapiand di

otgani, tessuti e cellule.”

1l sottoscritto Prof. Carlo Carcassi, Coordinatore Regionale dei Trapianti e Responsabile del Centro Regionale Trapianti di
Riferimento per i trapianti di organi, tessuti e cellule del P.O. R. Binaghi, in attuazione di quanto previsto dal Progetto
denominato “Registro donatori volontari di midollo osseo” e dal Progetto denominato “Riorganizzazione delle
funzioni regionali in materia di donazione, prelievo e trapianti di organi e cellule”, finanziati con fondi stanziati
dall’ Assessorato Regionale Igiene ¢ Sanith e accreditati presso la ASL Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile
200910 per il Registro donatori volontari di midollo asseo e con chiave 200517 per il Progetto Riotganizzazione delle
funzioni regionali in materia di donazione, prelievo e trapianti di organi e cellule”, chiede che venga attivata la
procedura selettiva, in applicazione del “Regolamento per il conferimento incarichi individuali con contratto di lavoro
autonomo a norma dellart. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.n.” di cui alla deliberazione n.
238 del 28/02/2014, per il conferimento del/i seguente/1 incarico/incarichi individuale/i:

n ° 3 (Qualifica professionale): Biologi con laurca quinquennale specialistica (6/5) o magistrale (LM-6) in Scienze
Biologiche

Durata del Progetto in mesi: 18 mesi

Luago di svolgimento della prestazione: Strurtura/Servizio: Laboratorio di Immunologia dei Trapiand del P.O.
Binaghi, ASL Cagliari, con un impegno costante a favore dell'Azienda ASL di Cagliari, in stretta collaborazione
con il personale di laboratotio dei CRT e con Pobbligo di osservare gli orari stabiliti dal proponente del Progetto.

Il costo totale previsto per Pincarico a progetto ¢ di € 168.300,00 (complessivo per Fintero progetto). Il costo
onnicomprensivo per i pomi 5 mesi di € 46.749,99 (15.583,33 x 3) dovra gravare sut fondi del “Registto Donatori di
Midollo Osseo” (chiave contabile 200910) mentre il costo onnicomprensivo per 1 13 mesi successivi di € 121.550,01
(40.516,67 x 3) dovri gravare sui fondi dedicati alla “Riotganizzazione delle funzioni regionali in materia di
donazione, prelievo e trapiant di organi e cellule” (Chiave contabile 200517) 1l costo sopraindicato ¢ comprensivo
del compenso lordo in favore del collaboratore e degli oneri riflessi a carico della ASL.

Modaliti di liquidazione:
™ con cadenza periodica, a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il periedo di

. T
o
rifedmento:

] a conclusione del rapporto, previa attestazione dell'attivitd svolta & del dsultato conseguito.

Attivita - il/i sopra menzionato/i professionista/1 sard/saranno preposto/i allo svolgimento delle seguent attivita da cui

dsulta I'elevata qualificazione della professionalita
nchiesta:
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Struttura e descrizione delle attivita del progetto:

e La graduale siduzione della tipizzazione sierologica ¢ l'aumento della tipizzazione molccolare a bassa risoluzione
mediante Putilizzo di nuove metodiche e nuovi strumenti.

e  La tipizzazione molecolare in alta fisoluzione, con tecnologia Luminex che conseate di tipizzare un grande numero
di campioni con un alto livello di risoluzione.

o La tipizzazione con metodica Luminex di tutti i campioni provenient dalla Banca di Sangue Cordonale.

e Con la stessa tecnologia Luminex, ricerca di anticorpi linfocitotossici per i pazienti in lista d’attesa per trapianto

dorgano.
e Verifica del funzionamento delle nuove tecniche introdotte & comparazione dei fisultati oftenuti.

«  Analisi, valutazione e modaliti migliorative delle metodiche e procedute attualmente in uso presso il Laborarono
rvolte alla ricerca degli anticorpi linfocitotossici e della tipizzazione sierologia e molecolare HILA finalizzate at
trapianti di cellule staminali e di organi solidi.

e  Analisi delle metodiche e procedure attualmente in uso presso il Laboraterio

e Valutazione finale delle modifiche apportate alle attivits di laboratotio ¢ del miglioramento ottenuto in termini di
efficienza € costi con l'introduzione delle tecniche sopra citate.

Per poter raggiungere phi obiettivi prefissati, il Centro Regionale Trapianti deve potet disporre di 3 biologi che abbiano
maturato una significativa esperienza lavorativa nellambito dellimmunologia dei trapiant, della nicerca di anticorpi

linfocitotossici e della definizione degli alieli e degli antigeni HLA.

Obiettivi - incarico sari teso al raggiungimenta dei seguenti obiettivi:

- Adeguamento alle norme introdotte di recente che comportano Pobbligo di eseguire su tutti i donator la
tipizzazione in alta risoluzione per tutti 1 loci HLA.

- Sosttuzione graduale della tipizzazione sierologica con la tipizzazione molecolare a bassa riscluzione mediante
Putilizzo di nuove metodiche e nuovi strumenti.

- Impiego della tecnologia Luminex che consente di tipizzare un grande numero di campioni con un alto Livello di
risoluzione.

- Impiego della tecnologia Luminex per la ricerca di anticorpi linfocitotossici per i pazienti in lista d'attesa per
trapianto d'organo.

- Implementazione delle metodiche e procedure attualmente in uso presso il Laboratorio fivolte alla ricerca degli
anticorpi linfocitotossidi e della tipizzazione molecolare HLA finalizzate ai trapianti di cellule staminali e di organi
solidi.

- Utilizzo di nuove tecniche di labotatodo con riduzione dei costi e miglioramento in termini di efficienza

Modalita di svolgimento (indicare lc forme di coordinamento, anche otatio, con le §§rutture aziendali): da concordare con
il responsabile della Struttura / Progetto:

Qrario: 36 ore/settimana

Le attiviti comptese nel progetto saranno svolte con un impegno costante a favore dell’Azienda ASL di Caglian, in stretta
collzborazione con il personale di laboratorio del CRT ¢ con Fobbligo di osservare gli orari stabiliti dal proponente del
Progetto.
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Utilizzando una delle sotto clencate tipologie contrattuali:

& contratto di collaborazione di natura coordinata e continuativa, in quanto Pattivita & caratterizzata, in particolare, dalla

continuazione della prestazione con impegno costante a favore dellAzienda per tutta la durata del contratta e dat
protratto inserimento nell'organizzazione aziendale e connessione funzionale con I'organizzazione ed i fini dell'Azienda;

T contratto di prestazione d'opera libero professionale, in quanto la prestazione ¢ svolta in maniera totalmente autonoma

senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento nellorganizzazione aziendale,

[ contratto di natura occasionale, in quanto si tratta di una prestazione svolta in maniera saltuaria e comunque per una

durata non supetiore a 30 giorni nell'anao solare ovvero, nell’ambito dei servizi di cura e assistenza alla persona, non

supertore a 240 ore;

Requisiti specifici - T} /1 professionista /i dovra/dovranno possedere:

{| Titolo di studio: ____ Lautea quinquennale specialistica (6/8) o magistrale (LM-6) in Scienze Biologiche o
equipollente ed equiperata (indicare se nichiesta Laurea triennale o Laurca magistrale - Possono non esserc in possessa di
laurea phi iscritti ad albi professionali, gli artist, gli informatici).

L Specializzazione in:
[ iscrizione all’Albo professionale di:

Criteri di scelta - Nell'ambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i seguenti crited di scelta.
1. qualificazione professionale (percorso di studi universitari ¢ post universitari, ulteror titoli di studio ed esperienze

formative): qualificazione professionale massimo __10__ punt;

2. esperienze gii maturate nel settore di attivita di rferimento {da indicare con precisione)

- significativa esperienza lavorativa nell’ambito delfimmunologia dei trapianti, della ricerca di anticorpi
linfocitotassici e della definizione degli alleli e deghi antigeni HLA massimo __20_ punty;

3. ulteroti elementi, legati alla specificiti dell'incarico da conferire (da indicare con precisione): Conoscenza della
Metodica Luminex per la tipizzazione HLA in bassa definizione ¢ per la ricerca degli anticorpi HLA ai fini del
trapianto di organi solidi massimo __10_ punta

4. Colloquio, esame o altra prova specifica: i candidati in possesso di curticulum che risponda preliminarmente alla
professionaliti richicsta potranno essere invitati a sostenere un colloquio cd eventualmente una prova specifica massimo
_10___punti

ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Ai sensi dell'art. 3. Presupposti generali per il conferimento dell'incarico del “Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo” a nomma defPart, 7, comma 6, del dlgs n. 165/01” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28/02/2014;

Si dichiara:
O 12 indisponibiliti della/e figura/e professionali richiesta/e in premessa presso la Struttura da me diretia e, per quanto di mia
conoscenza, presso la ASL; -3
ﬂ L’assenza, per quanto di mia conoscenza, delle specifiche professionaliti richieste in premessa nei ruoli organici

dell’'amministrazione in quanto eccedentl le normali competenze del personale; s o
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0\ presenle ? fogh
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE @ G

o ag-lﬂe .
Il Responsabile a o ,}

06 -7 s ams




