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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE per I'anno 2014
in materia di:
Criteri generali per la definizione delle risorse di cui al fondo dell'art. 51 CCNL 3 novembre 2005
da destinare alia realizzazione degli obiettivi aziendali generali e delle modalita di atiribuzione ai dirigenti
della retribuzione di risuitato

AREA DIRIGENZA SANITARIA - PROFESSIONALE - TECNICA —-AMMINISTRATIVA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

PREMESSA

la Parte pubblica e le O0.SS. considerano la valutazione individuale dei dipendenti uno strumento
fondamentale per lo sviluppo delle risorse umane che si inserisce in un pil generale processo di razionale e
corretta gestione di queste e rispetto al quale I'attribuzione di incentivi economici costituisce solo una,
comunque rilevante, componente.

Le parti condividono la necessita di rispettare i principi dei CC.CC.NN.LL. in materia di premialita, correlando
i risultati raggiunti con il miglioramento dell'organizzazione e det servizi e con i processi di valutazione.

Le parti condividono altrest la visione per cui il rispetto dei citati principi passa attraverso la costruzione di un
sistema di attribuzione degli incentivi improntato a chiarezza e trasparenza nei confronti dei dirigenti, alla
massima condivisione possibile di obiettivi e indicatori, alla responsabilita dei singoli, valutati e valutatori, alla
reale incentivazione del merito anche attraverso la stretta correlazione tra incentivi e risultati effettivamente
raggiunti e la differenziazione dei giudizi e dei relativi premi.

il presente contratto si colioca allinterno del quadro delle disposizioni contrattuali e di legge di seguito
riportate senza pretesa di esaustivita.

e art62 e art.63 del CCNL 05.12.96, che contengono il primo nucleo di disciplina contrattuale i
materia di premialita facendo riferimento alla produttivitd collettiva e ai premi per la qualita del
prestazione individuale finalizzandoli, sostanzialmente, al miglioramento organizzativo, al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati e al ricongscimento delle competenze manageriali e
professionali dei singoli;

e art 4, comma 2, lett. b) punto 1) del CCNL 03.11.05 che stabilisce che fa contrattazione decentrata
regola i criteri generali per: “la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 51
CCNL 03/11/2005 da destinare alla reafizzazione degli obiettivi aziendali generali affidati alle
articolazioni interne individuate dal D. lgs. 502/1992, dalle leggi regionali di organizzazione e dagfi
atti aziendali ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti. [...] Nella
determinazione della retribuzione di risultato si tiene conto degii effetti di ricaduta dei sistemi di
valutazione dell'attiviti dei dirigenti’

« art4,c2, lett. b} punto 4) del CCNL 03.11.05 che stabilisce che 1a contrattazione decentrata regola i
criteri generali per: *le modalita di attribuzione ai dirigenti cui & conferito uno degli incarichi previsti
dallart. 27, c.1, lettere b), ¢) e d} del CCNL 08/06/2000 della retribuzione collegata ai risultati ed agli
obiettivi e programmi assegnati secondo gli incarichi conferit’”,

« art40, comma 3-bis, def D.lgs. n. 165/2001 che stabilisce, tra I'sitro, che la contrattazione coliettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando
limpegno e la qualitd ai sensi dell'art. 45, comma 3 del medesimo decreto e che a tale fine destina al
trattamento economico accessoric coflegato allesito delle valutazioni individuali una quota
prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denomingto f
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« d. lgs n.141 del 01.08.2011 con il quale sono state apportate modifiche ed integrazioni al d. Igs
150/09 e sono state dettate norme transitorie in materia di differenziazione retributiva.

Con riferimento alle disposizioni del D.Igs. n. 1560/2009 da ultimo citate, le parti si danno atto che, gualora la
Regione Autonoma delfa Sardegna adottasse norme per ladeguamento ivi previsto, il presente contratto
dovra essere rivisitato allo scopo di verificarne le conformita rispetto alla disciplina regionale. '

Nel contempo si danno atto che sino al citato adeguamento, come chiarito dalla deliberazione della CIVIT
n.6/2011, 'Azienda, onde poter legitimamente utilizzare e risorse destinate alla premialita del personale,
dovra conformarsi, ove applicabili al SSN, ai principi contenufi nel Capo |l del D.lgs. 150/2009 secondo le
specificita del proprio ordinamento e nel rispetto dei criteri generali stabiliti nel presente contratto.

In ogni caso le parti si riservano di rivedere la materia a seguito de! rinnovo del CCNL onde effettuare gli
adeguamenti che si rendessero necessari.
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PARTE |
CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
ANNO 2014

Art. 1
Individuazione e ripartizione delle risorse destinate all'incentivazione dei risultati

L e risorse destinate allincentivazione del risultati sono contenute nel fondo costituito ai sensi dell'art.
10 del CCNL 06.05.2010, “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita delia prestazione
individuale®”, e ss.mm.ii.; esso & comprensivo delle somme residuate, nellesercizio, nei restanti fondi
previsti dal CCNL..

In base al disposto dell'art 4, lettera B) del CCNL 03.11.05, annualmente, in sede di contrattazione
integrativa, nell'ambito del fondo di cui al comma 1 del presente articolo, & definita la percentuale di
risorse da destinare alla realizzazione degli obiettivi aziendali generali affidati alle articolazioni
interne individuate dal D.lgs. 502/92, dalle leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendafi, ai
fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti, secondo i principi di cui allart.2 del
presente contratto e in particolare sulla base di quanto previsto dal comma 3 del medesimo articolo.

La quota di risorse non utilizzata ai sensi del comma 2 e finalizzata all'incentivazione a seguito di
valutazione delta performance individuale secondo i principi di cui all'art. 3.

Restano comunque ferme tutte le disposizioni dei CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti in materia di
alimentazione dei fondi e utilizzo delle risorse.

Art. 2

Impiego e riparto delle risorse destinate alla incentivazione correlata al raggiungimento di obiettivi da

1.

parte dell’'unita operativa

Per f'anno 2014 non si da luogo allimpiego e riparto di parte delle risorse di cui all'art. 1 ¢.2 in
correlazione al raggiungimento di obiettivi da parte delle Unita operative.

Art. 3

Impiego e riparto delle risorse destinate all’incentivazione delle performance individuali anno 2014

1.

CiA 2014 RISULTATO SPTA 05

Le risorse, individuate ai sensi deltart.1, ¢.3, del presente contratto decentrato, sono destinate alla
corresponsione di incentivi per le performance individuali dei singoli dirigenti da attribuirsi a seguito
di valutazione secondo la metodologia adottata dallAzienda dall'Azienda e terra anche conto del
ruolo, del grado di partecipazione, funzionalitd e professionalita del singolo rispetto ai risultati
raggiunti dall'unita operativa.

Le risorse di cui al precedente comma sono suddivise tra le strutture aziendali in maniera
direttamente proporzionale al numerc dei dirigenti assegnati alla stessa ed in servizio nell'anno di
riferimento.

Al fini della determinazione del valore dei premi individuali da corrispondere, le risorse assegnate a
ciascuna U.Q. sono suddivise per la somma dei punteggi conseguiti dai singoli dirigenti in sede di
valutazione: si ottiene cosl il valore medio del punto di Unitd Operativa. Per determinare il valore del
premio individuale, il valore medio del punto di U.0. sara moltiplicato per il punteggio complessive
assegnato al dirigente nella scheda di valutazione individuale.

In ogni caso non possono essere riconosciuti incentivi al dirigente che abbia conseguito un
punteggio pari o inferiore ai 33 punti.

—
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5.

| premi individuali possono essere assegnati esclusivamente previa conclusione dei processi di
valutazione individuale in applicazione della metodologia aziendale.

Art. 4
Norme transitorie e finali
Nei casi in cui al dirigente, nelle ipotesi previste dall'art. 18, comma 8, del CCNL 08.06.2000, sia
affidata la reggenza ad interim di altra struttura, il maggior aggravio di responsabilita puo essere
compensato attraverso il riconoscimento di una quota aggiuntiva di retribuzione di risultato la cui
erogazione & subordinata alla verifica e valutazione del mantenimento dei normali tivelli di
funzionamento della struttura temporaneamente affidata.

Per 'anno 2014 e per la sola Dirigenza SANITARIA, fa misura della retribuzione di risultato di cui al
comma 1 & pari:

a) Se lincarico & gvolto da meno di un anno & fino alla concorrenza di un annao. alfimporto della
retribuzione di posizione minima unificata da rapportare ai mesi di svolgimento della funzione
residui fino al compimento del primo anno

b) Qualora per motivi eccezionali T'incarico ad interim dovesse protrarsi per un tempo superiore
allanno la retribuzione di risuitato attribuibile sara pari al valore dellindennita di sostituzione
mensile prevista dall'art.18 del CCNL da rapportare al periodo di effettivo affidamento;

Per fanno 2014 e per la sola DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, PROFESSIONALE e TECNICA, la
misura massima della retribuzione di risultato di cui 3! comma 1 & pari allimparto della retribuzione
di posizione minima unificata; la retribuzione dovra essere rapportata al periodo di effettivo
affidamento;

La retribuzione di risultato di cui si tratta & finanziata tramite le cortispondenti somme non utilizzate
del fondo per la retribuzione di posizione che a fine anno, come previsto dal CCNL, dovranno essere
trasferite al Fondo di risultato.

Selargius, 2’9 /40 /5?/0114

Perla

wettorg Generale 8

r. Emilio\Sihegne CGIL FP ( non accr. Dirigente sind,)
Mw\M CISL FPS ( non acer. Dirigente sind,)
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Prot. n° 11 . DIREZIONE AMRINISTRATIVA Cagliari,

gss.: Collegio Sindacale

VN

Class.

Al Collegic Sindacale
SEDE

OGGETTO : Trasmissione ipotesi di accorde su criteri generali per la definizione della
percentuale di risorse del fondo deltfart. 56 CCNL Area Dirigenza Medico —
Veterinaria sottoscritto il 3/11/2005. ‘

in data ©/10/2014, a seguito di apposita riunione sindacale con le 00.SS.
rappresentative dell'Area Dirigenza Medico - Veterinaria, si @ provveduto alla sottoserizione
dell’ ipotesi di accordo da parte delle O0.S8. rappresentative, avenie ad oggetto:
3 Criteri generali per la ripartizione delle risorse disponibili finalizzate al riconoscimento
del merito. Area Dirigenza Medico — Vieterinaria. Anno 2014

Af sensi dellart, 5, 4% co, CCNL delf’ Area della Dirigenza Medico - Veterinaria
del SSN  sottoscritto in data 3/11/2005, si trasmelte, allegato alla presente, il testo deil’
ipotesi di CIA unitamente alla prevista relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Nel restare a disposizione per ogni uiteriore chiarimento o delucidazione al
riguardo, si porgono

Distinti saluti.

I Diretiore ministrativo
Dr. Sergio Salis

fher

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
ASL & Cagliari

www aslcaglarni.it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA & RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  del verbale - area Dirigenza Medica Veterinaria - (ai sensi

dell'articole 4 , comma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate) slglato In data 9-10-2014

PREMESSA

L'articolo 40 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, 2l comma 3 - sexies, prevede che 3 corredo dl ogni contratto Integrativo le Pubbliche

Arnministrazioni redigano una refazione lllustrativa e tecnlco-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Organidi

contralla dl cul all'art. 40-bis comma 1, stesso Dacreto, utilizzando gli schemi appositamante pradisposti e resi disponibili dal Ministera

dell'economia e deile Finanze di intesa con Il dipartimento della funzione pubblica.
In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 Hl MeF, Dipartirnento della Ragioneria generale dello State ha pradisposto e resi noti gl

schemi di relazione ilfustrativa e tecnlco-finanziaria e ha Individuate le fattispecie di contrattaziona integrativa interessate a detta

normativa, Includendo anche tutti gli attl, denominatl nel modi pill varf, che interessano Putilizzo delle risorse dei fondi.
Sulia base di guanto previsto e chiarito nella citata Circolare e seguenda gli schemi ad essa allegati (e porti non ritenute pertinent]

sono presenti con je armotazion! ‘parte non pertinente allo specifico gccorda” o ‘Amministrazione non obbiigota oi sensi...’) éredatta la

presente ralazions lllustrativa e tecnico-finanziasiz a corredo del verbale relativa alla " Criteri generali per la ripartizione delle risarse

disponibili finalizzate al riconoscimento del merito - Area Medica -Veterinaria anno 2024 " siglato in data 9/10/2014

r

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

adempimenti della Legge

Modulo 1 - Scheda 1.1 - Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del documento ed autodichiarazione relative agli

HData dl sottoscrizione

Data Verbale 08/10/2014

Perinda Temporale di Vigenza

Anno 2014

Composizione detla Delegaziona trattante

Per la ASL & - Direttore Generale - Or. Emilio Simeone

per le 00,55 [elenco sigle): CGIL MEDICE, FED. CISL MEDICI COSIME, FEO.MEDIC! {UIL),
FYM, FESMED, FASSID, CIMG, ANAAD ASSOMED, ANPO — ASCOTI - FIALS MEDIC,
ARRDI EMAC

Soggettl Destinatari

Area Dirigenza Madica Veterinaria del SN

Matere Trattate dal contratto integrativo
{descrizione sintetica)

Definizlone det criteri generali per la ripartiziane delle risarse disponibili finalizzate al
riconoscimento del merita.

Intervento dell'Organo di
controllo interno. Allegazione
della certificazione dell"organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa

(g presente Relazions & propedeutica olf'ccquisizione dello ceetificozione do pare del Colegle Sindarcole
{Qrgano Internc)

Nel caso F'argano di contrallo interno [CoNegiv Sindacale] dovesse effeltuare rilievi, questi sacannc
integrolmente troscritti neflo presente schedo, da cisfaborarsi alio scapa prima della sottoscrizione definitiva

Attestazione del rispetto degh
obblighi di legge che in caso di
inadempimente tomportano la
sanzione del divieto di
ervgazione

Rispetto dell'iter adempiment] procedurale e degli atit
prepedeutici e successivi alla contrattazione

E' stato adottato il Piana della performance previste dall'articolo 10 del D.lgs
150/2008 7 Con deliberazione n. 1308 del 11 ottobre 2011 & stato approvata il
regolamento gquadro per fo sviluppe del cicle delle performance

E' stato adottato il Programma triennale per |a trasparenza e Iintegrita previsto
dall'art.11 comma 2 del D.Jgs 15042003 ? £7? stato adottato ai sensi dell’art. 10, D.Lgs
n" 33/2013.

E' stata assolta I'obbligo di pubblicazione di cuiai commi € e & dell‘articolo 11 del
D.Igs 150/2009 ? Si per guanto di competenza

La relazione della Performance & stata validata dali'OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6 del D.lgs 156/2009 ? L'QIV non risulta al momento costituito.

Eventuali Osservarioni

2014 MEDICI VET REL ILL CIA_RISULTATO

Rel Ilustr Mod 1 - scheda 1.1
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA det verbale - area Dirigenza Medica Veterinaria - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b] del CONL
03/11/2005 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate] siglato in data 9-10-2014

Madulo 2 - Hlustrazione del'articolato del contratto {attestazione della compatibilita con i vincoll derlvanti da norme di legge e di
contratta nazionale - Criteri generali per la ripartizione delle risorse disponibili finalizzate al riconoscimento del merito - disultati attes! -
altre informazion uilli)

[A) ustrazione di quanta disposto dal Verbale del 5 ottobre 2014

Definizione dei ctiteri generali per |a ripartizlone deile risorse disponibili finalizzate al riconosdmenta det merita - area medico
veterinaria anno 2014

PREMESSA

|La Parte pubblica e le DO.SS. considerano lz valutazione individuale dei dipendenti une strumento fondamentale per lo sviluppo delle
risorse umane che si inserisce in un pill generale processo df razionale e corretta gestione di queste e rispetto al quale l'attribuzione di
incentivi econamici costituisce solo una, camungue rilevante, componente.

Le parti candividono 1a necessita di rispettare i principi dej CC.CC.NN.LL. In materia di premialith, coerelando T risultati raggiunti con il
miglioramenta dell organizzazione e dei servizi e con i processi di valutazione.

Le parti condividono altresi Ia visione per cui il rispetto del citati principi passa attraversc fa costruzione di un sistemna di attribuzione degli
incentivi improntato a chiarezza e trasparenza nei confronti del dirigenti, alla massima condivisione possibile di abbiettivi e Indicatori, alla
responsabilita dei singoli, valutati e valutator, alla reale incentivazione del merita anche attraverso la stretta correlazione tra incentivi
risultati effettivamente raggiund e la differenziazione dei giudizi e dei relativi premd,

Il presente accordo si colioca all'interno del quadro delle disposizion contrattuali e di legge di seguito riportate senza pretesa di
Bsaustivita.

« art. 65 e art.66 def CCNL 05.12.96, che contengonao il primo nucleo di disciplina contrattuale in materia di premialita facendo
riferimento alla produttivith collettiva e ai premi per la qualita della prestazione individuale finslizzandoli, sostanzialmente, al
miglioramento organizzativo, 3l raggiungimento degli abiettivi e dei risultat] e al riconoscimento delle competenze manageriali e
professionali dei singoli;

» art. 4, comma 2, lett. b) punto 1) del CCNLO3.11.05 che stabilisce che |a contrattazione decentrata regala criteri generali per: “Ia
definizione della percentuale di risorse di cui al fondo dell'art. 56 CCNL 3 novembre 2005 da destinare alla reslizzazione degii obiettivi
aziendali generali affidati alte articolazioni interne individuate dal D. lgs. 502 del 1992, dalte leggi regionali di organizzazione e dagl atti
aziendal, ai fini de!l'attribuzione delia retribuzione di risultato ai dirigenti. Nella determinaziene della retribuzione di risultato si tiene
canto degli effetti di ricaduta dei sistermni di valutazione dell'attivita dei dirigentl”

v art. 4, c. 2, lett. b) punto 4) del CCNL 3.11.05 che stabilisce che la contrattazione decentrata regola i criteri generali per: “le modalitd di
attribuzione ai dirigenti cul & corferito una degli incarichi previsti datl'art. 27, comma 1, lettece b}, c) e d} del CCNL 8 givgno 2000 della
retribuzione collegata ai risultati ed agli obiettivi e programmi assegnati secando gli incarichi conferiti”;

Le parti sl danno atto che qualera 1a Regione Autonoma deila Sardegna adottasse norme per Fadeguamento ivi previsto, il presente
accordo dovrd essere rivisitato alle scopo di verificarne la conformita rispetto alla disciplina regionale.

In 0gni caso, Je parti si riservano di rivedere [a materia a seguita del rinnovo det CCNL onde effettuare gli adeguamenti che si rendessera
necessari,

Artigald 1 - Individuazione & ripariizione dellé fisorse destinate:allncentivazione dei risultati

1. Le risorse destinate allincentivazione dei risuitati sono contenute nel fonda costituito ai sensi dell'art.11 del CCNL06.05,2014,
“Fondao per la retribuzione df risultato e per la qualita della prestazione individuate”, e ss.mm.ii; esso & comprensivo delle somme
residuate nell’esercizio nei restanti fondi previsti dat CCNL

2. In base al disposto della lettera B) dell’art 4 CCNL 03.11.05, annualmente in sede di contrattazione integrativa, nell'ambito del fondo
di cui al comma 1 del presente articolo, & definita la percentuate di risorse da destinare alla realizzazione degli abiettivi aziendali generali
affidati alle articolazioni interne individuate dal D.lgs, 502/92, dalle leggi regionali di organizzazione e dagli atti aziendali, ai fini
dell'attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti, secondo i princigi di cut all'art. 2 def presente accordo.

3. La quota di risorse non utilizzata zi sensi del comma 2 & conseguentemente finalizzata allfincentivazione a seguite di vaiutazione
individuale seconda i printipi di cui all'art. 3.

4. Restaro cornungue Terme tutte le disposizioni dei CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti in materia di alimentazione dei fondi e utilizzo
delle risorse.

2014 MEDICI VET REL ILE CIA_RISULTATO Rel llustr-Modulo 2 Pag 1dipag3
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA del verbale - area Dirigenza Medica Veterinaria - (ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera b} del CCNL
03/11/2005 in merito all'utilizza delle risorse decentrate)
A) (llustrazione di quanto disposto dal Verbale del 9 ottobre 2014

Articolo 2 - Impiego e riparto dele risorse destinate alla incentivazione

Per I'anno 2014, non si da luogoe allimpiego € riparta di parte delle risorse di cui atl’art. 1 .2 in correlazione al raggiungimento di ehiett
da parte delle Unita operative.

Articolo 3 - Implego e riparto dele risorse correlate all’esito delle valutazion! individuali

1. Le risorse individuate ai sensi dell'art.1, comma 3, del presente accordo sono destinate alla corresponsione di incentivi correlati
all’esito delle valutazioni individuali annuali conseguite dai singoli dirigenti per effetto dei processi di valutazione effettuati e svolti
secondo la metodologia adottats in Azienda.

2. Le risarse di cul al precedente comma sono suddivise tra le strutture aziendali in maniera direttamente proporzicnale al numero dei
dirigenti assegnati alle stesse ed in servizio nell’anne di riferimento.

3. Af fini detla determinazione det valore dei premi individuali da corrispondere, le risorse assegnate 3 ¢iascuna U.0. sono suddivise per
la somma dei punteggl conseguiti dai singoli dirigenti in sede di valutazione; si ottiene coslil valore medio del punto di Unita Operati

Fer determinare Il valore del premio individuale, il valore medio del punto di U.O. sara mehtiplicato per L punteggio complessivo
assegnate al dirigente nefla scheda di valutazione individuale.

4. In ogni ¢as0 Non Passano essere riconaseiuti incentivi al dirigente che abbia canseguito un punteggio inferiore a 33 punti sui 60
punti al massimo attribuibili

5.1 premi individuali possono essere assegnati esclusivamente previa candlusione dei processi di valutazione individuale in
applicazione della meiodologla aziendate.

Articolo 4 - Norme transitorie e finali

1. Eccezionalmente, nel casi in cul st sfa reso vacante un incarico di direzione di struttura complessa, I'Azienda pud ritenere opportuno

affidare ad interim Iincarica vacante facenda ricorso all’art. 18, comma 8, del CCNL 08.06.2000.
1l ricarso alinterim & temporaneo e limitato alie seguenti ipotesi:

a) avvio di processi di ristrutturazione o organizzazione aziendale, o

b} impossibiliti a conferire, anche temporaneamente con e procedure previste dall’art. 18, ¢.2 del CCNL 08.05.2000, un
incarico di responsahile di Struttura complessa.
In questi casl, il maggiar aggravio di responsabilita per il dirigente incaricato potra essere compensato attraverso il riconascimento di una
quata aggiuntiva di retribuziane dirisultato la cui erogazione & subordinata alla verifica e valutazione del mantenimento dei normali livel
di funzipnamenta della struttura temporaneamente affidata.

2. Per I'anno 2014, la misura massima della retribuzione di risultato di cui al corsmal & pari: a) se l'incarico & sveito da meno di un anno
& fino alla concorrenza di un anno :all'importo delfa retribuzione di posizione minima unificata da rapportare ai mesi di svolgimento detla
funziane residut fino al compimento del primo anno; b) qualora per mativi eccezionaki I'incarico ad interim davesse protrarsi perun
tempo superiore fa retribuzione di risultato attribuibile sard pari al valore dell‘indennité di sostiwzione mensile prevista dall'art. 18 del
CCNL da rappartare al periodo di effettive affidamento. affidamento;

3. ka retribuzione di risultato di cui si trata & finanziata tramite corrispondenti somme non utilizzate del fondo per Ia retribuzione di

nosiziona che a fine anno, come previsto dal CCNL, dovranno essere trasferite af Fondo di risultato. @
)
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Medica Veterinarla - (al sensi dell'artlcolo 4 , comma 2, lattera b) del
CCNL 03/11/2005 in merito all'utilizzo delle riserse decentrate} siglato in data 09-10-2014

B) Quadro di sintes| delle modalita di utilizza da parte della contrattazione integrativa delle risorse per il Fondo di Risultato anno 2014

individuale anno 2014 Dirigenza Veterinaria - art 11 del CCNL 06-05-2010

Descrizione Importo
Stima fondo Presunto per la Retribuzione di Risultato e per la qualita della prestazione £957.675.91
individuale anno 2014 Dirigenza Medica - art 11 del CCNL G6-05-2010 R
Stima Fondo Presunto per ia Retribuzione di Risultato e per la qualitd della prestazione
ma P P N P €79.089,23

*$tima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fonda per Vindennita di specificita
medica, retribuziane di posizlone, equiparazione, specifica trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa 2014 - art 9 del CCNI del 06-05-2010

€1.573.478,37

*Stima delie Risorse Residuall ancora da contrattare del Fando per 1l trattamento sccessorio
legato alle condizioni di lavore 2014 - art 10 del CCNL del £6-05-2010

€550.260.47

Totate Presunto da utilizzare per il RISULTATO ANNO 2014 -

€3.200,503,98

Medicy e Veteringria sgitoscritte in dota 6 maagio 2010 )

* La Stima dele "Risarse Residuali dei Fondi 2014 sono state determinate attraverso una groieziane deile vocl di spesa da gennaio a
setternbire 2014, ma sotamente a chiusyura dell'esergizio 2014 si potré determinare con certezza 'importo 2 assegnare come 'Risorse
Residuali” ad incremente temporaneo de! Fando di Risultato 2014 (gi sensi deff'orticolo 11 comma 3 de! CCNL deilaren dello dirigenzo

Rel lllustr-Rel Tec-Fin Med Vet-RIS 2014.xls Rel fllustr-Modulo 2
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Dirigenza Medica Veterinarla - (af sensl dell'articolo 4 '
comma 2, lettera b) del CCNL 83/11/200% in merito all'utitizzo delle risorse decentrate) siglato in data 09-10-2014

Modulo 1 - La costituzione del funda per Ia contrattazione integrativa anna 2014

Il “Fonda per la retribuzione di risultato e per la qualitd della prestazione individuole * nonché it “Fordo per
Findennita di specificita medica, reteibuzione di positione, equiparazione, specifive trattomento e indennita di
direzione di strutture complessa " e il "Fonda per I trattamento dceessorio fegato alfe condizioni oi favaro " sono stati
determinati in via provwisoria, per I'anno 2014, con defiberazione numera 564 del 8 maggic 2014, prevedende una
nuova rideterminazione a consuntivo, da effettuarsl con successive atte, che tenga conto dell'eventuale riduzione dei
fondi in maniera proporzionale alla diminuzione del persanale dei presenti nel 2014 in funziane deil'applicaziona
delle riduzioni previste dail'art. 5, comma 2-bs, dalla legge 122/2010. Resta confermata la possiblita di utilizzazione
temporanea, nel “Fonde per 1a retribuzione di risultato & per |2 qualita della prestazione individuaie®, di eventuali
risparmi accertati a consuntivo nella gestione degli altri fondl dello stesso anna, ai sensi delifarticolo 11 comma 3 del
CCNL dell'area della Ririgenza Medico Veterinaria sottoscritto in data 6 maggio 2010

Descrizione Imperto
Stima Fando Presunto per la Retribuzicne di Risultato e per |z qualitd delia prestazione
individuale anrio 2014 Dirigenza Medita ~ art 11 del CCNL D6-05-2010
Stima Fondo Prasunto per la Retribuzione di Risultato e per la qualits della prestazions
individuale anno 2014 Dirgenza Veterinaria - art 11 del CCNL 06-05-2010
*Stima delle Risorse Residuali ancora da contrattare del Fondo per Mindennita di specificita
rmedica, retribuzione di poslzione, equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzicne £1.573.478,37
di struttura complessa 2014 - art 9 del CCNL del 06-05-2010
*Stima delle Risorse Residuali ancora da contratrare det Fondo per if trattaments accessoric
legato alle candiziont di lavero 2014 - art 10 del CCNL dal 06-05-2010

£957.675,91

€79.089,23

€590.260,47

Totale Presunto ta utilizzare peril RISULTATO ANNO 2014 €3.200.503,98

¥ La 5tima delle "Risorsa Restduall" dei Fondi 2014 sonc state determinate attraverso una groiezione defle vacl dl
spesa da gennaio a settembre 2014, ma solamente a chiusura deil'aserclzio 2014 si potra determinare con certezza
I'importo da assegnare came 'Risorse Residuali” ad incremento temporanea del Fonda di Risultato 2014 {9/ sensi
defl‘orticola 11 comma 3 def CCNL dell'area della dirigenzo Medlca e Veterinaria sottoscritto in data 6 maggio 2010 .)

Sezione 1 - Risorse Fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Per la compiluzione delle sezioni suecessive si fo rifedimento afla tabelta 15 dei Conto annuale, alic seapo of gvere
omogeneitt con i doti che verranno comanicati in gueils sede

-} Risorse Storiche Cansalidate

Fondo per I'indennitd di specificitd medica, retribuzione di posiziana, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa €20.873.576,55
Imparto consclidate al 31-12/2007 (art. 9 C.1 CCNL 08-09)

Fendo per il trattamento accessorio legato aile condizioni df lavoro

) £ 3.904.746,44
Imparto consalidato al 31-12-2007 - {ort. 10 ¢.2 CENL 08-05)

Fondo per la retribuzione di risultata e per ia gualitd delia prestazione individuale - Area Medica
£945.711,74

Imperto consolidato al 31-12-2007 - {ort. 11 c.] CCNL (R-05)

Fondo per fa retribuzione 4i risultato e per la qualits della prestazione individuale - Area

Veterinaria £ 68.265,56
Importo consolidato al 31-12-2007 - fart.11 c.1 CONL 08-08)

Tot3le Risorse Storiche Consolidate € 25.886.300,29

-} incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incrementi CCML 08-08 (art.9 CC. 2,3) - Fondo per Findeanitd di specificita medica, retribuzione doi

posizione, equiparazione, specifico trottamento e indennita di direzipne di struttura complessa €523.403,08 R‘\
A
Incrementt CCNL 0B-09 - fart.11 . 2] - Fondo per I retribuzione di risultato e per Io qualité delio €142.786.00 Ay \
prestazione individuole - Aren Medica 786, Q
incrementi CCNL 08-08 - {ort. 11 ¢, 2) - Fondo per I retribuzione di risultoto & per lo qualita della 2
e g , £9.616,20
prestazione individuele - Area Veterinaria
Totale Incrementi esplicitamente quantificati In seda ¢i CCNL €675.805,28
Rel Illustr-Rel Tec-Fin Med Vet-RI5 2014.05 kel Tec-Fin MadulT T-2-3 \; Pag 1 dipags
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RELAZIONE TECNICO FINAMNZIARIA del verbale - area Dirigenza Medica Veterinaria - (al sensi deliarticoio 4,
comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in merito all' utilizza delle riserse decentrate) siglato in data 09-10-2014

{Medulo 1 - La costituzione del fondo par la contrattazione integrativa anna 2014 —I

-J Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilita
Fondo per I'indennit di specificita madica, retribuzicne di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennitd di direzione di struttura complessa

AIA Personale Cessato - art 47 ¢4 CCNL 94-97 €1.701.880,96
Assegni Personali personale cessato fart 50 ¢.2 L.'D' CCNL 98-01) £230.037,53
Incrernenti per Aumenti della Dotazione Organica art 53 CCNGL 98-2001 posizione €494.176,94
Incrementi per Aumenti della Dotazione Qrganica art 53 CONL 98-2001 accesserio €74.302,90
Incrementi per Aumenti della Dotazione Organica art 53 CCNL 98-2001 risultato med. €£16.918,77
Incrementi per Aurnentl della Dotazione Organica art 53 CCNL B3-2001 risultato vet. €1.207,47

Totale Incremanti esplicitamente quantificati in sede di CCNL €2.518.524,57

Sezione 2 - Risorse Variabili

Tatale Risorse variahili £ 0,00

Sezlone 3 - (Eventuali | Decurtazioni def Fondo

Fando per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizicne, equiparaziane, specifico trattamente e
indennitz dl direzione g1 struttura cosnplassa

Trasferimenti di Persanale verso AOU e ARPAS -(DGR 13/2007- LR 6/2006) € 3.666.259,24
Dec Parte Fissa Limfte 2010 (art.9 ¢.2bis 1.122/2010) £ 95970?,?42-
Dec Paste Fissa Rid, Prop. Pers. (art.9 £.2bis L.123/2010} £0,00

Fondo per il trattamento accessario legato alle condizleni di lavara

Trasferimenti di Personale versa AQU ¢ ARPAS -[BGR 13/2007- LR 612006} £ 654,890,770

Dec Parte Fissa Limite 2010 (art.9 ¢.Zbis L.122/2010) €0,00

Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. (art.9 ¢,2bis L.122/2010) €0,00

Fondo per la retribuzione gl risultat; € per |z qualitd dedia prestazione individuate - Area Medica

Trasferimenitl di Personzle verso AQU e ARPAS -{DGR 13/2007- LR 6/2006) € 151.740,60

Dec Parte Fissa Limite 2010 (art.9 ¢.2bis L.122/2010) €0,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop, Pers. {an.9 c.2bis 1.122/2010) € 0,00
Fonda per fa retribuziane di risultato e per la qualitad della prestazione individuale - Area Veterinaria
Trasferimenti di Perscnale verso AQU 2 ARPAS (DGR 13/2007- LR 6/2006) £0,00
Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 c.2bis L.122/2010) €0,00
Dec Parte Flssa Rid. Prop. Pers. {art,9 c.2bis L.122/2010) €0,00

Totale Decurtzzione Fondi £5.432.598,28

Il trasferimenta del personale, 2i sensi delle normative regionali (DGR 13/2007- LR 6/2008) detesmina una riduzione
praporzionzle dei fondi con decorrenza 05/2007 per |'ACQU e decorranza 02/03 2008 per L'ARPAS; Tutto come
riportato in deliberazione 969/2012 - Decurtazioni da effettuare in quanta si & preso quale dato iniziale di ciascun

fondo il consalidato al 31-12-2007.
Si & procedutc alla decurtazione delfa parte fissa del "Fondo pes Findennita di specificitd medica, retribuziana di

posizicne, equiparaziane, specifico trattamento € indennitd di direzlone di struttura complessa® 2014 (incrementi RIA
a ASS Pers) al fine di riportarlo al limite stabilito dal fondo anno 2010 - come disposta dalla legge 122/2010 articolo ©
comma 2 his.

| Fondi Contrattuali delf’anno 2014 dei medicT e dei veterinari sano stati determinati con deliberazione n. 564 del 8
maggio 2014, prevedendo nellz stessa deliberazione una nuova rideterminazione a consuntivo, da effettuarsi con
successivo atto, the tenga canto del'eventuale riduzione dei fondiin maniera proporzianale alia diminuzione del
personale del presenti nel 2014 in funzione dell'applicazione defle riduziont previste dall'art. 8, comma 2-bis, della
legze 122/2010. Per cui dett! Fondi anno 2014 devane considerarsi PRESUNTI fino a nuova determinatione o
consuntive d'gnno.

Nella determinazione def Fondi contrattuaki questa Azienda st & uniformats a quanto indicato dalla Regione
Autonoma della Sardegna che con nata numero 1655 del 16-01-2013 ha trasmesso it documento numerp
11/17/CRO6/C1 dells Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, |df interpretazione defle legge 122/2010),
allo scopo i "assicyrare uniformitd di trattamento tra fe Aziende del Servizio Sanitario Regionale nell'ambito del
contenimento delle spese del personale in sarvizio pressa le amministraziani pubbtiche, con specifico riferimento

retributivi” o

all'individuazione e alla regolamentazione degli istitut! che concorrono a determinare il livelio dei trattameati
Rel Tec-Fin Moduli 1-2-3 $
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  del verbale - area Dirigenza Medica Veterinaria - (ai sensi dell'articolo 4,
comma 2, lettera b del CCNL 03/11/2005 in merito all'utllizzo delle risorse decentrate) siglato in data 09-10-2014

[Module 1 - La costituzlone del fando per la contrattazlone integrativa anno 2014 I

Sezione 4 - Sintes! delia castituzione del fondo settaposto a certificazione

Descrizione I Impaorto
Risarse Stabil: "Fondo per l'indennitd di specificitd medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennith di dicezione di struttura complessa *

£12.157.108,10

Risorse Stabili "Fonde per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro” €2.414,158,64
Risorse St?billl “Fande per la retribuzione di risultato e per la gualitk della prestazione individuale - £957.675,91
Area Medica'

Risarse Stabill "Fonde per la retribuzione di risultato e per la guality della prestazione individuale £ 79,088 33
Area Veterinarig” !
Risarse Variabill £0,00)
Risorse anni Precedenti €0,00,
Totale ] £ 23.648.031,88|

Sezione 5 - Risorse temporaneamente allacate all’esterno del fondo

Voce non presente - Quasta sezione & specificatamente dedicata alla contabilita dei Fondi al *netto” delle risarse
temperaneamente dllocate ail'estesno dello stesso ed espane, laddove ricorra il caso - le relative poste da sottoporre
it ogni casc a certificazione - "parte non pertinente allo specifico verbale®

[Moduku 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondag per la contrattazione integrativa |

Sezione 1 - Destinazionl non dispenibili alla contrattazione integrativa o comungue nan regolate specificamente
dal Verhale
Descrizione | Importo
Fanda per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

STIVIA ANNQ 2014 PER "INDENNITA' SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE POSIZIONE
UNIFICATA, RETRIBUZIONE VARIABILE AZIENDALE, INDENNITA' DI SOSTITUZIONE, SPECIFICO £17.623.629,73
TRATTAMENTO ECONOMICO EQ INDENNITA® INCARICO STRUTTURA COMPLESSA™

Fando per il trattamento accesscrio legato alle condizieni di lavoro
STIMA ANNG 2014 PER STRAORINNARIO E INDENNITA! CONDIZION! D LAVORD £2.823.898,17
- TOTALE SOMME NON DISPONIBILY| € 20.447.527,90

Le sormme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di incarichi pregressl. - La Stima delle Rlscrse nen
dispanibill del Fondi 2014 sono state determinate attraverse una proiezione defle vodi di spesa da gennaio a
settembre 2014, ma solamente a chiusura dell’esercizio 2014 sl potra determinarne limporto definitiva.

Serione 2 - Destinazioni specificamente regolate

Descrizione c- Imparto
3tima del Risultata 2014 area Medica e Veterinaria £3,200.503,538
Totale delle somme regolate dal presente verbale

Sezione 3 - {eventualf) Destinazlon| ancora da regolare

\ogi non presenti -

!

\
5
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RELAZIONE TECNICG FINANZIARIA  del verbale - area Dirigenza Medica Veterinaria - (ai sensi dell'articolo 4,
comma 2, lettera b) del CCNL 03/11/2005 in merfto all'utillzzo delle rlsorse decentrate] siglato in dzta 09-10-2014

|Modulo 2 - Deflnizione delle poste di destinazione del Fonde per 1a contrattazione integrativa anno 2014 ]

Sezione 4 - Sintesi della definlzione delle poste di destinazione del Fonda per 1a contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descriziong mporto
Stimg delle Somme non regolate dal contratto € 20.447.527,90
stima delle Somme regolate dal contratto € 3.200.503,98
Dastinazioni ancora da regolare £0,00
Totale € 23.648.031,828

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate ail’esterna ded Fondo

Vace non presente - La sezione deve assere compilata solo qualora vi siano Risorse termporaneamante aflacate
all'esterno del Fonde - "parte non pertinente allo specifico verbale”

Sezione 6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnlco-ﬁnanlig_rio, del rispetto dl vincoll di carattere generale
a. attestaziane motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi natura terta e
continuativa con riserse del Fondo fisse aventi carattere df certezza e stabllied;

Le risorse stablliammentano a € 23.648.031,88, le destinazion! di utllizzo aventi natura certa e continuativa
[retribuzione di pasiziane minirna e variabile, specificith medica, indennita di struttura compiessa, indennita di
sostituzlone, stragrdinario, trattamento accessorio..., risultata) ammontano a € 23.648.031,88. Pertanto e
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sone tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Lipotesi di accorda & coerante con if principio di selettivitd in quanto Fincentivo riconcsciuta o ciascun Gipendernte,
nefl'onno 2014, é strettomente correloto ollg volutazione conseguita.

c. attestazione motivata del rispette del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con i
Foado per la contrattazione integrativa {progressioni arizzontaliy

Non pertinentte per la presente areg contrattuale

Maodulo 3 - 5cherna generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con [l
corrispondente Fonda certificato dell’anno precedente

Le risarse stabili def 2014 non superano le risorse stabili del 2010 ai sensi del "Limite" stabilito della legge 121/2010.
Atal fine si ¢ effettuata una decurtazione delle risorse parte fissa anno 2014 pari ad € 959.707,72 come da modulo 1
sezione 3 - Vedi anche deliberazione 564 del 08-05-2014 - Potrd effettuarsi inoltre, con successivo atto, al momento
di determinazione dei Fondi definitivi 2014, una nuova decurtazione sulle Risorse def 2014 che tenga conto
dell'eventuale riduzione dei fondi in maniera proporzienale alla diminuzione del personale dei presenti nel 2014 in
funzione deil'applicaziona delle riduzioni previste dali‘art. 8, comma 2-hig, della legge 122/2010 (come da
documento numerg 11/17/CROG/C1 della Conferenza dedle Regioni & delle Province Autonome) Le risorse del 2014
superano gueile del 2010 solamanente a seguito di Aumenti della Dotazione Organica, autcrizzati dalla RAS, rispette
alla Dotazione Organicz presa a hase di cafcolo, come da modulo 1 sezione 1.

S
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Pirigenza Medica Veterinaria - (al sensi deli'articolo 4,
tomma 2, lettera b} del CCNL 03/11/2005 In merito all'utilizzo delle risorse decentrate) siglato in data 09-10-2014

Modulo 4 - Compatibilith economico-finanziaria e modallta di copertura degll onerl del Fondo con riferimento agll
strument! anauali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposiziane finalizzata alla verifica che gli strumentt della contabllita econamlco-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente § limit di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Si premette che le Aziende Sanitarie nen utilizzano strumenti di contabilita economico finanziaria, ma di contahliits
economic patrimeniale, percié non si pud far riferimento a capitafi di bilancio, ma ai conti di costo del bilancio di
verifica, Le somme relative alle risorse non dispariibili alla contrattazione decentrata integrata sono imputate nej
relativi conti di costo al momento defla lero erogazione e cormunque secondo il principic della competenza
ecenomica. Per quanto attiene invece le poste oggetto di contrattaziene decentrata, (destinazione dalla produttivita
dell'anno & dei residul fond} dello stesso anno), queste vengono determinate dal Servizio del Personala e quindi
imputate ai relativi conti di costa dal Servizio Bilangio, in sede di chiusurz del Bilancio d'esercizio, in base al principio
della competenza economica. Tale aperazione awleng antro il mese di febbraie dell'anne successive a quello di
riferimentc e solo successivamente le somme vengone erogate. Pertanto ogni annc in sede di chiusura del bilancia
d'esercizlo le rilevazion! deila contabilita song paste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e sulla base delle
risultanze della verifica, si procede alla rilevazione a costo dal residug non erogato dei fondi di competenza
dell'2sercizio e della sopravvenlenza attiva o passiva necessaria per riconciliare il saldo dei fondi contrattuali maturati
neglt esezcizi precadentsi,

Sezione X - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il imite di spesa del Fondo delf'anno precedente
risulta rispettato
Il imite di spesa del Fondo dell’anno 2010 rlsuita tispettato

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura delie diverse vocl di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo definitivo 2014 sara rilevato, con deliberazione di costituzione Fondi 2014 del Servizio del
Persanzle, in sede di chiusura net bilzncie d'eserclzlo 2014, in base al principio di competenza econamica ed
imputato nei conti di costo relativi ai fondi contrattuaii, eompresi tra i "costi della preduzione per il Personale”,
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