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OGGETTO: Assensc al Comando del Dr. Bandel Mario — Dirigente Amministrativo {matr 53347) -
presso it Comune di Quartu Sant'Elena.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dr. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio Personale

PREMESSO che con nota prot. num. 78831 del 12/11/2014, allegata in copia al presente Atto, del
quale cosfituisce parte integrante (denominata allegato A) il Comune di Quartu
Sant'Elena, ha richiesto I'acquisizione in posizione di comando de! Dr. Bandel Mario,
dirigente amministrativo, per il periodo dal 01/12/2014 al 31/12/2015;

VISTO lart. 21 del C.C.N:L dellArea della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa del S.S.N. siglato in data 08/06/2000, in vigore,

PRESO ATTO che il Direttore Generale della Asl di Cagliari, con nota prot. Num. 2014/132992 del
13/11/2014, pure allegata al presente aftto del quale coslituisce parte integrante
(denominata allegato B}, ha espresso parere favorevole al comando in parola,

ATTESO che il trattamento economico fondamentale percepito dal dr. Bandel presso la Asl di
Cagliari & specificato nella tabella C allegata al presente atto del quale costituisce parte
integrante e sostanziale (denominata allegato C), con indicazione degli importi mensili
che il comune di Quartu S.E. dovra rimborsare alla Asl di Cagliari e che le eventuali
indennita accessorie saranno corrisposte previa comunicazione da parte del comune di
Quartu Sant'Elena, che provvedera al contestuale rimborso oltre a quanto erogato al
dipendente come trattamento economico fondamentale definito dat CCNL, maggiorato
degli oneri previdenziali e assistenziali;

ATTESO altresi, che le competenze a favore del dr. Bandel Mario, continueranno ad essere
corrisposte da guesta Azienda esclusivamente sulla base dellinquadramento al
medesimo applicato di cui al C.C.N.L. della dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
ed Amministrativa del S.S.N. vigente, cosi come dettagliato neila citata tabella C
comprensiva degli elementi essenziali dello stato giuridico ed economico de dipendente
interessato. e che le competenze corrisposte verranno successivamente rimborsate dal
Comune di Quartu Sant'Elena, con la precisazione che le mansioni del lavoratore in
parola corrispondono  allinguadramento previsto dai CC.NN.LL. della dirigenza
Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. vigenti, e che pertanto
gli eventuali compiti assegnati al medesimo, differenti rispetto alla gualifica posseduta,
saranno posti a carico deil'ente utilizzatore;
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RITIENUTO pertanto di dover concedere l'assenso al comando presso il comune di Quartu
Sant'Elena del dirigente amministrative Dr. Bandel Mario, avendo questi manifestato il
proprio assenso al proposito con nota acquisita al Protocolle Generale col num.
2014/132762 del 13/11/2014;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

- per le motivazioni esposte in premessa, che si intendono integralmente richiamate, di concedere
rassenso al comando presso il comune di Quartu SantElena del dirigente amministrativo dr. Bandel
Mario, per il periodo di tredici mesi con decorrenza dal 01/12/2014 fino al 31/12/2015 con la
precisazione che le mansioni del lavoratore stesso corrispondono all'inquadramento previsto dai
CC.NN.LL. della dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa del S.S.N. vigenti, e
che pertanto gl eventuali compiti assegnati al medesimo, differenti rispetto alla quaiifica posseduta,
saranno posti a carico dell'ente utilizzatore;;

. di autorizzare | competenti servizi a corrispondere le competenze mensili al dr. Bandel Mario
secondo le specifiche di cui alla tabella C allegata al presente atto del quale costituisce parte
integrante, ed a procedere alla successiva richiesta di rimborso al Comune di Quartu Sant’Elena,
con la precisazione che le eventuali indennita accessorie saranno corrisposte previa comunicazionsg
da parte del comune di Quartu Sant'Elena, che provvedera al contestuale rimborso oltre a quanto
erogato al dipendente come trattamento economico fondamentale definito dal CCNL, maggiorato
degli oneri previdenziali e assistenziali.

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale delllgiene e Sanitd e
deli'Assistenza Sociale, ai sensi dellart.29 co.2 L..R. n. 10/06 come maodificato dall’3 della L.R. n.
2172012

IL DIRETTOR
{Dott. Sen

ISTRATIVO Il. DIRETTORE

IL DIRETFORE GENERALE
(Dott. Emio e

Resporfsapile del Servizio Personale
Dr.ssgfPafrizia Sollai




