-:P ASLCagliari Deliber? n° 1 8 56
15 DIC. 2014

OGGETTO: Presa d'atto modifica percentuale del distacco sindacale retribuito a tempo parziale gia
concesso alla Dr.ssa Susanna Montaidg - Dirigente Medico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi suli‘albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consuitazione cartaces presso gli uffici competenti,

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo-dr, Sergio Salis
Direttore Sanitario: dr. Ugo Storelli

Su proposta del UOC Sviluppo Organizzativo e valutazione det Personale

Premesso

- che, con deliberazione n°598 del 11/06/2010, si & disposto |l coflocamento in distacco sindacale
retribuito parziale con prestazione lavorativa ridotta del 50% e con decorrenza dal 15/06/2010,
deila Dr.ssa Susanna Montaido, Dirigente Medico, dipendente con rapporto di lavoro subordinato, a
tempo indeterminato di questa Azienda e dirigente sindacale accreditato  deila O.8. ANAAO
Assomed;

- che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1198 del 24/11/2010 € con decorrenza dal
22/11/2010, si & disposta, senza soluzione di continuita, la modifica delia percentuale di riduzione
deila prestazione lavorativa dal 50% al 75% del distacco sindacale gia concesso alla Dy.ssa
Montaldo;

Atteso

che con nota prot. n° 384 dej 3/12/2014, che si allega al presente atto, la 0.S. ANAAQ Assomed ha
richiesto la maodifica del collocamento in distacco sindacale retribuito parziale delia Dr.ssa Susanna
Montaldo, con decorrenza dal1/01/2015, ai sensi deli'art. 5, CCNQ 7/08/1998 e sycc. mod. ed int. nel
5enso che la prestazione lavorativa, gia ridotta al 75%, sia , da tale data, ridotta del 50%;

Visti

il CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi aile organizzazioni sindacali rappresentative nelle
Aree della Dingenza, per il triennio 2013 — 2015, sottoscritto in data 5/05/2014 e lart. 14, 1°e B
co., CCNQ del 7/08/1998 come sostituito dall'art. 3, CCNQ sottoscritto il 24/09/2007:

Atteso
che il trattamento giuridico ed eConomico spettante alla Dr.ssa Montaldo e stabilito dai CCCCNNLL
vigenti ed, in particolare, dagli artt. 7 e 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod. ed int.;

Considerato

Servizio del Personale aziendale;
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Ritenuto

di procedere alla modifica del collocamento in distacco sindacale retribuito a tempo parziale dela
Dr.ssa Susanna Montaldo, Dirigente Medico, con decorrenza dal 1/01/2015, nel senso che |3
prestazione lavorativa sia ridotta del 50%, anziché del 75% e, conseguentemente, procedere alle
comunicazioni dell’adozione del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica ( tramite il sito
dedicato Gedap), alla 0.S. ANAAO Assomed ed al dirigente interessato ;

Acquisito il parere consultivo favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- di prendere atto, senza soluzione di continuita, della modifica delia percentuale del distacco
sindacale retribuito parziale gia concesso, con deliberazione n°598 dei 11/06/2010, aila Dr.ssa
Susanna Montaldo, e gia modificato, con deliberazione n° 1198 del 24/11/2010, nel senso che fa
prestazione lavorativa da effettuarsi & ridotia del 50% con decorrenza dal 1/01/2015;

- di prendere atto che il trattamento giuridico ed economico da attribuirsi alla Dr.ssa Montaldo &
stabilito dai CCCCNNLL vigenti ed, in particolare, dagli artt. 7 e 17, CCNQ 7/08/1998 e succ. mod.
ed int.;

- di prendere atto che la nuova definizione dell'articolazione oraria per leffettuazione della
préstazione ridotta sard concordata dalia Dr.ssa Montaldo con i Sig. Responsabile dell’
articolazione organizzativa cui risulta assegnata la dirigente in data 1/01/2015 o in data anteriore,
€ comunicata al Servizio del Personale aziendale;

- di procedere alle previste comunicazioni circa l'adozione del presente atto ed in particolare di
demandare al Servizio del Personale la prevista comunicazione al Dipartimento della Funzione

ppo Organizzativo e Valutazione del

dirigente interessato.

IL DIRETTORE BANITARIO
Dott. Ug redli

|

Funzionario estensore MP "U-'Uf
Responsabile del procedimento MP W

Responsabile della Struttura proponente 4

UOC Sviluppo organizzativo e vaiuta ,’
Dott.ssa Savina Ortu ‘

de] perscnale




