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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Ingegnere -
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “SSD “Sicurezza Legge 626/94" ( oggi
D.Lgs. 9/04/2008, n° 81) afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici.Presa d'atto
verbali e conferimente incarico all' ing. Valerio Vargiu - Dirigente Ingegnere.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo:dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore Amministrativo Aziendaie previa istruttoria svolta dalla UOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale

Visti

- i DLgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma delfart. 1 della !l n. 421 del 23.10.1992"

- i D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 & succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- HD.igs. n® 445/2000 e succ. mod. ed int.;

- lart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122:

- iID.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e succ. mod. ed int.,.avente ad oggetto * Attuazione dell'articolo 1 deila
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™, in
particolare gii artt. 31,32, 33 e 35;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione deli'atto aziendale,
modificato con deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009 n° 12 del 9/01/2014 e n° 67 del 24/01/2014:

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed
Amministrativa del SSN ed, in particolare, 'art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il
6/05/2010, I'art. 13 gli artt. 27 e 28, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- |a DGR n® 28/17 del 17/07/2014;

- la deliberazione del Direttore Generaie n® 1312 de! 11/1 0/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione deile funzioni dirigenziali dell'Area della Dirigenza
Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n° 166 dei
14/02/2012, con deliberazione n® 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n® 275 del 13/03/2014;

Premesso

- che I'Atto aziendale vigente, approvato in via definitiva con deliberazione del Direttore Generale n° 274
del 20.03.2008, prevede la Struttura Semplice Dipartimentale “Sicurezza Legge 626/94" { oggi D.Lgs.
9/04/2008, n® 81) afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici, e che espressamente dispone
che * fa funzione relativa alla sicurezza ex legge 626 ¢ ricompresa nel dipartimento dei servizi tecnici in
considerazione defla necessita, in una Azienda di grandi dimensioni come la As! di Cagliari, di mantenere
queste competenze integrate con quelle degfi aitri servizi tecnici™:

- che tale incarico & attualmente vacante essendo giunto a naturale scadenza, in data 11/1 172013,
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e di conferimento dellincarico in oggetto, stipulato ex
art. 15 septies, co. 1°, D.Lgs. n 502/1992 e succ. mod. ed int.;
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- che, per garantire Fesercizio delle relative funzioni senza soluzione di continuita, con deliberazione n°
2065 adottata in data 29/11/2013, & stato conferito ail’ Ing. Massimo Masia, attualmente Responsabile
della Struttura complessa * Patrimonio e servizi tecnici” afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico
Logistici,  Fincarico temporaneo ad interim di Responsabile della SSD  “Sicurezza Legge 626/04*
afferente al Dipartimento dej Servizi Tecnico Logistici, ai sensi dell'art. 18, co. 8°, CCNL 08/06/2000 Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Atteso

che, con deliberazione dei Direttore Generale n® 1824 del 10/11/2014, & stata indetta selezione intema per
il conferimento dellincarico in oggetto, che il termine di presentazione delle domande scadeva in data
27M11/2014 e che, entro tale termine, & pervenuta la sola domanda di partecipazione dell' Ing. Valerio
Vargiu;

Considerato

che l'avviso di selezione, allegato alla deliberazione del Direttore Generale n°® 1624, citata, prevede “.__ il
Direftore Amministrativo aziendale, in assenza del Direttore del Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici,
svolgera la selezione ... , e, sentiti i diretfori delie strutture complesse di afferenza al dipartimerito,
provvedera, con idonea motivazione, ad elaborare una proposta per il Direttore Generale che provvedera ad
attribuire Vincarico ....".

Considerato

che,le funzioni ed attivitd riconducibili la SSD in discorso, secondo quanto previsto nell’ allegato 1 alla
delibera n® 1624 citata, sono quelle elencate nell'art. 33, D.Lgs. n° 81/2008 ed viteriormente integrate come
segue :

a) Individuazione deij fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure perla
sicurezza e la salubrita degii ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendate;

b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, e i sistemi di controlto di tali misure;

c) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

€) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35,

f) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

g) coordinamento delle attivita di studio ed applicazione delle normative concernenti i programimi di
prevenzione € protezione degli ambienti di lavoro

h) effettuazione della valutazione dei rischi, 'elaborazione delle misure preventive e protettive e
stesura del programma di attuazione degli interventi di miglioramento in stretia collaborazione con le
altre strutture aziendali interessate, sia direttamente che con riferimento afle specifiche funzione
svolte a livello aziendale;

i) valutazione dei rischi per gl aspetli impiantistici inerenti apparecchiature e locali tecnici:

Atteso
che gli obiettivi generali connessi all'incarico sono i seguenti:

1. rilevamento ed aggiornamento della mappa dei rischi, dei piani di sicurezza e protezione, stesura del
documento di vaiutazione dei rischi ed ottemperanza a tulto quanto disposto dagli artt.
28.29,30,31,32,e 33 del D.Lgs. n°81/2008 e succ. mod. ed int. ;i

2. elaborazione, entro 3 mesi dalla data di conferimento dell'incarica, di un progetto di organizzazione
della SSD che preveda Particolazione interna della stessa sotto i profilo logistico ( individuazione
unita produttive), di attribuzioni di funzioni e compiti e della natura del rischio da fronteggiare {
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro ovvero sicurezza apparecchiature ed
impianti);

3. istituzione di rapporti stabili, voiti al coordinamento e miglioramento  delle attivity e funzioni in
materia di sicurezza, anche attraverso la proposta di istituzione di specifici gruppi di lavoro con
calendarizzazione degli incontri ,con | medici competenti, il Responsabile deilla SC Risk
management, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, i Direttori Sanitari dei PP.CQO, i
Direttori di Distretto ed i Direttori di Dipartimento, il Responsabile della SC  Servizio Patnmonio e
Servizio Tecnici ed il Responsabile delia SS Area Formazione ;

Um 4. proporre adeguati programmi di formazione 3 favore degli addetti alla sicurezza e degli RLS;




_:.P ASLCagliari ‘ 1 888
11 DIC. 2014

5. proporre adeguati programmi di formazione ed informazione ai lavoratori in ambito di prevenzione e
protezione dei rischi professionali
6. adottare misure di informazione che favoriscano una conoscenza generale ed aggiornata delle
problematiche esistenti nelle varie strutture e inerenti |a sicurezza e la salute;
7. elaborare, diffondere ed aggiornare continuativamente ed a livelio aziendale, le informazione relative
alla sicurezza sia con riguardo agli operatori sia riguardo I'utenza;
8. predisposizione della documentazione necessaria per l'aggiomamento conoscitivo delle situazioni
connesse alla sicurezza del lavoro, mantenendo i rapporti con i RLS per quanto di competenza;
9. elaborazione di direttive aziendali in materia di buone prassi in relazione agli ambienti di lavoro;
10. collaborazione , per gli aspetti di competenza, con il Servizio Patrimonio e servizi tecnici:
a) per la verifica dell'adeguamento alla normativa vigente degli ambienti di lavoro;
b) per la progettazione,la realizzazione { compreso il collaudo} di nuove strutture e impianti e per
la messa a norma di edifici esistenti;
c) nella progettazione, neila allocazione e nella verifica degli impianti per quanto inerente alla
sicurezza nonché per l'installazione di nuove dotazioni di sicurezza,
d) per gli adempimenti di legge per l'installazione e I'esercizio di apparecchiature;
e) alla realizzazione ed all'aggiornamento del registro delle apparecchiature e degli impianti
soggetti a regime autorizzatorio e/o di verifica:
f) per fornire alle imprese appaltatrici ed ai lavoratori autonomi informazioni sui rischi specifici
esistenti nel’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Preso atto

che il Direttore Amministrativo, con nota, prot. n° 44630 del 2/1 2/2014,( che si allega al presente atto), ha

formulato ai Direttore Generale |a proposta di conferire lincarico in oggetto all'lng. Vargiu ed ha trasmessa:

- ibverbale recante I' accertamento del possesso dei requisiti richiesti in capo al candidato e la valutazione
positiva riguardo l'idoneita dello stesso all'attribuzione dell'incarico in discorso, indicando la relativa
motivazione;

- il verbale con cui i Responsabili delle UU. OO. complesse afferenti al Dipartimento dei Servizi Tecnico
Logistici concordano sulla valutazione positiva espressa dal Direttore amministrativo e sulla proposta di
conferire l'incarico di cui trattasi all’ Ing. Valerio Vargiu:

Considerato

che, con rifedmento alle funzioni ed obiettivi assegnati afla struttura e dal curiculurn del candidato | sj
evince che iIng. Vargiu & in possesso dei requisiti specifici richiesti, di una discreta esperienza
professionale, particolarmente orientata al campo della tutela della saiute, della sicurezza e prevenzione nei
luoghi di lavoro e risulta aver conseguito valutazioni nettamente positive. Il candidato, oitre ad essere in
possesso degli attestati dei corsi specifici previsti dalla normativa vigente, & abilitato ad operare come
coordinatore ai fini della sicurezza dei cantieri, ha frequentato il corso di specializzazione in prevenzione
incendi, autorizzato dal Ministero dell'interno, ed & autorizzato ad emettere le certificazioni di cui agli artt. 1
e 2 del D.M. 8/03/1995, ha svolto funzioni di vigilanza e controllo in materia di sicurezza nel periodo di
assegnazione allo SPRESAL presso la ASL n° 1 ed ha maturato alcune esperienze didattiche in materia di
sicurezza;

Dato atto

che i costi carrelati al conferimento dell’ incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita dei fondi di
cui agh artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della dirigenza Sanitaria , Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del SSN;

Preso atto
quanto alle prescrizioni previste dalla DGR 28/17 del 17/07/2014, che trattasi di procedura per la quale ia

medesima DGR non prevede debba essere richiesta preventiva valutazione ad opera dell'Assessorato;

Atteso
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che il trattamento giuridico ed economico conseguente all'incarico in oggetto & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL, vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall’Azienda con le OO.SS. in materia di
graduazione detle funzioni:

Ritenuto

pertanto, opportuno, prendere atto degli atti relativi alla procedura di selezione e valutazione dell’ unica
candidatura pervenuta, allegati al presente atto e nel rispetto delia vigente disciplina nommativa e
contrattuale in materia di incarichi dirigenziali nel’ambito del SSN, conferire Incarico di Responsabile
della struttura semplice dipartimentale “Sicurezza l_egge 626/94" ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81) afferente
al Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici, alllng Valerio Vargiu , dipendente di questa Azienda con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, nel profito di Dirigente Ingegnere per la durata di
anni 3, previa stipula, entro i termini previsti dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, del contratto
individuale di conferimento dello stesso che determinerd anche la decorrenza dell’ incarico;

di assegnare all' Ing. Vargiu , nel’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie  della Struttura
Semplice dipartimentale “Sicurezza Legge 626/94" ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81), gli obiettivi
sopraelencati;

di stipulare con I'lng Valerio Vargiu, il contratto individuale di conferimento delllincarico in discorso e di
corrispondere al suddetto dirigente i trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I’ Area delia
Dirigenza Sanitaria , Professionale, Tecnica ed Amministrativa per l'incarico conferito, nel rispetto dei
limiti dallo stesso stabiliti e della vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli
incarichi;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto,;

prendere atto degli atli relativi alla procedura di selezione e valutazione deil’ unica candidatura pervenuta
di cui alla nota prot. n® 44630 del 2/12/2014, aliegata al presente provvedimento;

di conferire all'ing Valerio Vargiu , dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a
terpo indeterminato, nel profilo di Dirigente Ingegnere l'incarico di Responsabile della struttura sempiice
dipartimentale “Sicurezza Legge 626/94” ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81) afferente al Dipartimento dei
Servizi Tecnico Logistici, per la durata di anni 3, previa stipula, entro i termini previsti dali'art. 24 comma
6 del CCNL 03/11/2005, del contratto individuate di conferimento dello stesso che determiners anche la
decorrenza dell’ incarico;

la decorrenza dellincarico sara indicata nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico;

di assegnare all' Ing. Vargiu , nell’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie  della Struttura
Semplice dipartimentale “Sicurezza Legge 626/94” ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n® 81), gli obiettivi
sopraelencati;

di stipulare con I’ Ing. Valerio Vargiu, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
individuale di conferimento dellincarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto, a
pena di decadenza, dall'art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, ed ai sensi dellart. 13, CCNL Area
Dirigenza Saniaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii. &
come confermato dall’art. 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto i} 6/05/2010;

il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile:

la retribuzione di posizione connessa allincarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, D.lgs.
502/1992 e delfl'art. 50, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanita, come integrato dal'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e
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dalfart. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dall’art. 6 del CCNL 17/1 0/2008, suila base del
sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione dei
presente contratto, in relazione al “peso” atiribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema.

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinerd il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

il peso dellincarico potrad essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito;

a seguito dell’applicazione det nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito allincarico e della
conseguente e cormelata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che, a seguito della sottoscrizione del contratto individuale di conferimento dell'incarico all’
Ing. Vargiu e dalla data iniziale nello stesso indicata, cessa di produrre effetti la deliberazione n°2065
adottata in data 28/11/2013, con cui & stato conferito all' Ing. Massimo Masia, attualmente Responsabile
della Struttura complessa “ Patrimonio e servizi tecnici” afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico
Logistici, lincarico lemporanec ad interim di Responsabile della SSD in oggetto;

di dare atto che i costi correlati al conferimento dellincarico in oggetto trovano copertura nella
disponibilitd dei fondi di cui agli artt. 8, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della Dirigenza
Sanitaria,Professionaie, Tecnica ed Amministrativa e, quanto alle prescrizioni previste dalla DGR 28/17
del 17/07/2014, che traftasi di procedura per la quale la medesima DGR non prevede debba essere
richiesta preventiva valutazione ad opera dell’Assessorato;

di comunicare I'adozione del presente atto ai Rappresentanti dei Lavoratori per |a sicurezza ai sensi di
quanto previsto dall'art. 50, co, 1°, lett. C), D.Lgs. n® 81/2008:

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, all’Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e deila trasparenza ed al
Responsabite del’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29,2° co., L.R. n°10/20086,

Letto, approvato e sottoscritto

il funzionario estensore : Dr. MP W

: C AMMINISTRATIVO IL ETTOR ARIO
qrao Salis Dr elli
6 IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emilio Sm

A
Responsabile del procedimento : Dr. MPM

Responsabile delliistruttoria tecnico amministrativa
Uoc Svituppo Organizzativo e valuta{zion'e ?ﬁersonale

Dr.ssa Savina Ortu
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