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Al Direttore Generale
SEDE

OGGETTO: Proposta conferimento incarico di Responsabile della SSD “Sicurezza Legge 626/94”
( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81) afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici.

La presente' per comunicare alla S.V. che lo scrivente ha proceduto, in assenza del Direttore del
relativo Dipartimento e come previsto dallavviso di selezione intema ( indetta con deliberazione n°
1624 del 10/11/2014) allesame e valutazione di competenza per il conferimento deilincarico in
oggetto.

Essendo pervenuta una sola domanda di partecipazione, inviata dall'ing. Valerio Vargiu , si
@ provveduto ad un attento esame e valutazione del curriculum formativo - professionale del
candidato attraverso redazione di apposito verbale in data 2/1 2/2014, di cui allego copia.

Si &, quindi provveduto a convocare i Responsabili delie UU. OO, complesse afferenti al
Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici i quali, esaminato il verbale di valutazione ed il
curricium professionale del candidato, concordano sulla valutazione positiva espressa e sulla
proposta di conferire l'incarico di cui trattasi all’ Ing. Valerio Vargiu, come da verbale in data
2/12/2014.,che si allega in copia .

Peﬁanto, avendo vaiutato positivamente il curriculum presentato dall'unico candidato ed
avendo conseguito il parere favorevole dei Responsabili delle UU. QQ. complesse afferenti al
Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici, si propone alia S.V. di conferire all'lng. Valerio Vargiu
Fincarico triennale di Responsabile deila SSD “Sicurezza Legge 626/94” ( oggi D.Lgs. 9/04/2008,

n® 81) afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici .

ministrativo
Salis



Direzione Amministrativa

VERBALE

relativo alla valutazione della proposta di conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale SSD “Sicurezza Legge 626/94” ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81) afferente al
Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici.

L'anno 2014, il giomo bv‘-?- del mese di }Sx.‘ccu»lfm presso la sede della Direzione
Amministrativa aziendale, previa convocazione, effettuata dal dr. Sergio Salis, Direttore Armnministrativo,
si sono riuniti i responsabili delle UU.0O0. complesse afferenti al Dipartimento dei Servizi Tecnico
Logistici, nelle persone

Ing. Massimo Masia  Responsabile UOC Patrimonio e Servizi Tecnici
Ing. Raffaele Peralta Responsabile UOC Servizi Generali, Alberghieri e logistica

La convocazione & stata effettuata affinché gli stessi esprimano il proprio parere in relazione alla
proposta che il Direttore Amministrativo, in assenza del direttore del Dipartimento, dovra formulare al
Direttore generale in relazione al procedimento di attribuzione dell'incarico di responsabile della SSD
"Sicurezza Legge 626/94” ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81).

li dr. Salis comunica che, con nota prot. n. 44383 dej 1/12/2014 | 'UOC Sviluppo organizzativo e
valutazione del personale ha provveduto a trasmettere ! unica istanza pervenula a seguito
dellindizione della procedura di selezione interna finalizzata a conferire I'incarico suddetto che & stata
presentata dall'lng. Valerio Vargiu .

Il Direttore Amministrativo comunica di aver esaminato il curricutum dell'unico candidato e di aver
positivamenfe  valutato lo stesso ai fini  dellidoneita come nrsulta dal verbale in data
Oll12/201 i che & sottoposto all'esame dei sopra elencati dirigenti.

| dirigenti sopra elencati concordano suila valutazione positiva espressa dal dr. Salis e, per le
motivazioni esposte nel suddetto verbale ., concordano sulla proposta di conferire l'incarico di cuj si
tratta all' Ing. Valerio Vargiu .

Letto, firmate e sottoscritto

Dr. Sergio Salis <

Ing. Massimo Masia - W
1
tng. Raffaele Peraita ML ‘

\
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Verbale di esame e comparazione domande per incarico triennale di Dirigente Ingegnere, Responsabile della
“SSD “Sicurezza Legge 626/94" oggi D.Lgs. 9/04/2008, n° 81} afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico
T Loegistici. e — ' ' T

In data odierna, il Dr. Sergio Salis, Direttare Amministrativo  di questa Azienda, procede all’ esame e cormparazione dei
curricuta degli aspiranti per il conferimento dell’ incarico triennale di Dirigente Ingegnere, Responsabile della “SSD
“Sicurezza Legge 626/94" ( oggi D.Lgs. 8/04/2008, n° 81} afferente al Dipartimento dei Servizi Tecnico Logistici,disciplinato
dal CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed amministrativa sottoseritti il 8 giugno 2000 ed il 3/11/2005 e
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali
dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione del Direttore
Generale n° 1312 del 1111 0/2011, ed integrato con deliberazione n® 156 del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 dal
14/02/2014 e con deliberazione n® 275 def 13/03/2014.

Si prende atto che, con deliberazione del Direttore Generale n° 1624 del 10/11/2014, & stata indetta selezione interna per il
conferimente dell'incarico in discorso.

L'awiso di selezione interna, allegato alla suddetta deliberazione, prevede che ... il Direttore Amministrativo aziendale, in
assenza del Direttore del Dipartiments dei Servizi Tecnico Logistic, svolgera la selezione ... , &, sentiti i direttori delle
strutture complesse di afferenza al dipartimento, provvedera, con idonea motivazicne, ad elaborare una propesta per if
Direttore Generale che prowedera ad attribuire lincarico

Si prende atto che il termine di presentazione delle domande scadeva in data 27/11/2014. Entro tale termine risulta
pervenuta la sala domanda di partecipazione deifing. Valerio Vargiu, come risulta dalta nota , prot. n. 44383 del 1/12/2014,
con cui 'UCC Svituppo Organizzativo e Valutazicne del personale ha provwveduto a trasmettere I’ istanza e le schede di
valutazione dell'lng. Vargiu, presenti nel proprio archivio, mentre si & provveduto all'acquisizione diretta def certificato di
servizio del candidato presso il Servizio del personale aziendale .

Con il presente verbale si procede |, pertanto, alta valutazione di competenza, prevista ai fini del conferimento dellincarico
in discorso , secondo quanto stabilito nefl'awwiso interno predisposto dall'azienda e sulla base degii elementi nello stesso
indicati riguardo le modalita di selezione.

Cen riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare ta natura dell'incarico da conferire.

'l vigente atto aziendale, prevede ia Struttura Semplice Dipartimentale "Sicurezza Legge 626/94" { oggi D.Lgs. 910472008,
n® 81) afferente al Dipartimento det Servizi Tecnico Logistici, ed espressamente dispone che " Ja funzione relativa alla
sicurezza ex Jegge 626 ¢ ricompresa nel dipartimenta dej servizi tecnici in considerazions della necessita, in una Azienda di

grandi dimensioni come la Asl di Cagliari, df mantenere queste competenzs infegrate con quelle degli altri servizi tecnici”

Si prende atto che le principali funzioni e gl obiettivi connessi all’ incarico in discorso sono elencati nellallegato 1 alla
deliberazione n® 1624, citata, di indizione dellg presente selezione e sono i seguenti : le funzioni ed attivita riconducibili ali’
incarico sono quelle elencate nell'art. 33, D.Lgs. n® 81/2008 ed ulteriormente integrate come segue :

a. individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e alWindividuazione delle misure per la sicurezza e la

salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
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dell'organizzazione aziendale;

b. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di
controflo di tali misure;
elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d. proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica
di cui all'articolo 35;

f.  fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36;

che gli obiettivi generali connessi all'incarico sono i seguenti:

1. elaborazione, entro 3 mesi dalla data di conferimente dellincarico, di un progetto di organizzazione della SSD che
preveda l'articolazione interna della stessa sotto il profilo delle risorse umane e strumentali, della articolazione
logistica, di attribuzioni di funzioni e compiti in relazione alla natura dei rischi {misure per la sicurezza e la salubritd
degli ambienti di lavoro, procedure, sicurezza di apparecchiature ed impianti),

2. rilevamento ed aggiornamento della mappa dei rischi, dei piani di sicurezza e protezione, e supporto
all'aggicrnamente del documento di valutazione dei rischi in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 28, 29, 30,
31, 32, e 33 det D.Lgs. n°81/2008 e s.mii.;
supporto alla valutazione dei rischi per gli aspetti impiantistici inerenti apparecchiature e locali tecnici;
coordinamento delle attivitd di studio ed applicazione delle normative concernenti i programmi di prevenzione e
protezione degli ambienti di lavoro;

5. istituzione di rapporti stabili, volti al coordinamento e miglicramento delle attivitd e funzioni in materia di sicurezza,
anche attraverso la proposta di istituzione di specifici gruppi di lavero con calendarizzazione degli incontri, con i
medici competenti, il Responsabile del Servizio Risk management, i Direttori Sanitari dei PP.OQ, i Direttori di
Distretto ed i Direttori di Dipartimento, i Responsabile del Servizio Patrimonio e Servizio Tecnici, il Responsabile
della Struttura Semplice Dipartimentale Funzieni connesse alle autorizzazioni e accreditamento Erogatori Sanitari e
Socio Sanitari, il Responsabile dela 55 Area Formazione, il Responsabile del Servizio Acquisti ed il Responsabile
dei Servizi Generali Alberghiert e Logistica;

6. proporre adeguati programmi di formazione a favore degli addetti alla sicurezza e degli RLS;
proporre adeguati programwni di formazione ed informazione per i lavoratort,

8. proporre Fadozione di misure di infermazione che favoriscano una coneoscenza generale ed aggiornata delle
problematiche esistenti nelle varie strutture e inerenti la sicurezza e la salute;

9. predisposizione della documentazione necessaria per I'aggiornamento conoscitivo delle situazioni connesse alla
sicurezza del lavoro, mantenendo, per quanto di competenza, i rapporti coni RLS;

10. coliaborazione, per gli aspetti di competenza, con i Servizi Aziendali in merito ai seguenti profilk

a) adeguamento alla normativa vigente degli ambienti di lavoro;

b} progettazione, realizzazione e collaudo di nucve strutture e impianti tecnclogici & per 'adeguamento di edifici
esistenti;

c} adempiment: di legge per l'instaillazione e Yesercizio di apparecchiature,

d) realizzazione ed aggiornamento del registro delle apparecchiature e degli impianti soggetti a regime
autorizzaterio efo di verifica;

e} fornire alle imprese appaltatrict ed ai lavoratori autonomi informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente
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in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla
propria aftivita.

Cid premesso, in esito all'analisi del curriculum del dirigente interessato al conferimento dellincarico e tenuto conto della

natura, delle funzioni ed obiettivi attribuiti allo stesso, si p}ocede sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato e della

~ documentazione prodotta dallo stesso, secondo quanto previsto nelfavwviso di selezione |, alla valutazione dr.

- il profilo di appartenenza;

- le attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazicne aile conoscenze specialistiche nel
profilo di Dirigente Ingegnere che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di natura gesticnale efo
professionale svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate di studioc e
ricerca presso istituti di rilievo nazienale o internazionals;

In particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- lattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministraziont pubbliche. Si precisa
che non produconc anzianité di servizio e non sono computabili a tale fine, i periodi di attivita lavorativa svolta in
base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro autenomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dail'art. 7, 8° co e ss., D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii.;

- le tipologie quali quantitative delle prestazioni svolte;

- lattivitd di studio, di aggiornamento, formazione e docenza;

- gliincarichi di eui il candidato & stato o & titolare;

- laflivita scientifica;

- lesito delle eventuali valutazioni conseguite dal dirigente.

Tenuto conto della natura, funzioni ed obiettivi dellincarico, nellambito delle suddetie catagorie, & data specifica rilevanza

alle competenze maturate nell'ambito afferente la tutela della salute, della sicurezza e prevenziene nej luoghi di lavoro.

Gli esiti di tale valutazione, con riguarde al curriculum presentato, sono di seguite riportati.

Ing. Valerio Vargiu { nato a Carbonia il 27/12/1967)
W candidato dichiara il possesso dei requisiti di ammissione; in specie, lo stesso risulta:
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminate presso questa Ast nel profilo di Dirigente
Ingegnere;
- essere in possesso dei 5 anni di anzianita di servizio richiesti presso Aziende ed enti del SSN:
- Esserein possessodella LS in Ingegnenia Elettrica, CL. 31/S conseguita presso FUniversita degli Studi di Bologna
in data 16/03/2001, equipoiliente alla LM 26 ;
- Essereiscritto all' dell'Ordine deqgli Ingegneri di Caglari dal 10/09/2001, sez. A al n® 4625;

- Esserein possesso dell' attestato di frequenza Corso di formazione accreditate con verifica dell'apprendimento:

*  Modulo C, conseguito in data 19/12/2013 presso ISFCR AP} — CONFAPI Sardegna, accreditamento regionale
cod. agenzia formativa YO0036 ;

+ Aggiornamenio Modulo B macrosettori 3,4,5,7, conseguito in data 3/11/2014 presso Mega ltalia Media s.r.l,
Accred. Regione Lombardia ID 406562/2009;

Con riguarde allattivita di servizio nel profilo di Dirigente Ingegnere maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di
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servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ;
- dal 15/05/2008 al 15/10/2013 & dipendente a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Ingegnere presso I'ASL
n® 1 di Sassari;
- dal 18/10/2013 a tutt'oggi & dipendente a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Ingegnere presso questa
ASL.

Quanto alla tipologia quali quantitativa deile prestazioni svoite, il candidato dichiara

- " ... di aver frequentato i corso di formazione per coordinatore dei cantieri di cui al * D.Lgs. n* 494/1996 : attuazione
Direttiva CEE 92/67” df 120 h. e pertanto abilifato ad cperars come coordinalore ai fini della sicurezza dei cantier. 1!
corso di specializzazione si é svolto presso I’ Ist. professionafe Edile di Bologna. Altestato rilasciato in data 7/05/2003 ;

- di aver frequentato if corso di specializzazione in prevenzione incendi, autorizzato daf Ministero delfinterno, e di aver
superato il colloquio finale e, come tale , ¢ autorizzato ad emetiere le certificazioni di cui aghi artt. 1 e 2 del D.M.
80371995, previsto dalla Legge 818/84 ( CA04625i00783). Il corso di specializzazione si é svolto presso FOrdine degli
Ingegneri deffa provincia di Cagliari. Attestato rifasciato in data 28/02/20085.

= Dal 15/05/2009 af 4/10/2010, dirigente ingegnare dellAsf n°® 1 di Sassari presso il Servizio Sicurezza e salute degli
ambienti df lavoro { SPRESAL) con | seguenti compiti:

«  Coordinatore delf'attivita di vigitanza in edilizia;

« Vigilanza attiva nel settore edile,chimico e terziario;

+ Verifiche dj sicurezza periodiche di apparecchi a pressione , impianti di sollevamento , impianti elettrici;
» Docenza in corsi di formazione in materia di sicurezza,

- Esperienza pluriennale nel campo della prevenziope incendi. Ha collaborato ailo studio e reafizzazione dells misure di
prevenzione incendi in ambito industriale, insediamenti oi esposizione e vendita, ospedaliero, alberghiero, pubblico
spettacolo, scolastico, uffici e terziario....”.

in relazione alla formazione professionale, il candidato dichiara di avere frequentato diversi corsi, nella quasi totalita

attinenti alla materia della tutela delia salute, della sicurezza e prevenzione nei luaghi di lavore, cui ha partecipato in qualitd

di discente; solo uno di tali corsi si @ concluso con esame finale . Rileva, inoltre, la frequenza, come gia in precedenza

evidenziato, del corso di formazione per coordinatore dei cantieri di cui al * D.Lgs. n® 494/1996 : attuazione Direttiva CEE

92/57" di 120 h. edel corso di specializzazione in prevenzione incendi.

Quanto all'attivita di studio, di aggicrnamento, formazione e docenza, oltre a quanto sopra gia evidenziato, il candidato con

riguardo all'attivita di docenza dichiara di aver svolto attivita didattica in materie strettamente attinenti la tutela della salute,

della sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, negli anni 2008, 2010, 2010/2011 & 2011/2012 presso struttura privata,

Collegi professionali, I'Universitd degli studi di Sassari ( in particolare nell'ambito di corso di laurea per Tecnico della

Prevenzione) e presso lASL di Sassari.

Quanto allesite  delle valutazioni conseguite dal dirigente, in  hbase alle schede di valutazioni

professionali/comportamentali  del candidato neli'ultimo quadriennio, le stesse sono neltamente positive,

soprattutto in relazione agli aspetii attinenti I'area deila collaborazione, della qualita erogata e percepita, della
formazione.

Il candidato non dichiara di essere o di essere stato titotare di incarichi professionali, come definiti nell'avviso pubblico, né

di aver svolto attivita scientifica e non dichiara, né allega pubblicazioni.
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Il Direttore Amministrativo, in esito alla valutazione del curriculum del dirigente considerato, visto quanto esplicitato in
premessa e tenuto conto della natura, delle funzioni ed obiettivi propri dell’ incarico da attribuire di Responsabile della
Struttura Semplice Dipartimentale “*Sicurezza Legge 626/94™ ( oggi D.Lgs. 9/04/2008, n® 81) afferente al Dipartimento dei
Servizj Teenico Logistici, accertato il possesso in capo al candidato dei requisiti specifici richiest, ritiene 'ing. Valerio Vargiu
idoneo al conferimento dellincarico .1l dirigente &, infatti, in possesso di una discn_e_tg_ esperienza professionale,

particotanmente orientata al campo della tutela della salute, della sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro e risulta aver

conseguito valutazioni nettamente positive, |l candidato, oltre ad essere in possesso degli attestati dei corsi specifici
previsti dalla normativa vigente, & abilitato ad operare come coerdinatore ai fini della sicurezza dei cantieri, ha frequentato il
corso di specializzazione in prevenzione incendi, autorizzato dal Ministero dell'interno, ed & autorizzato ad emeltere |e
certificaziont di cui agli artt. 1 e 2 del D.M. 8/03/1995, ha svolto funzioni di vigilanza e controllo in materia di sicurezza nel
periodo di assegnazione allo SPRESAL presso la ASL n° 1 ed ha maturato alcune esperienze didattiche in materia di

sicurezza.

Terminato 'esame del curriculum, il Dr. Sergio Salis stabilisce di convocare i Responsabili delle UU.QO0.CC. afferenti al
Dipartimento Servizi Tecnico Logistici al fine di acquisire dagli stessi il prescritto parere per formulare la proposta di

conferimento dell'incarico.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE ASLCaghan
Y i1 0Ic Il presente ail‘eg.ato é composto .da
N. m DEL / }ﬂ ﬁD A n.__foghi din 4 pagine

A n ;’ ponsab:le della UO.C.
[LDIRE NJSTRATIVO |L%€%TO ARIO Sviluppo Orggwmazamto zltl;zzﬂan;;el Persanale
. ipbalis) {Dott. Ugo Storelli) poc o

{Dott. Emifolbimeone)}
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