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PROGETTI TRASVERSALI

PROGETTO DI POTENZIAMENTO DEI PUNTI UNICI D'ACCESSO (PUA) E DELLE
UNITA DI VALUTAZIONE TERRITORIALI (UVT): Delibera RAS 52/85 del
23/12/11

L'affermazione del principio di integrazione sociosanitaria trova riscontro nella LR 23/05 {Riordino
del sistema integrato dei servizi alla persona} che richiama i Comuni associati e le ASL alla
predisposizione di punti unitari d’accesso ai servizi sociosanitari al fine di garantire una
programmazione e integrazione degli interventi a carattere sociale e sanitario.
Tale obiettivo si & concretizzato con la delibera RAS n. 7/5 del 21/02/2006 che ha istituito il Punto
Unico d’Accesso ai servizi alla persona e le Unita di valutazione Territoriali, mirando, in particolare,
alla personalizzazione dei programmi di cura delle persone.
Con delibera RAS 44/11 del 31/10/2007 & stato implementato il processo di attivazione degli stessi
attraverso lo stanziamento di fondi, destinati ai Comuni e alle ASL, per I'assunzione di personale da
dedicare al sistema PUA/UVT,
La RAS, con la deliberazione n. 52/85 del 23/12/2011, ha riconcsciuto che gli obiettivi del
programma di potenziamento del sistema PUAJUVT sono stati pienamente raggiunti e che
{integrazione di personale ha permasso di soddisfare un maggior numera di richieste di accesso ai
servizi sociosanitar e ha, pertante, previsto lo stanziamente di ulteriori fondi.
Per quanto riguarda il territorio del Sarrabus Gerrei, il progetto finanziato dalla RAS ai sensi della
deliberazione n. 44/11 del 31/10/2007 si & concretizzato nella selezione e assunzione di un
assistente sociale per un periodo di 24 mesi a decorrere dal 1/8/2012; la procedura & stata
delegata dal PLUS alla ASL che ha garantito I'espletamento del necessario iter.
Obiettivo generale del nuovo progetto & il consclidamento e miglioramento delle attivitd gia
realizzate nel corso del periodo agosto 2012/luglio 2014. In particolare, il potenziamento del
sistermma PUA/UVT mira a:

. garantire informazioni sull’offerta dei servizi sociosanitari presenti nel territorio,

. garantire accoglienza, indirizzo e accompagnamento ai cittadini con bisogni sociosanitari

complessi e necessita di una presa in carico globale,

. garantire la valutazione multidimensionale e la predisposizione di un progetto

personalizzato,

. accompagnare la persona nei percorsi di inserimento in strutture sociosanitarie e/o nelle

dimissioni dalle stesse,

. garantire la valutazione muitidimensionale nellambito delle cure domiciliari integrate,

. contenere i tempi di attesa ed evitare ai cittadini percorsi di accesso ai servizi complicati e
ripetuti,

. collaborare con i diversi servizi al fine di premuovere I'attivazione contemporanea degli

interventi di carattere sociale e sanitario.
Sono destinatar degli interventi gestiti dal PUA cittadini con bisogni complessi.
1) potenziamento del sistema PUA/UVT, attraverso la figura dell’assistente sociale, operera sui tre
livelli previsti dalle linee guida regionali:
1 livellg: accoglienza e predisposizione scheda di contatto,
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2 livello: decodifica del bisogno,

3 livello: valutazione multidimensionale in UVT e predisposizione del percorso assistenziale
personalizzato.

Il progetto di potenziamento PUA/UVT continuera nell‘annuaiita 2014 e 2015 sulla base delle
strategie operative gid avviate e verra implementato con i protocolli e le procedure necessarie a
creare un servizio sempre pil rispondente alle esigenze locali di integrazione sociosanitaria.

Con riferimento alle modalita operative, si conferma il maodello gid in essere che prevede [a
presenza dell’assistente sociale presso il Distretto sociosanitario; in questo modo & garantita |a
costante interazione con le altre figure professionali operanti all'interno del PUA,

Gli spostamenti sul territorio saranno garantiti sulla base delie necessita rilevate e concordati con |
medici di medicina generale e con gli assistenti sociali e operateori sociali dei Comuni, anche
tenendo conto delie richieste degli utenti.

L'andamento del progetto sara oggetto di monitoraggio delf’aspetto tecnico-organizzativo, del
grado di integrazione raggiunto dai servizi socio-sanitari coinvolti e della corretta attivazione delle
procedure e dei percorsi previsti, attraverso:

a) Elabarazione di schede riepilogative degli interventi erogati;

b) Rilevazione dei bisogni sociosanitari emersi e pid frequenti;

¢) Rilevazione quantitativa dei cittadini che accedono al Servizio e di quelli presi in carice.

Le relative procedure continueranno ad essere gestite dalla ASL, secondo quanto stabilito dal
protocollo d’intesa, che assicurera anche il coordinamento del progetto.

QUADRO FINANZIARIO 2013

FONTI DI FINANZIAMENTO FONDI IMPEGNATI FONDI SPESI ANNO 2013

Deliberazione RAS 44/11 del 31/10/2007
CONTRIBUTO AT COMUNI

costo assunzione

assistente sociale

€14.712,39 per n.2 anni
CONTRIBUTO ALLA ASL
€ 62.767,98 € 65.400,00 € 32.700,00

TOTALE CONTRIBUTO
€ 77.480,37

PIANO DI SPESA 2014

FONDI DISPONIBILI |
ANNUALITA 2014

FONTI OI FINANZIAMENTO

Deliberazione RAS !
52/85 del 2371272011 € 32.700,00 (A COPERTURA DEI COSTI ASSUNZIONE '
CONTRIBUTO AT COMUNI ASSISTENTE SOCIALE SINO ALLA SCADENZA DEL PEOGETTC G

RESIDUI FINANZIAMENTO PRECEDENTE
Deliberazione RAS 44/11 del 2007
€ 12.080,37

TOTALE CONTRIBUTO
€ 41.324,37

€ 14.622,00 CUI ALLA PRECEDENTE DELIBERAZIONE REGIONALE PREVISTA |
CONTRIBUTO ALLA ASL PER LUGLIO 2014)
€14.622,00

Assunzione n.1 assistente saciale
per 15 mesi circa
€ 41,324,327




Si da atto che, ai sensi della Delibera RAS N.33/31del 08.08.2013, sono stati trasferiti all’Unione
dei Comuni ulteriorl € 12,185,17 destinati al rafforzamento dei PUA € UVT dell'ambito. Trattasi di
fondi ulteriori rispetto a quelli gia utilizzati negli anni 2012/2014 (delibera RAS 44/11 del 2007) e a
guelli programmati nella presenta annualitd {rif RAS 52/85 del 2011).

Neila Conferenza dei Servizi del 1.12.14, é stata apportata la seguente integrazione:

Si da atto, inoltre, della recente sopravvenuta disponibilita di € 15,000,00 relativi allo svincolo
delle somme di provenienza ASL, precedentemente allocate per il progetto Dipendenze.

1l complesso delle suddette ulteriori risorse sard oggetto della programmazione 2015.

IMPLEMENTAZIONE DEL PORTALE INTERNET DEL DISTRETTO SOCIO
SANITARIO:

Nella Conferenza dei Servizi del 1.12.14, lintervento & stato stralciato.



SINTESI DEL PIANO DI SPESA - ANNUALITA' 2014

PROGETTO RISORSE ENTI RISORSE RISORSE ASL RISORSE RISORSE ENTI DA RISORSE PLUS DA CONTRIBUZIONE RESIDUI ALTRE RISORSE TOTALE
B0% PLUS 20% RAS RIMODULAZIONE RIMODULAZIONE UTENZA ANNI PRECEDENTI
Servizio
Infanzia - - B - _
ia £ 331.715,84 €120.732,30 € 4.661,56 € 17.226,80 €6.150,00 € 530.486,50
Adalescenza
Famiglie al € 2.000,00
Centro Comune di £ 16,500,00 € 30.250,00 €5.917,83 € 1.500,00 _ . ~ € 60,167,63
d Armungia} -
Servizia
Assistenza € 669.032,66 £ 202,526,20 B B B _ € 141,416,68 _ - € 1.013.875,54
domicitiare
Rete pubhlica
assistenti -
Familiari _ _ _ €12.813,00 = _ _ €13,118,53 € 25.931,53
Domotica B B : € 31.647,00 _ A € 31.647,00
Centra
diurno per €1.748,28 € 16.500,00 €8.227,20 - € 37.808,00
sofferenti Comune di - - €11,332,52 - - 3 '
mentali Armungia)
Trasporta
Centro . . . R - . - €5.117,33 . £5.117,33
Diurno
iat
SegretAana a € 26.980,00 € 25.500,00 ; _ € 24.318,26 - - - € 75.798,26
sociale
Interventi di
sostegno
economica
Né di freddo . - - €67.178,00 8 . B . i € 67.178,00
né di fame
[nserimenti
lavorativi per €60.575,06
persone in + . :
carico ai . ) . €3.271,03 € 11.500,00 ) i €95.690,80
servizi socio €20.344,71
sanitari
Punta Unico € 15.000,00 € 29,244,00 € 12,080,37 €56.32
. . £ 324,37
di accesso - - (RESIDUI - - - ! ) '
ANNI
PRECEDENTI}
Home care - - - - - - - - € 135.000,00 £ 135.000,00
premium
TOTALE € 1.082.376,78 € 348.758,50 € 48.000,00 £ 252.051,77 € 53,501,00 € 38.454,00 € 147,566,68 € 30.316,23 € 135,000,00 € 2.136.024,96
ASLCagliari
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