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ASLS Al Direttore Generale
NP/2014/ 0039038 del 2271072014 ore 12,14 - -
h 1 ,& GEN. 2015 Aila Direzione Sanitaria

Mittgrie - Sviluppo Organizzalive 9 valutang . . o -
Alla Direzione Amministrativa
Assegnatanic | DIREZIONE GENERALE

R

Al Servizio del Personale

Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo -
Progetto denominato SVILUPPO E SUPPORTO ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NELL’AREA
DELL'EMERGENZA/URGENZA E NELL'AREA DELLE ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO REGIONALE
FINALIZZATE AL PRELIEVO E TRAPIANTO DI ORGANL

1 sottoscritti dr. Giorgio Pia dr. Prof. Carlo Carcassi e dr.ssa Savina Ortu, Responsabili rispettivamente delle
Dipartimento di Emergenza Urgenza, Coordinamento regionale trapianti @ UO Sviluppo organizzativo e
valutazione del personale, in attuazione di quanto previsto dalle seguenti norme, atli e/o deliberazioni della
Regione Sardegna: _ '

a) L. 2/2007, art.32, DGR 22/13 dei 11.06.2010 (approvata definitivamente con DGR 30/17 del
03.08.2010) e determinazione del Direttore generale dellassessorato igiene e sanitd n. 854 del
29.09.2010 con le quali, tra altro, & stata assegnata a questa ASL l1a sormma di € 266.700,00 per 1a
progettazione e attuazione di attivita di farmazione destinate alla riqualificazione del sistema di
emergenzalurgenza con vincolo di destinazione del 20% delle somma alla formazione e
riqualificazione dei medici di continuita assistenziale

b) DGR 51/53 del 20.12.2007 e DGR dgr 22/21 del 11/06/2010 e determinazioni del Direttore generale
dellassessorato igiene e sanitd n. 1972-del 24.112.2007 e n.945 del 18.10.2010 con le guali per
riorganizzazione del sistema di emergenza urgenza, tra le altre, & stata assegnata a questa ASL
la somma di € 505.330,00 per la progettazione e attuazione di attivita di formazione destinate alla
formazione degli operatori dei volontariato

c) DGR 52/113 del 23.12.2011 e DGR n. 33/15 del 31.07.2012, che definiscono linee di sviluppo e
risorse per # programma di sviluppo della rete territoriale di soccorse in emergenza urgenza
118: con le quali sono stati assegnati alla ASL 8 € 286.996,15 per le attivita di formazione di un
contingente di 10 medici della Centrale operativa di Cagliari e per 1a formazione di tutto il perscnale
sanitario del sistema dell'emergenza urgenza 118.

d) Nota prot. n.13098 del 19.05.2014 dell'Assessorato delligiene e sanitd con cui & stata comunicata
I'assegnazione di un finanziamento pari a € 150.000,00 - che gravera sul bilancio 2014 della
Regione Sardegna - per il funzionamento del registro regionale donatori di midollo osseo e per fo
sviluppo e potenziamento delle aftivita di procurement e di trapianto d’organo,

CHIEDONO

che sia attivata una procedura di selezione, in ap‘plicazione del “Regolamento per il conferimento incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomao a norma dell'art. 7, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo
2001 n. 165 e ss.mm.ii.” di cui alla deliberazione n. 238 del 28/02/2014, per il conferimento del seguente
incarico individuale:
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UN LAUREATO IN PSICOLOGIA
Oggetto: Svolgimento di prestazioni professionali altamente qualificate in qualita di Psicologo esperto sui
temi di gestione delle risorse umane efo di gestione di attivita formative con particolare riferimento alla
formazione in ambito sanitario e in particolare sullemergenza e/o urgenza e sulforganizzazione & gestione
di progetti di formazione a sostegno delle attivita assistenziali e sanitarie.
Le finalita, i requisiti specifici e it profilo professionale sono di seguito indicati.

Progetto

Finalita e attivita da svolgere

La figura ricercata, dovra supportare il Dipartimento di Emergenza ed Urgenza, Area Formazione g |l
Coordinamento regionale per i prelievi e Trapianti di organo nello svolgimento delle seguenti funzioni e
attivita da svolgere facendo riferimento ai fondi assegnati dalla regione Sardegna per la rigualificazione del
sistema di emergenzal/urgenza, riorganizzazione del sistema di emergenza urgenza e per lo sviluppo
della rete territoriale di soccorso in emergenza urgenza 118 e per lo sviluppo delle attivita di
procurement e trapianto d’organo :

« Aftivita di analisi dei fabbisogni formativi e supporto al Direttore del Dipartimento di Emergenza ed
Urgenza, nella pianificazione e predisposizione di progetti di realizzazione delle attivits formative su
base annuale atti a garantire le attivita inserite nel Piano di Formazione Aziendale, dirette a tutto il
personale sanitario aziendale

e Coordinamento e svolgimento delle attivita necessarie a garantire la realizzabilita dei progetti
formativi, inclusa la predisposizione di quanto necessario, in termini di procedure e di
documentazione, per I'adozione degli atti amministrativi e di quanto necessario per garantire la
regolarita e la trasparenza amministrativa, seconda guanto previsto dalle normative vigenti, Ia
liquidazione dei docenti interni e degli eventuali docenti efo fornitori esterni coinvolti nei progetti
formativi anche mediante l'utilizzo di sistemi informatizzati aziendali (Sisar), il monitoraggio e la
rilevazione dei costi correlati legati ai corsi di formazione, il controllo del budget assegnato con i
finanziamenti finalizzati per le attivita formative;

. Accreditamento dei corsi di formazione secondo quanto previsto dal sistema di Educazione Continua
in Medicina sia sul sistema SARECM sia sul sistema AGENAS

«  FElaborazione di report periadici per quanto riguarda l'anagrafe delle prestazioni_dei docenti coinvolti ‘ .
nelle attivita formative, sia interni alfazienda che esterni

» Organizzazione di corsi di formazione extrapiano, laddove si rendessero necessari davanti a casi
particolari efo di emergenza

« Gestire, ove necessario, la formazione individuale sgategicalobbligatoria degli operatori afferenti al
Dipartimento di Emergenza ed Urgenza opportunamente autorizzati dalta Direzione Aziendale

» Supporto & sviluppo delle attivita tese al potenziamento ed al miglioramento della formazione per gli
operatori afferenti al Centro Regionale Trapianti. Con l'applicazione della legge 91/99, si &, infatti,
assistito alla riorganizzazione del sistema trapianti, che rappresenta oggi uno dei settori pit in vista
dell'intere Sistema Sanitario Nazionale.

La complessitd del'organizzazione delle attivita, lungo tutto il percorso trapiantologico, richiede un
continuo sforzo di adattamento dei programmi di intervento e assistenza al fine di garantire equita,
trasparenza e sicurezza all'intero processo, in continua evoluzione.

Vi & dunque un continuo sforzo voito sia alla diffusione della cultura della donazione, ma anche
mirato a garantire il miglior utilizzo degli organi, non solo in termini di sopravvivenza del ricevente,
ma anche di qualita della vita, che rende strategico lintervento psicologico a sostegno, sia dei
processi di procurement nei reparti di Rianimazione, sia di quelli di cura pre e post-trapianto. ?

Nellattivita di procurement e di trapianto d’organo risulta indispensabile il contributo di
professionalita anche in campo psicologico, sia nella relazione di aiuto ai familiari dei donatori, che
nei confronti dei familiari e dei pazienti iscritti nelle liste di attesa regionali per trapianto d'organo che

si accingono a ricevere un organo da un donatore anonimo.
@/i)’bj\
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Nelia fase di donazione e prelievo, devono essere gestiti i problemi emotivi e psicologici legati a
sentimenti molto intensi e contraddittori, quali la disperazione per la perdita improvvisa di un
congiunto, la solitudine, il dolore, Pangoscia, ma anche la generosita, 'altruismo e il donare.

Il professionista pertanto risulta indispensabile per Tattivita di aggiornamento e formazione nei
confronti degli operatori della rete a livello regionale che il Centro Regionale Trapianti prevede di
attivare anche nel 2015.

Durata in mesi: 24 MESI

Luogo di svolgimento delia prestazione: Struttura/Servizio: S8 AREA FORMAZIONE e PO Binaghi ~
Coordinamento regionale prelieve e trapianti di organo

Modalita di realizzazione: da concordarsi con i respansabili delle unita operative di riferimento.

Compenso: €.30.000,00 annui lordi, da corrispondersi in ratei mensili, comprensivi degli oneri a carico dei
finanziamenti indicati in premessa alla presente richiesta;

Il sopra menzionato compenso & giustificato in relazione alimpegno lavorative da prestarsi da parte del
professionista.

Costituiscono requisiti di accesso alla procedura:
Requisiti generali;

. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle jeggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi del’'Unione Europea owvero cittadino extracomunitario in possesso di regolare permesso 0
carta di soggiorno;

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi colero che sono stati esclusi
dall'elettorato politico aitivo

Requisiti specifici - Il professionista dovra dovranno possedere:
- Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni sociali
— |scritto ai relativo albo professionale
- Esperto nellarea delle gestione delle risorse umane

_ Esperienza almeno quinquennale nellanalisi dei fabbisogni, programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione di progetti formativi di medie — ampie dimensioni (Dipartimento di
Prevenzione, Sicurezza Aziendale D.Lgs 81/08, Area Emergenza — Urgenza Aziendale, Progetti
a carattere aziendale, progetti regionali. -

- Esperienza precedentemente maturata nellelaborazione o partecipazione alla realizzazione di
Piani di Formazione in Aziende di media — grande dimensione

—  Esperienza almeno quinguennale nella gestione efo coordinamento di attivita di organizzazione
e supporto di attivitd di formazione efo aggiernamento individuale anche nelfambito della
gestione e utilizzo di specifici fondi regionali vincolati ad attivita di formazione.

~  Esperto nellaccreditamento di percorsi formativi in ambito sanitario secondo l'utilizzo delle linee
guida previste dal sisterna di educazione continua in medicina (ECM ) e dall AGENAS

Il costo totale previsto per I'incarico & di € 30.000,00 annui. I costo sopraindicato e comprensivo del
compenso lordo in favore del collaboratore, degli oneri riflessi a carico della ASL;

Modalita di liquidazione:

T
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con cadenza periodica, a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il
periodo di riferimento: .

Aftivita - il sopra menzionato professionista sara preposto allo svolgimento defle seguenti attivita da cui

risulta Felevata qualificazione della professionalita richiesta:
. Attivita di analisi dei fabbisogni formativi e supporto al Direttore del Dipartimento di Emergenza ed

Urgenza, nella pianificazione e predisposizione di progetti di realizzazione delle attivitd formative su
base annuale atti a garantire le attivita inserite nel Piano di Formazione Aziendale, dirette a tutto il
personale sanitario aziendale

« Coordinamento e svelgimento delle attivita necessarie per garantire la realizzabilita dei progetti
formnativi inclusa la predisposizione di quanto necessario, in termini di procedure e di
documentazione, per Padozione degli atti amministrativi e di quanto necessario per garantire la
regolarith e la trasparenza amministrativa secondo quanto previsto dalle normative vigenti, la
liquidazione dei docenti interni & degli eventuali docenti efo fornitori esterni coinvolti nei proget
formativi anche mediante Tutilizzo di sistemi informatizzati aziendali (Sisar), il monitoraggio €
rilevazione dei costi correlati legata ai corsi di formazione, il controllo de! budget assegnato con i
finanziamenti finalizzati per le attivita formative,

« Accreditamento dei corsi di formazione secondo quanto previsto dal sistema di Educazione Continua
in Medicina sia sut sistema SARECM sia sul sistema AGENAS

« FElaborazione di report periodici per quanto riguarda 'anagrafe delle prestazioni dei docenti coinvolti
nelle attivita formative, sia interni all'azienda che esterni

« Organizzazione di corsi di formazione extrapiano, laddove si rendessero necessari davanti a casi
particolari efo di emergenza

« Gestire, ove necessario, la formazione individuale strategica/obbligatoria degli operatori afferenti al
Dipartimento di Emergenza ed Urgenza opportunamente autorizzati dalla Direzione Aziendale

Supporto e sviluppo delle attivita tese al potenziamento ed al miglioramento delta formazione per gli
operatori della rete che il Centro Regionale Trapianti prevede di attivare anche nel 2015 per it
potenziamento dell'attivita di procurement e di trapianto d'organc e per limplementazione delle
relazioni di aiuto da destinare sia ai familiari dei donatori, sia ai familiari e dei pazienti iscritti nelie
liste di attesa regionali per trapianto d'organo che si accingono a ricevere un organo da un donatore
anonimo.

Obiettivi - ncarico sara teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

« Progettazione e attuazione dei progetti di formazione per i volontari e/o operatori def sisterna di emergenza 118
e medici di continuita assistenziale;

+ Progettazione e attuazione dei progetti di formazione e aggiornamento per gl operatori inserite nella rete
regionale per trapianti di organd;

« Mantenimento di un collegamento coslante delle attivita formative delle due aree precedenti con con il pianc
complessivo aziendale della farmazione;

. Supporto allo sviluppo delle attivita tese al potenziamento ed al miglioramento della formazione per
gli operatori della rete che il Centro Regionale Trapianti.

Modalita di svolgimento (indicare le forme di coordinamento, anche orario, con le strutture aziendali):

Le attivita saranno svolte in coordinamento con I'Area Formazione della ASL 8, con Il Dipartimento di
emergenza urgenza, e con il Centro di coordinamento regionale per i trapianti di organo, secondo le
esigenze dagli stessi manifestate.

Tipologia contrattuale:
X contratto di collaborazione di natura coordinata e continuativa, in quanto lattivita e
caratterizzata, in particolarg, dalla continuazione della prestazione con impegno costante a favore

%’iﬁ
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dellAzienda per tutta la durata del contratto e dal protratto inserimento nell'organizzazione aziendale
e connessione funzionale con l'organizzazione ed i fini dell'Azienda,

Criteri di sceita - Nel’ambito delia predetta procedura dovranno essere utilizzati i sequenti criteri di scelta.

1. qualificazione professionale (percorso di studi universitari e post universitari, ulteriori titoli di studio ed
esperienze formative): massimo 15 punti; ’

2. esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento {da indicare con precisione). massimo 25

punti;

Esperienza almeno quinquennale nellanalisi dei fabbisogni, programmaziong, gestione,
monitoraggio e valutazione di progetti formativi di medie — ampie dimensioni (Dipartimento di
Prevenzione, Sicurezza Aziendale D.Lgs 81/08, Area Emergenza — Urgenza Aziendale, Progetti
a carattere aziendale, progetti regionali. :

Esperienza precedentemente maturata nell'elaborazione o partecipazione alla realizzazione di
Piani di Formazione in Aziende di media — grande dimensione

Esperienza almeno guinguennale nella gestione efo coordinamento di attivita di organizzazione
e supporto di attivitd di formazione e/o aggiomamento individuale anche nell'ambito della
gestione e utilizzo di specifici fondi regionali vincolati ad attivita di formazione.

Esperienza nell'accreditamento di percorsi formativi in ambito sanitario secondo l'utilizzo delle
linee guida previste dal sistema di educazione continua in medicina (ECM ) e dall' AGENAS

3. ulteriori elementi, legati alla specificita dell'incarico da conferire {da indicare con precisione). massimo

15 punti.

4. Colloguio, esame o altra prova specifica (eventuale — indicare se richiesto): massimo 15 punti.

ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Aj sensi deilart. 3. Presupposti generali per il conferimento dellincarico del "Regolamento per il conferimento
di incarichi individuali con contratto di lavoro autonome” a norma dellart. 7, comma 6, del d.igs n. 165/01"
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28/02/2014;

Si dichiara {bafrare). -

la indisponibilita della/e figura/e professionali richiesta/e in premessa presso la Struttura da me diretta e, per

quanto di mia conoscenza, presso la ASL. Tutte le figure disponibili nelia UO sono infatti pienamente

impiegate,;

L'assenza, per guanto di mia conoscenza, delle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli
organici delfamministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del personale;
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IL RESPONSABHENREL SERVIZIO PERSONALE
da Bdtrizia Sollai)




