Camineras de Salude - Due anni di Azienda per la Tutela della Salute

Giornata d’informazione e ascolto sulla riforma sanitaria sarda

Seminario Arcivescovile, Via Monsignor Giuseppe Cogoni, 9 - Cagliari

Prima giornata - 23 gennaio 2019

1. Tavolo di lavoro

X Come migliorare I'organizzazione della Rete sanitaria?

a

a
a
a

Personale e risorse finanziarie: quali indicazioni dall’esperienza finora vissuta?

Come migliorare gli esiti del servizio sanitario rispetto alla salute dei cittadini?

Ridurre le liste d’attesa: azioni in corso, programmate, priorita, integrazioni, miglioramenti

Come migliorare il rapporto fra salute umana ed animale? Un passo avanti, oltre la lotta alla Peste

suina.

2. Sintesi per punti (ogni punto puo essere argomentato fino a cinque righe)

Criticita

Raccomandazioni per ATS

Mancata creazione/applicazione di alcune
reti (es. cure palliative terapia del dolore)

difficolta
paziente

Emergenza Urgenza:
centralizzazione del
politraumatizzato

Difficile integrazione socio sanitaria in
un’ottica di rete

Barriere culturali dei professionisti al lavoro
in rete

Rete nefrologica, carenza di professionisti
Sistemi informativi insufficienti

Dati epidemiologici non disponibili per
un’adeguata programmazione

Difficile integrazione con MMG e Specialisti
ambulatoriali

Mancata comunicazione e formalizzazione
dei rapporti tra professionisti

Mancanza di una rete della riabilitazione
Carenza di dialogo tra ospedale e territorio,
spesso lasciato alla buona volonta
Mancanza di supporto al cambiamento per
gli operatori

Richieste e comportamenti impropri legati a
non conoscenza di norme e regole
Mancanza di procedure formalizzate
Mancanza di comunicazione e condivisione
(un elemento

positivo riguarda

Rete nefrologica, aumentare [|'impegno
sulla prevenzione e migliore organizzazione
e cooperazione tra professionisti

Tenere conto delle specificita oro-
geografiche del territorio nel disegnare la
rete dei servizi

Potenziamento dei sistemi informativi
Dimensionare  epidemiologicamente le
patologie per consentire un’adeguata
programmazione

Maggiore integrazione con MMG e
Specialisti ambulatoriali facendoli sentire
parte integrante del percorso di cura
Necessita di formalizzare i rapporti tra

professionisti

Informazione e sensibilizzazione sui servizi

sanitari

Reale attenzione alla centralita della
persona

Maggior coinvolgimento MMG (Patto ATS —
MMG)

Tavoli tecnici interaziendale e

interprofessionali per definizione procedure
condivise, includendo anche associazioni
Supporto Tecnologico

Supporto e formazione al cambiamento
(change management)

Declinare obiettivi direttori di struttura sulle




I'elisoccorso) azioni di cambiamento
- Mancanza di flessibilita degli operatori

- Mancanza logistica e di organizzazione . . . .
Formazione informazione concertazione sono

strumenti fondamentali per I'implementazione
- Carenzadirisorse delle reti socio-sanitarie
- Carenza di programmazione

- Resistenza al cambiamento

- Informazione e sensibilizzazione sui servizi
sanitari

5. Eventuali note sul lavoro di gruppo da segnalare (max cinque righe)




