Delibera n. 2 U 5
.E.P ASLCagliari

O¢l 20 FEB, 2015

OGGETTO: assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 15 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri

tramite utilizzo graduatoria del" Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 55 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Categoria “D”.

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed &
a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

I Direttore Amministrativo
Certifica

Coadiuvato dal

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Amministrativo: Dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario : Dott. Pier Paolo Pani

Su proposta de! Servizio del Personale

VISTI

ATTESO

CONSIDERATO

yi

il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il DPR
483/97, I| DM 30.01.98 e il DM 31.01.98, il DPR 445/00, il D.Lgs. 165/01 e successive
modificazioni e il CCNL per il personale non dirigenziale del Comparto Sanita;

le deliberazioni n. 1532 del 30.10.2014 e n. 1710 del 27.11.2014, adottate dal Direttore Generale,
con le quali & stata approvata e rettificata la graduatoria finale del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere;

la delibera regionale n. 7/11 del 05.02.2013, con la quale & stato disposto che la norma di cui al
D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito nella legge 30.07.2010, n. 122, relativa ai limiti di spesa per il
“personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa® debba intendersi immediatamente vincolante nei confronti delle
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale operanti nel territorio della Regione Autonoma della
Sardegna;

la delibera regionale n. 24/43 del 27/06/2013

la delibera n°1457 del 09.08.2013 avente ad oggetto “DGR 24/43 del 27.06.2013: Azioni volte al
perseguimento dell’efficienza del Servizio sanitario regionale. Primi provvedimenti correlati
allattuazione delle seguenti azioni: Azione 1: ottimizzazione dell'utilizzo dei posti letto per acuti;
Azione 2: ottimizzazione dellimpiego del personale”, con la quale si & adempiuto alle prescrizioni
di cui alla succitata delibera regionale;

la delibera n°420 del 03.04.2014 avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno di personale
triennio 2014-2016 ~ piano delle assunzioni anno 2014 ed integrazione alla delibera 491 del
21.03.2013 e ss.mm.ii.”;

che con nota, n. NP/2015/5662 del 13.02.2015 (Allegato A), che si allega alla presente per
costituime parte integrante, il Responsabile Area Nursing ha richiesto di procedere allo
scorrimento della graduatoria del Concorso Pubblico di cui alle succitate delibere n. 1532 del
30.10.2014 e n. 1710 del 27.11.2014, per l'assunzione di ulteriori n. 15 unita di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere — Categoria “D”, al fine di garantire la sostituzione dei posti
vacanti a seguito di cessazione dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

che il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole alle assunzioni in argomento;

che in ragione della richiesta sopramenzionata e delle valutazioni effettuate dal Direttore
Sanitario, sussiste la necessita di garantire 'erogazione del pubblico servizio la cui continuita
risulterebbe compromessa in carenza del personale a ci¢ preposto, ed € pertanto indispensabile
acquisire le risorse professionali richieste, in considerazione delle cessazioni verificatesi tra i
periodo immediatamente successivo alla data di indizione del concorso e il 13.02.2015;
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e che in conformita a quanto disposto dalla succitata delibera regionale n. 7/11 del 05.02.2013, &
necessario acquisire le predette risorse professionali mediante assunzione a tempo
indeterminato, anche al fine di contenere il numero rapporti di lavoro a termine entro i limiti
finanziari previsti dal D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito nella legge 30.07.2010, n. 122, e in
misura strettamente necessaria alle necessita aziendali;

e che ¢ attualmente in vigore la graduatoria finale di merito del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
pertanto, in ragione delle esigenze di economicita ed efficienza a cui deve conformarsi Iattivita
amministrativa, € necessario acquisire le figure professionali in argomento, mediante
scorrimento della medesima graduatoria;

s che, nella dotazione organica, come rideterminata a seguito della delibera n°1457 del
09.08.2013, risultano vacanti posti di Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri;

. che la suddetta graduatoria & stata utilizzata fino alla posizione n. 88;

RITENUTO
e pertanto, di dover procedere allutilizzo della suddetta graduatoria mediante chiamata per
assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 15 collaboratori professionali sanitari infermieri,
a partire dal candidato classificato al 89° posto, dando atto che in caso di rinuncia al’assunzione
da parte di ciascuno degli utili classificati, si procedera allassunzione del successivo avente
diritto e alla stipula del relativo contratto individuale mediante scorrimento della graduatoria;
DATO ATTO
e che il costo relativo alla stipula di n. 15 contratti individuale di lavoro a tempo indeterminato &
previsto nel bilancio di previsione annuale;
ACQUISITO
e il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di procedere all'assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 15 Collaboratori Professionali Sanitari
infermieri mediante utilizzo della graduatoria det Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, a partire dal candidato classificato al 88°
posto, dando atto che in caso di rinuncia all'assunzione da parte di ciascuno degli utili classificati, si
procedera all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto individuale
mediante scorrimento della graduatoria;

> di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, i contratti individuali di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale non dirigenziale del Comparto Sanita;

> di softoporre i suddetti al periodo di prova previsto per legge;

> di attribuire ai succitati Collaboratori Professionali Sanitari infermieri il trattamento economico risultante dal
vigente contratto di lavoro imputando la spesa al bilancio corrente;

> di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

» di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'igiene, Sanita e del'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006, come modificato dallart. 3 della L.R. n.

21/2012.
IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Ant lla Carreras Dott. Pier Paolo Pani

Responsabile del procedimento: Dr. A%S/

2/2



