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OGGETTO: Approvazione avviso di procedura comparativa per il conferimento di un incarico di

collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001

e ss.mm.ii. — Laureato in Scienze mototie esperto nel campo della disabilita psichica — progetto

Insieme per il benessere — Modulo 2. DSM — SC CSM Assemini.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal

Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras

Direttore sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Servizio del Personale

Visti

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministraggoni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

il D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposigioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dellart. 7, comma 6, del d.lgs n. 165 / o1 «
approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugno 2009;

la delibera di Giunta regionale n. 32/11 del 29 agosto 2007 e la successiva e consequenziale delibera GR n.
49/28 del 5 dicembre 2007, afferenti entrambe al Progetto strategico regionale per la salute mentale:
interventi straordinari per il potenziamento e per la riqualificazione dell’'offerta dei servizi, di cui alla legge
regionale n. 2/2007, art. 32, comma 4;

la determinazione ASL Cagliati n. 452 del 3/04/2012, avente ad oggetto “Modulazione dei fondi residui
stanziati con DGR 49/28 del 5/12/2007 — Progetto strategico sulla salute mentale: interventi straordinari per
la riqualificazione dell'offerta dei servizi”;

il progetto dabilitativo denominato Insieme per il benessere - Modulo 2, approvato con deliberazione ASL

Cagliari n. 240 del 25/02/2015 ed allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale (ALL: A);
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Acquisita

la nota prot. n. 9558/2015, a firma del responsabile del DSM dott. Augusto Contu, allegata al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale (ALL.B), avente ad oggetto la richiesta per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 12 mesi per la figura di Laureato in
Scienze motorie esperto nel campo della disabilita psichica;

la determinazione Asl Cagliari n. 359 del 25/03/2015 avente ad oggetto “Copertura della spesa mediante jond:
progetto Insieme per il benessere — Modulo 2 (codice chiave contabile di progetto 200704). DSM — SC CSM Assemint.

Viincolo spesa per conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa™

Premesso

che il progetto in esame rappresenta la naturale continuazione del precedente programma denominato

Insieme per il benessere, attivato nell'ambito del pili ampio Progetto strategico sulla salute mentale della ASL Cagliari, e
portato regolarmente a compimento da e presso il CSM Assemin;

che il nuovo Progetto & destinato ad un gruppo di circa 15 pazienti del CSM Assemini, attraverso la
proposizione di una serie di sedute di attivita motoria per il raggiungimento, da parte di questi, del benessere
psicofisico, di una maggiore consapevolezza di se, di una maggiore autonomia e del miglioramento delle
relazioni interpersonals;

che tra i risultati attesi si individuano il miglioramento delle funzioni metaboliche e cardiovascolari, del

controllo del peso corporeo, del compenso clinico, delle competenze sociali ed una maggiore autonomia

delle abilita di base;

Considerato

che, per la specificita dei citati obiettivi e delle prestazioni richieste, risulta necessaria la collaborazione di un

Laureato in Scienze motorie esperto nel campo della disabilita psichica;

Accertato

che, come attestato nella citata nota a firma del Responsabile del DSM, sussiste I'oggettiva impossibilita di
utilizzare risorse umane aziendali, posta l'indisponibilita di idonee professionalita all'interno della Struttura
richiedente;

che sussiste altresi I'indisponibilita di figure professionali idonee nei ruoli dell'intera amministrazione, posto
che Pincarico in oggetto riguarda attivita e competenze eccedenti le ordinarie attribuzioni del personale del

servizio sanitario;

Dato atto

che, come da citata determinazione ASL Cagliari n. 359/2015, il costo complessivo dell'incarico da attribuire,

comprensivo del compenso lordo in favore del collaboratore e degli oneri di legge tutti, ¢ pati ad €
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3.000,00, e risulta interamente a carico del finanziamento regionale di cut alla citata deliberazione RAS n.

49/98 del  5/12/2007 e successiva determinazione ASL n. 452 del 3/ 04/2012 di ripartizione det fondy

Ritenuto

per quanto sopra esposto, in applicazione dell’art. 7 comma 6 del D.lgs 165/01 e ss.mm.ii e del sopra
menzionato Regolamento aziendale, di dover indire una procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 12 mesi per la figura di

Laureato in Scienze motorie esperto nel campo della disabilita psichica;

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di indire una procedura di comparazione pubblica, a1 sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs 165/01 e ss.mm.ii e
del Regolamento aziendale, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa,
della durata di 12 mesi per la figura di Laureato in Scienze motorie esperto nel campo della disabilita
psichica, da impiegare nell’ambito del progetto denominato “Insieme per il benessere — Modulo 27, presso il
Centro di salute mentale di Assemini (CA);

di approvare, per l'effetto, il pubblico avviso di selezione, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale (ALL C), per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, a norma del’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

di stipulare con il vincitore della selezione un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di 12 mesi;

di procedete allo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia da parte del candidato vincitore;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

di demandate i conseguenti adempimenti al Setvizio del Personale ed al Servizio Bilancio.

IL DIRETT MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(dott.ssa Anfonplla Carreras) (dott. Pier Paolo Pani)
i o

IL COMMISS RAORDINARIO
(do ina Ortu)

Responsabile del Servizio: dott.ssa Ang@f@ingiori
Responsabile del procedimento: dott. A.Casub"



