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Miternte DICARTIMENTY 340 TE MENTALE E DIFE Al Commissario Straordinario

assegnatanc DIREZIONE GENERALE . Al Servizio del Personale
o
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Oggetto: richiesta di conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo - Progetto
denominato Insieme per il benessere- Modulo 2” - chiave contabile 200704

I sottoscritto dott. Augusto Contu, Responsabile di DSM - CSM Assemini, in attuazione di quanto previsto dal
Progetto denominato Insieme per il benessere- Modulo 2, finanziato con fondi stanziati da Delibera GR 49/98 del
5/12/2007 e della consequenziale determinazione ASL n. 452 del 3/04/2012 e accreditati presso la ASL Cagliari nel
fondo identificato con chiave contabile 200704, chiede che venga attivata la procedura selettiva, in applicazione del
“Regolamento per il conferimento incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo a norma dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.” di cui alla deliberazione n. 238 del 28/02/ 2014,
per il conferimento del/i seguente/i incarico/incarichi individuale/i:

Qualifica professionale: Laureato in Scienze motorie esperto nel campo della disabilitd psichica

Durata in mesi: 12 mesi

Luogo di svolgimento della prestazione: Struttura/Servizio: CSM Assemini

Il costo totale previsto per Pincarico & di € 3.000,00. Il costo sopraindicato ¢ comprensivo del compenso lordo in
favore del collaboratore, degli oneri riflessi a carico della ASL e dell’IVA, se dovuta.

Risorse finanziarie aziendali a totale copertura del costo (indicare su quale fondo e/o voce di bilancio gravano i
costi destinati al conferimento degli incarichi):

finanziamento RAS: Delibera GR 49/98 del 5/12/2007 - determinazione ASL n. 452 del 3/04/2012

Modalita di liquidazione:

con cadenza periodica, a seguito di adeguata attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il periodo di
riferimento.

Attivita - il/1 sopra menzionato/i professionista/i sari/saranno preposto/i allo svolgimento delle seguenti attivita da
cui risulta I'elevata qualificazione della professionalitd richiesta: trekking urbano - esercizi a corpo libero, di
rilassamento, e propriocettivi presso palestra CSM Assemini

Obiettivi - 'incarico sard teso al raggiungimento dei seguenti obiettivi: _
Obuettivi principali: migliorare le condizioni metaboliche in pazienti che assumono farmaci con effetti sull’aumento

di peso e sul rallentamento psicomotorio; favorire e migliorare le relazioni interpersonali; favorire il miglioramento
dell’autostima. '

Obiettivi_specifici: migliorare le funzioni metaboliche e cardiovascolari; migliorare le condizioni dell’apparato
respiratorio e del sistema muscolare e scheletrico; migliorare la coordinazione e I’equilibrio.

Modalita di svolgimento (indicare le forme di coordinamento, anche orario, con le strutture aziendali): da
concordare con il responsabile della Struttura / Progetto

1. 8 CAGLAR! |

18 MAR. 2015 i‘ l
\L\!

H
POSTA IN BN
SERVIZIO PER?L‘?;@}:%




_P ASLCagliari o TRpTO 67 pag-n-_:g__—

O

O

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

Utilizzando la sotto elencata tipologia contrattuale:

X contratto di collaborazione di natura coordinata € continuativa, in quanto Patpivith & caratterizzata, in

particolare, dalla continuazione della prestazione con impegno costante a favore dell’Azienda per tutta la durata del

contratto ¢ dal protratto inserimento nell’organizzazione aziendale e connessione funzionale con Porganizzazione

ed i fini dell'Azienda;

Requisiti specifici:

Titolo di studio: Laurea magistrale in “Organizzazione gestione dei servizi per lo sport e le attivita motorie” (LM47)
_ «Scienze e tecniche dello sport” (LM68) - “Scienze € tecniche delle attivitd motorie preventive e adattative” (LM67)
- titoli equiparati ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e della legge n. 136/2002.

Criteri di scelta - Nell’ambito della predetta procedura dovranno essere utilizzati i seguenti criteri di scelta:

1. qualificazione professionale strettamente legata alla specificita dell'attivita richiesta:
- percorsi di studi universitari e post universitari

- ulteriori titoli di studio ed esperienze formative

massimo 8 punti;

2. esperienze gia maturate nei settori di attivita di riferimento, in particolare:
- nel Settore Pubblico della Salute Mentale

- nella gestione delle attivith motorie guidate in piccoli gruppi di lavoro
massimo 18 punti;

3 ulteriori elementi, legati alla specificita dell’incarico da conferire:
- attivitd di aggiornamento € formazione
- pubblicazioni

massimo 4 punti.

4. Colloquio:
massimo 10 punti.

ACCERTAMENTO DELLA OGGETTIVA ED ACCERTATA IMPOSSIBILITA
DI UTILIZZARE RISORSE INTERNE

Aj sensi dell’art. 3. Presupposti generali per il conferimento dell'incarico del “Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo” a norma dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n. 165/01” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 28/02/2014;

Si dichiara:

la indisponibilita della/e figura/e professionali richiesta/e in premessa presso la Struttura da me diretta e, per quanto
di mia conoscenza, presso la ASL;

L’assenza, per quanto di mia conoscenza, delle specifiche professionalita richieste in premessa nei ruoli organici
dell’amministrazione in quanto eccedenti le normali competenze del personale;
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