_:.P ASLCagliari

Allegato “A”

Aggiornamento Individuale Fuori Sede
congresso “78° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro
SIMLII. Lavoro Ambiente Salute Di Nuovo Al Centro”
dei dipendenti Maurizio Cocca (matr. n. 45607), Lina Spiga (matr. n.
47125), Massimo Secci (matr. n. 38350)
Milano, 25-26-27 novembre 2015.
Copertura delle spese mediante fondi SPRESAL.

1l presente allegato € composto
di-n. 23 fogli, di n. 23 pagine
IL RESPONSABILE DELL’ AREA FORMAZIONE

Dott. Ireneo Pieci
-

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

N 962 el 31LU6 235

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL. DIRETTORE SANITARIO
(Dott. ssa A lla Carreras) (Dott. Pier Paolo Pani)
&A i
IL COMMISZARIY STRAORDINARIO >
(Dotl{ S




_:P ASLCagliari

ASLS
NP/2015/ 0020666 del 22/06/2015 ore 17,39

Mittente Prevenzione e sizurezza negn Amt:
assegnataric DIREZIONE GENERALE

Classifica " 1.

0 T

Dipartimento di Prevenzione
Servizio Prevenzione e Sicurezza

negli Ambienti di Lavoro

Al Commissario Straerdinario
Alla Direzione Sanitaria

All' Area Formazione

Azienda ASL 8

Cagliari, SEDE

Oggetto: partecipazione al 78° Congresso SIMLII , MiCo Milano Congressi 25-27/11/2015

dei Tecnici della Prevenzione Maurizio Cocca e Lina Spiga

e del Dott. Massimo Secci

Si inviano le richieste di Aggiornamento Obbligatorio Individuale Fuori sede dei

Tecnici della Prevenzione Maurizio Cocca e Lina Spiga e del Dott. Massimo Secci.

Distinti saluti.

Asl Cagliari

Sede Amm.va: Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius

c.f. e p. iva 02261430926
www.aslcagliari.it

11 Direttore

gio Marraccini

Dipartimento di Prevenzione
Servizio Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
Via Romagna 16 padiglione B - Cagliari

Direzione- Segret. 070/47444224-12 - Fax 070/47444225

Ambutatorio 070/47444248-51
Area impianti 070/47444268
Direttore: Dr.Giorgio Marraccini



. Direzione Generale

- ASLCa gli an Sviluppo Organizzativo
i M Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio Individuale
Fuori sede

LA RICHIESTA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE.
Deve essere compilata, firmata e presentata all'Area Formazione (gia autorizzata dalla Direzione Aziendale)
almeno 30 giomi prima della data di inizio dell’attivita formativa

Lattivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipante?

St Xa

NO: O

Il/la sottoscritto/a MAURIZIO COCCA
Nato/a a CAGLIARI ] 18/07/1963
Matricola n. 45607

Struttura di appartenenza  DIPARTIMENTO D! PREVENZIONE SERVIZIO SPRESAL

Indirizzo di lavoro VIA ROMAGNA 16

Posizione funzionale FUNZIONARIO TECNICO

Qualifica TECNICO DELLA PREVENZIONE

Telefono fcellulare 334 6149281 e-mail mauriziococca@asl8cagliari.it

Area contrattuale:
X Comparto
[J Dirigenza Medica e Veterinaria
O Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrativa

Data(gg/mm/aaaa), 16/06/2015

Nome e cognome del partecipante (in stampatello) 1 . MAURIZIO COETA

Firma (leggibile)
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Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

o Direzione Generale
: - ASLCagliari Sviluppo Organizzativo

Titolo: 78° CONGRESSO NAZIONALE SIMLII
Lavoro - ambiente - salute di nuovo al centro.

Sede: Milano , MiCo Milano Congressi, Ala Nord Via Gattamelata 5 (gate 14 - gate 15)

Data: da 25/11/2015 a27/11/2015

Durata effettiva dell’attivita formativain ore: 30

Organizzatore: Meneghini & Associati

Se organizzatore esterno, indicare I'indirizzo: _ Viale Trento 56 F 36100 Vicenza

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA: 00892530247

Attivita ECM? X Si| O No Se si, indicare il numero di crediti ECM in COFth di
assegnati: accreditamento
Se attivita ECM, indicare la categoria professionale: Tecnici della Prevenzione

Allega il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: Xsi | ONo

SE NO, NON SARA POSSIBILE RIMBORSARE L'AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

La spesa complessiva presunta é articolata nel modo seguente:

., € 565,00 (345,00 iscrizione + 220,00 corso gestione rischio

e Iscrizione:
MMC)

s Viaggio: € 220,00 A/R arrivo Milano 24/11 sera - partenza 27/11 sera
o Albergo: € 330,00
e Pasti: € 200,00
s Altre spese: € 30,00
Totale spesa presunta: € 1.345,00

Risorse economiche:

{3 budget dell’Azienda
(3 X fondo vincolato (specificare) fondo sanzioni SPRESAL (Delibera n°464 del 22-04-2011)

Anticipo Cassa Economale: Sl
{domanda da presentare con apposito modulo allArea Formazione dopo pubblicazione della delibera)

NOTA BENE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative
in originale.
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L. Direzione Generale

_°-P ASLCag liari Sviluppo Organizzativo
o M Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE)

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:
XO Favorevole

O Non favorevole

Motivazione del parere del Responsabile dell’'unita organizzativa:

Congresso Nazionale della Societa italiana di medicina del Lavoro ed igiene industriale, con la relazione tra
lavoro ambiente e salute al centro della pratica medica, nonché finalita ultima degli interventi tecnici da appli-
care ai fini preventivi. Si terranno temi di attualita ed interesse generale nell’ambito della sanita pubblica e
della prevenzione primaria e secondaria delle patologie lavoro correlate.

In conformita con il regolamento Aziendale Formazione (D 401/2010), la partecipazione al Congresso risul-
ta strategica ed oltre a garantire lo sviluppo di competenze professionali specifiche, contribuisce al raggiun-
gimento degli obiettivi di efficienza, efficacia e qualitad dello SPRESAL.

Luogo: Cagliari Data : 16 - 06 - 2015

Nome e cognome (in stampatelio) o L
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura / Dott. Giorgio Marracini
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) /

Timbro e firma (leggibile)
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura L
Complessa, Struttura Sempiice Dipartimentale)

- \_,\()D\U .
ois) LCagﬁaH Dipartimento di Prevenzione
[ 3 T

.o di Prevenzione ¢ Sicurezza del Lavoro
SeNEO&EE;‘%!NSAOBn&g DEL SERVIZIO
(Dott. Giorgio Marraccini)

p——

AUTORIZZAZIONE DIREZIONE AZIENDALE

FIRMA DIRETTORE SANITARIO FIRMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO

—<<’>\‘ _
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; Lo Direzione Generale

i - AS LCaghar | Sviluppo Organizzativo
B b Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio Individuale
Fuori sede

LA RICHIESTA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE.
Deve essere compilata, firnata e presentata all’Area Formazione (gia autorizzata dalla Direzione Aziendale)
almeno 30 giomi prima della data di inizio dell'attivita formativa

L'attivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipante?

St X

NO: Q

Il/la sottoscritto/a MASSIMO SECCI
Nato/a a CAGLIARI il 05 /12 /1955
Matricola n. 38350

Struttura di appartenenza Dipartimento di prevenzione - SPRESAL

Indirizzo di lavoro Via Romagna 16

Posizione funzionale Dirigente Medico

Qualifica Medico del Lavoro

Telefono /cellulare 07047444245 e-mail massimosecci@asl8cagliari.it

Area contrattuale:

0 Comparto
X Dirigenza Medica e Veterinaria

0O Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrativa

Data 15/06/2015

Nome e cognome del partecipante (in stampatelio) Massimo Sec¢i™

Firma (leggibile) w,&w(w o
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Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

o Direzione Generale
: - ASLCagliari Sviluppo Organizzativo

Titolo: 78° CONGRESSO NAZIONALE SiMLII
Lavoro - ambiente - salute di nuovo al centro.

Sede: Milano , MiCo Milano Congressi, Ala Nord Via Gattamelata 5 (gate 14 - gate 15)

Data: da 25/11/2015 a 27/11/2015

Durata effettiva dell’attivita formativa in ore: 30

Organizzatore: Meneghini & Associati

Se organizzatore esterno, indicare I'indirizzo:  Viale Trento 56 F 36100 Vicenza

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA:

Attivita ECM? X Si | O No Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati:

Se attivita ECM, indicare la categoria professionale: medici

Allega il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: Xsi | O No

SE NO, NON SARA PQSSIBILE RIMBORSARE L'’AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

La spesa complessiva presunta é articolata nel modo seguente:

e Iscrizione: € 705,00

s Viaggio: € 220,00 A/R arrivo Milano 24/11 sera - partenza 27/11 sera
s Albergo: € 330,00

e Pasti: € 200,00

e Altre spese: € 30,00

Totale spesa presunta: € 1.485,00

Risorse economiche:

(T budget del’Azienda
() X fondo vincolato (specificare) fondo sanzioni SPRESAL (Delibera n°464 del 22-04-2011)

Anticipo Cassa Economale:
(domanda da presentare con apposito modulo all’Area Formazione dopo pubblicazione della delibera)

NOTA BENE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative
in originale.
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. L Direzione Generale
- ASLCa g liari Sviluppo Organizzativo
M & Gestione e valutazione del personale

Area Formazione

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE)

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:

X Favorevole

O Non favorevole

Motivazione del parere del Responsabile dell’unita organizzativa:

Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del lavoro ed igiene Industriale, con la relazione tra
lavoro, ambiente e salute al centro della pratica medica, dove si tratteranno temi di attualita ed interesse
generale nell’'ambito della sanita pubblica e della prevenzione primaria e secondaria delle patologie lavoro

correlate.
In conformita con il regolamento Aziendale Formazione (D 401/2010) la partecipazione al Congresso risulta

strategica ed oltre a garantire lo sviluppo di competenze professionali specifiche, contribuisce al
raggiungimento degli obiettivi di efficienza, efficacia e qualita dello SPRESAL.

Luogo: CAGLIARI Data (gg/mm/aaaa): 15-06 - 2015

Nome e cognome (in stampatello) o o
Il Responsabile defla struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura ! Dott. Giorgio Marraccini
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale)

Timbro e firma (leggibile) T~
Ii Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura /
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) NHy /{W
—t= A Lc Hpﬁﬂ(montedl Prevenzione

Servizio dl Prevenzione e Sicurezza del Lavoro
IL RESPONBABILE DEL BERVIZIO

(Dott. Giorgio Marraccini)

AUTORIZZAZIONE DIREZIONE AZIENDALE

FIRMA DIRETTORE SANITARIO FIRMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Direzione Generale

- ASLCa g liarn Sviluppo Organizzativo
i M Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio Individuale
Fuori sede

LA RICHIESTA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE.
Deve essere compilata, firmata e presentata all’Area Formazione (gia autonizzata dalla Direziope Aziendale)
almeno 30 giomi prima della data di inizio dell’attivita formativa

L'attivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipante?

Sl: X

NO: Q

Il/1a sottoscritto/a LINA SPIGA
Nato/a a CAGLIARI il 02 /04 /1968
Matricola n. 47125

Struttura di appartenenza  Dipartimento di prevenzione - SPRESAL

Indirizzo di lavoro Via Romagna 16

Posizione funzionale Tecnico della Prevenzione

Qualifica Tecnico della Prevenzione

Telefono /cellulare 07047444244 e-mail linaspiga@asl8cagliari.it

Area contrattuale:
X Comparto
O Dirigenza Medica e Veterinaria
O Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrativa

Data 15/06/2015

Nome e cognome del partecipante (in stampatello) Lina Spiga

Firma (leggibile) M E{}L\T
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Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

L. Direzione Generale
: - ASLCa g liari Sviluppo Organizzativo

Titolo: 78° CONGRESSO NAZIONALE SIMLII
Lavoro - ambiente - salute di nuovo al centro.

Sede: Milano , MiCo Milano Congressi, Ala Nord Via Gattamelata 5 (gate 14 - gate 15)

Data: da 25/11/2015 a 27/11/2015

Durata effettiva dell’attivita formativa in ore: 30

Organizzatore: Meneghini & Associati

Se organizzatore esterno, indicare l'indirizzo: _ Viale Trento 56 F 36100 Vicenza

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA: 00892530247

Attivita ECM? X Si| O No Se si, indicare il numero di crediti ECM in corso di
assegnati: accreditamento
Se attivita ECM, indicare la categoria professionale: Tecnici della Prevenzione

Allega il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: Xsi | ONo

SE NO, NON SARA POSSIBILE RIMBORSARE L'AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

La spesa complessiva presunta é articolata nel modo seguente:

. € 565,00 (345,00 iscrizione + 220,00 corso gestione rischio

s Iscrizione:
MMC)

e Viaggio: € 220,00 A/R arrivo Milano 24/11 sera - partenza 27/11 sera
o Albergo: € 330,00
e Pasti: € 200,00
o Altre spese: € 30,00
Totale spesa presunta: € 1.345,00

Risorse economiche:

{] budget dell’Azienda
(] X fondo vincolato (specificare) fondo sanzioni SPRESAL (Delibera n°464 del 22-04-2011)

Anticipo Cassa Economale: Sl
(domanda da presentare con apposito modulo all’Area Formazione dopo pubblicazione della delibera)

NOTA BENE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative
in originale.
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L. Direzione Generale

o ASLCa g liari Sviluppo Organizzativo
M M Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

PARERE DEL. RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE)

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:
X Favorevole

O Non favorevole

Motivazione del parere del Responsabile dell’unita organizzativa:

Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del lavoro ed igiene Industriale, con la relazione tra
lavoro, ambiente e salute al centro della pratica medica, nonché finalita ultima degli interventi tecnici da
applicare ai fini preventivi. Si tratteranno temi di attualita ed interesse generale nell'ambito della sanita
pubblica e della prevenzione primaria e secondaria_delle patologie lavoro correlate.

In conformita con il regolamento Aziendale Formazione (D 401/2010) la partecipazione al Congresso risulta
strategica ed oltre a garantire lo sviluppo di competenze professionali specifiche, contribuisce al
raggiungimento degli obiettivi di efficienza, efficacia e qualita dello SPRESAL.

Luogo: CAGLIARI Data (gg/mm/aaaa): 15-06 - 2015

Nome e cognome (in stampatello) o o
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura Dott. Giorgio Marraccini
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) ]

Timbro e firma (leggibile)

Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura ofd
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) o8] 5
- ixlo Kenzione e ¢ i UUL
(L REEPONBABILE DEL BERVIZIO
(Dott. Glorglo Meiraccini)

W

AUTORIZZAZIONE DIREZIONE AZIENDALE

FIRMA DIRETTORE SANITARIO FIRMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO

<<

Pag. 3di 4



Universita degli Studi FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
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7 O CONGRESSO NAZIONALE DI

MEDICINA DEL LAVORO SIMLII

Sodieta Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale

Organizzato da

SIMLII - Societa ltaliana di Medicina del Lavoro ed
lgiene Industriale

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

e s S 5,

Universita degli Studi di Milano

Segreteria

Daniela Fano, Silvia Adamoli

Tel. 02 50320101/2 - Cell. 349 8185503

Fax 02 50320103 - E.mail simlii78@unimi.it

www.simlii.it

Presidenti del Congresso
Pier Alberto Bertazzi
Francesco Saverio Violante

Consiglio Direttivo SIMLII

Francesco S. Violante (Presidente)
Pietro Apostoli (Past President)

Antonella Basso
Roberta Bonfiglioh
Lorenzo Bordini
Gianluca Ceccarelli
Maurizio Coggiola
Alfonso Cristaudo
Marco Delfomo
Claudio Gili

Comitatc Scientifico
Pietro Apostoli

Giovanni Battista Bartolucci
Giuseppe Battista

Pier Alberto Bertazzi
Massimo Bovenzi

Stefano Massimo Candura
Pierluigi Cocco

Giovanni Costa

Alifonso Cristaudo
Vincenzo Cupelli

Giuliano Franco

Marcello imbriani

Marcello Lotti

13

Fabriziomaria Gobba
Andrea Magrini
Matteo M. Riva
Domenico Sallese
Maria Luisa Scapellato
Antonello Serra
Silvia Simonini
Giovanna Spatari
Maria Gabriella Verso

Piero Maestrelli
Maurizio Manno
Antonio Mutti
Giacomo Muzi
Luigi Perbellini
Diego Picciotto
Enrico Pira
Nicola Sannolo
Pietro Sartorelii
Leonardo Soleo
Francesco Tomei
Francesco S. Violante

Comitato Organizzatore del Congresso
Angela C. Pesatori (Segreteria Scientifica)

Giovanni Costa
Valentina Bollati
Lorenzo Bordini
Gabri Brambilla
Donatella Camerino
Paolo Carrer
Claudio Colosio
Dario Consonni

Marco D'Orso
Silvia Fustinoni
Mario Margonari
Carolina Mensi
Angelo Moretto
Mario Previdi
Luciano Riboldi
Luisella Vigna

www.simlii2015.it 3



7 OCONGRESSO NAZIONALE DI
MEDICINA DEL LAVORO SIMLIH

Societa Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale

PRESENTAZIONE

Il 78° Congresso SIMLII, Societa Italiana di Medicina del
Lavoro e lgiene Industriale, si svolgera nei giorni 25 - 27
novembre 2015 a Milano, nella cittd e nell'anno di EXPO,
occasione d'incontro per oltre 150 paesi di tutti i continenti.

Fu proprio nel corso del precedente EXPO tenutosi
a Milano nel 1906 che la nostra disciplina assunse un
ruolo centrale in campo sociale, sanitario e scientifico:
linaugurazione del traforo del Sempione (grandiosa
opera compiuta in condizioni di sicurezza prima ignote),
la fondazione della Societa Internazionale di Medicina de!
Lavoro (I'attuale ICOH) e la costruzione della Clinica del
Lavoro Luigi Devoto focalizzarono sulla nostra disciplina
Fattenzione dell'intera societa e la collocarono al centro
dell'interesse della comunita scientifico-sanitaria e di
quella imprenditoriale e del lavoro in campo nazionale e
internazionale.

Il 78° Congresso fa tesoro di questa felice coincidenza per
rilanciare quel medesimo impegno, porre cioé la relazione
tra lavoro, ambiente e salute al centro della pratica medica,
della ricerca scientifica e della politica sanitaria - sia per
la prevenzione delle malattie sia per la promozione della
salute. E per dare, all'interno di quella relazione, la dovuta
rilevanza al lavoro, ai suoi luoghi e ai suci modi che pur
nella loro continua evoluzione mantengono unevidente
(anche se talora subdola nei modi) influenza sulla persona,
sullambiente e sul benessere dell'intera comunita; senza
dimenticare - come invece spesso accade - quanto
l'esperienza del lavoro sia fondamentale per la piena
realizzazione della persona sul piano individuale e sociale.

Il Congresso porra l'accento sulla figura e sul ruolo
del medico del lavoro e del medico competente le cui
professionalitd possono si essere regolate, ma non devono
essere determinate dalla sola normativa: le conoscenze,
metodologie e prassi della medicina del lavoro sono fondate
e vanno, di conseguenza, sviluppate su basi scientifiche e
tecnico-professionali. Le competenze richiedono di essere
di continuo aggiornate, affinate e sviluppate alla luce dei
cambiamenti in corso e tenendo conto delle esperienze
piuinnovative e valide in campo nazionale e internazionale.
Per questo & indispensabile una stretta unita collaborativa
tra Universita, Sistema socio-sanitario, Professionisti e
mondo del Lavoro e dell'lmprenditoria.

www.simlii.it

Per favorire questo processo, che & di lunga durata e non
pud certo esaurirsi in un coNvegno, verranno organizzati
scambi di esperienze e di problematiche con relatori
anche di altri paesi e di altre competenze a noi vicine
perché simili o perché complementari. L'avanzamento e
'aggiornamento delle competenze & anche favorito dai
numerosi corsi ECM organizzati in sede pre-congressuale.

Nella sede del Congresso sara allestita una mostra sul
lavoro con riproduzioni da Millet e Van Gogh e presso la
Clinica del Lavoro sara visitabile una mostra fotografica su
Lavoro ed EXPO 1906.

Sede del 78° Congresso e Fiera Milano Congressi (MICO)
gid sede del Congresso Internazionale ICOH del 2006 e
ora completamente rinnovato e servito da una nuova linea
Metropolitana (www.micomilano.it).

Confidiamo nella partecipazione numerosa e attiva di tutte
le Colleghe e i Colleghi che operano nelle Universita, nei
Servizi territoriali e nelle Aziende, coscienti che solo con
il loro contributo il Congresso potra conseguire 'obiettivo
che si & proposto, cioé il rilancio della rilevanza e centralita
della Medicina del Lavoro in campo sociale, scientifico e

professionale.

A tutti, il piu sentito ringraziamento per lattenzione
prestata a questo invito e, se pur con largo anticipo, il
nostro piu cordiale: “BENVENUTI A MILANO per il 78°

CONGRESSO SIMLII, 2015!”

Pier Alberto Bertazzi

Francesco S. Violante
(Presidenti del Congresso)

www.simlii2015.it  §



7

OCONGRESSO NAZIONALE DI
MEDICINA DEL LAVORO SiMLII

Societd Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale

PROGRAMMA PRELIMINARE

MERCOLEDI} 25 NOVEMBRE 2015

8.30

9.00 - 13.00

CONGRESSO
15.00

15.30 -17.00

www.simlii.it

Registrazione dei partecipanti ai corsi

CORSI PRE-CONGRESSUAL!

- Dispositivi di protezione uditiva ed esami
audiometrici

- La valutazione del rischio chimico in
ambiente di lavoro

- Corretto approccio al lavoratore allergico

- Gestione delle idoneita’ lavorative negli
operatori sanitari: esperienze aziendali
condivise nei casi di WMSDs e contributo
del recente ISO TR 12296

- Gestione del rischio da movimentazione
carichi (MMCQC): le novita’ introdotte dal
recente 1SO TR 12295

- Il primo soccorso nei posti di lavoro:
operativita, criticita ed indicazioni operative

- Epidemiologia occupazionale: metodologie
e principi statistici.

- Aspetti normativi e valutazione dei rischi
da radiazioni non ionizzanti

Saluto delle Autoritd

Letture magistrali su "la Medicina del Lavoro
tra diritto e scienza”

Gaetano Silvestri, Presidente emerito Corte
Costituzionale, gia Rettore UNIME:

“Diritto al lavoro, diritto alla salute: il medico
prigioniero o protagonista tra i due?”

Andrea Baccarelli, Associate Professor
Harvard School of Public Health:

“"Quali meccanismi legano I'ambiente ai
danni alla salute? Osservazioni e innovazioni
da Ramazzini alle -omics”.

17.00 - 19.00

19.30

SESSIONE PLENARIA |

il lavoro nel terziario avanzato
Paolo Carrer, Universita di Milano
Giovanni Costa, Universita di Milano

- Criteri costruttivi, efficienza energetica,
qualita dell'aria indoor e effetti sulla salute
negli edifici ad uso ufficio in Europa
Stylianos Kephalopoulos, European
Commission, Joint Research Centre,
Institute for Health and Consumer
Protection - Ispra (VA)

- Il guscio fragile: insidie intangibili
dell'organizzazione
Roberto Vaccani, Universitd Bocconi - Milano

-} rischi per la salute ne! lavoro che cambia
Maria Rosaria Spagnuolo, Area Salute e
Sicurezza, Assolombarda

- Promozione della salute nel terziario
avanzato
Roberto Moretti, Responsabile del Servizio
Promozione della Salute, ASL di Bergamo

Cocktail di benvenuto

GIOVEDI 26 NOVEMBRE 2015

8.30 -10.30

10.30 -12.30

SESSIONI PARALLELE
Workshops

SESSIONE PLENARIA I}

Pericoli vecchi e nuovi:

come valutare il rischio

Angelo Moretto, Universita di Milano
Enrico Pira, Universita di Torino

- L'interazione fra epidemiologia e
tossicologia per comprendere e agire
Carlo La Vecchia, Angelo Moretto,
Universita degli Studi di Milano

www.simlii2015.it 7
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- Problemi nella valutazione dell’esposizione
a nanoparticelle
Domenico Maria Cavallo, Universita degli
Studi dell'lnsubria

- Reproductive toxicology in the workplace;
from laboratory to the real world
Rex FitzGerald, Swiss Centre for Applied
Human Toxicology

- Dai pericoli alla valutazione del rischio nel
lavoro a turni e notturno
Giovanni Costa, Universita degli Studi oi Milano

- Accertamento del rischio in un contesto
industriale complesso: I'esperienza
internazionale e il caso italiano.
Giorgio Assennato, ARPA Puglia

12.45 -13.45 Lunch
13.45-14.30 SESSIONE POSTER |
14.30 - 18.30 Workshops (sessioni parallele)

18.30 - 19.30 Assemblea Soci SIMLII

VENERDI 27 NOVEMBRE 2015

8.30 -10.30 SESSIONI PARALLELE
Workshops

10.30 - 12.45 SESSIONE PLENARIA iII
La persona al lavoro oggi
Luciano Riboldi, Fondazione IRCCS
Ca’ Granda, Ospedale Maggiore Policlinico,
Milano
Francesco Saverio Violante,
Universita di Bologna

- Il lavoro fattore dai cui rischi proteggere e
ai cui vantagagi abilitare
Pier Alberto Bertazzi, Universita deglf
Studi di Milano

- La persona con malattia cronica che lavora:
idoneita complessa?
Piero Maestrelli, Universita di Padova

www._simlii.it
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- Occupabilita, lavoro e tutele delie persone
con malattie croniche
Michele Tiraboschi, Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia

- L'invecchiamento della persona che lavora:
conseguenze, problemi e risorse
Maura Marcucci, Universita deglf
Studi di Milano

12.45 -13.45 Lunch
13.45 - 14.30 SESSIONE POSTER I

14.30 - 18.30 SESSIONI PARALLELE
Workshops

19.00 Chiusura del congresso

PRIMI WORKSHOP E SESSIONi PROPOSTE

- Valutazione del rischio allergologico. Indagini ambientali
e moderno approccio diagnostico per le allergopatie
professionali con particolare rilievo al settore
agroalimentare. Linee guida europee.

- Cancerogenesi da radiazioni ionizzanti.

- Valori guida per esposizione a fattori di rischio
occupazionali: una proposta interdisciplinare.

- Sincope e lavoro.

- Aggiornamenti in tema di sonno e lavoro.

- OSAS e sonnolenza diurna: impatto socio-sanitario della
nuova direttiva europea.

- Approcci per la rilevazione di rischi e malattie nuove ed
emergenti: il consorzio MODERNET.

- Medicina del Lavoro: una storia ricca d'insegnamenti per
l'oggi.

- Sorveglianza sanitaria degli ex-esposti ad amianto.

- Lattivita professionale del MC.

- Strumenti e metodi per laqualificazione e I'aggiornamento
del medico del lavoro.

- Alimentazione e lavoro: un appro¢cio integrato.

- L'associazione tra stress lavorativo e malattie
cardiovascolari: nuove evidenze.

- Tecnostress e smart working.

- | nuovi marcatori biologici d'esposizione e d'effetto
precoce: epigenetica e altre -omics.

- La prevenzione degli infortuni gravi e mortali correlati

www.simlii2015.it 9
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all'assunzione di alcool e sostanze stupefacenti:
esperienze e problemi aperti.
- Promozione della salutd in ambiente di lavoro.
. EXPO e Medicina del Lavoro: riflessioni su un‘esperienza.
- Donna e lavoro.

- Agricoltura, allevamento e agroalimentare: “One health
approach”.

- 1l futuro della medicina del lavoro secondo le Agenzie
internazionali: tavola rotonda con ILO, EU SANCO, WHO,
ICOH.

- Etica in medicina del lavoro

- Linee guida per 'accreditamento

- invecchiamento e lavoro

www,simlii.it

INFORMAZIONI SCIENTIFICHE

Destinatari

It congresso si rivolge @ tutti gli operatori della prevenzione
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, medici specialisti
in medicina del lavoro, medici competenti, igienisti
occupazionali, ergonomi, tecnici della prevenzione,
operatori della sanita pubblica, responsabili dei servizi
di prevenzione e protezione, specializzandi, dottorandi,
studenti, e anche agli attori principali ovvero i lavoratori, i
datori di lavoro e gli amministratori che hanno interesse ad
approfondire i temi presentati e discussi.

Contributi scientifici

Per la presentazione del contributo scientifico & necessaria
l'iscrizione di almeno uno degli autori in qualita di autore
responsabile. | contributi vanno sottomessi nell'apposita
sezione del sito www.simlii2015.it

L'autore responsabile dovra registrarsi sulla piattaforma
del sito. In seguito alla registrazione ricevera via mail le
credenziali per accedere al sistema.

Ogni iscritto al congresso non pud essere autore
responsabile e quindi presentatore di pit di un contributo.
| contributi devono essere sottomessi sotto forma di
abstract entro il 15 giugno 2015.

La comunicazione agli autori della valutazione dei revisori
avverra entro it 30 luglio 2015.

Abstract

| contributi vanno sottomessi nellapposita sezione del
sito www.simlii2015.it. Per accedere all'area riservata,
dedicata agli abstract, € necessario iscriversi al sito e
registrare utenza e password. Le credenziali di accesso
permetteranno quindi di accedere all'area riservata.
Una volta sottomesso l'abstract sara possibile salvare il
contenuto e madificarlo sino al momento dell'invio. Una
volta selezionato il tasto “invio” non sara piu possibile
apportare modifiche ai contenuti inviati.

Ogni abstract dovra essere al massimo di 2850 caratteri
spazi inclusi (esclusi affiliazione degli autori e bibliografia).
Il numero massimo di voci bibliografiche & di 3, elencate in
ordine alfabetico e numerate progressivamente, seguendo
le indicazioni de La Medicina del Lavoro.

L'abstract deve essere suddiviso in: Introduzione, Obiettivi.
Metodi, Risultati, Conclusione, Bibliografia.

www.simlii2015.it 11
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Realizzazione poster

Oltre a contributi orali sono previsti contributi sotto forma
di Poster che rimarranno esposti per un’intera giornata
e cui sara dato adeguato spazio di lettura e discussione.
Dimensioni massime: 70cm (larghezza) x 100cm (altezza).
Il poster dovra essere affisso mediante nastro bi-adesivo
prima dell'inizio dei lavori della giornata assegnata e
rimosso al termine della stessa giornata. | poster non
rimossi non saranno conservati.

Presentazioni orali

I CD o pen drive USB con il testo della presentazione in
formato power point dovranno essere ben identificabili
Unserire il proprio nome e cognome nel titolo della
presentazione) e consegnati personalmente dal relatore ai
Centro slide almeno un’ora prima dell’avvio della sessione
di presentazione. La presentazione avra la durata di otto
minuti seguita da due minuti di discussione con rigoroso
rispetto dei tempi.

Accreditamento ECM

il congresso sara inserito nel programma di Educazione
Continua in Medicina (ECM) del Ministero della Salute.
Saranno richiesti crediti ECM per laureati in Medicina
e Chirurgia, Biologia, per Tecnici della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, per gli Infermieri e per
gli Assistenti Sanitari.

i

Attestato di partecipazione e ECM

L’attestato di frequenza al Congresso sara rilasciato al
termine dei lavori congressuali agli iscritti che ne faranno
richiesta alla segreteria Organizzativa. L'assegnazione
dei cfediti formativi ECM & subordinata alleffettiva
partecipazione allintero programma formativo, alla
verifica dell'apprendimento,-al rilevamento delia presenza
tramite le schede di valutazione e alle firme giornaliere
d’ingresso e di uscita.

Atti congressuali

Ai partecipanti regolarmente iscritti saranno consegnati
gli Atti congressuali contenenti gli abstract pubblicati e i
testi delle relazioni plenarie. Ulteriori informazioni saranno
disponibili sul sito: www. simlii2015.it

www,simlii.it

INFORMAZIONI GENERALI

Sede

MiCo - Milano Congressi

Ingresso Ala Nord Via Gattamelata, 5 (Gate 14 e Gate 15)
Tel. 39 02 4997. 7134

Fax 39 02 4801.0265

E.mail info@fieramilanocongressi.it

www.micomilano.it

Come raggiungere la sede
Il Nuovo Polo Congressuale ha sede nel quartiere fieristico,
a pochi minuti dalla stazione ferroviaria e dal centro

storico.

In aereo

Linate: prendete 'autobus n°73 fino al capolinea in Piazza
San Babila e raggiungete la Stazione Metropolitana. Qui
prendete la Linea 1 Rossa (direzione Rho Fiera Milano) e
fermate a “Cadorna”. Portatevi alle stazione ferroviaria
prendete il primo treno in partenza e scendete a
"Domodossola” (600 m dal Centro Congressi).

In treno .
Stazione Centrale: prendete la Metropolitana Linea 2
Verde (direzione Abbiategrasso) e fermate a “Cadorna”.
Portatevi alla stazione ferroviaria prendete il primo treno
in partenza e scendete a "Domodossola” (600 m dalla
sede congressuale).

www.simlii2015.it 13
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Stazione Cadorna: prendete la Linea 1 Rossa (direzione Rho
Fiera Milano) e fermate a "Cadorna”. Portatevi alla stazione
ferroviaria prendete il primo treno in partenza e scendete
a "Domodossola” (600 m dalla sede congressuale).

In auto

Dalle tangenziali che circondano la citta seguire la
segnaletica che indirizza a Fieramilanocity, oppure verso
gliampi parcheggi di interscambio, localizzati in prossimita
della linea metropolitana.

- Cascina Gobba (n° 1800 posti). Linea Verde

- San Donato (n°® 1800 posti). Linea Gialla

- Famagosta (n° 3000 posti). Linea Verde

- Bisceglie (n° 1900 posti). Linea Rossa

- Lampugnano (n° 2000 posti). Linea Rossa

In autobus
Autobus n°® 78 ~ Fermata Colleoni/Gattamelata
Tram n° 27 - Fermata Piazza 6 Febbraio

In metropolitana

Linea 1 Rossa: fermate a “Cadorna”, uscite dalla Metro e
raggiungete la soprastante stazione ferroviaria: prendete
il primo treno in partenza e scendete a "Domodossola” - a
soli 600 m dal Centro Congressi.

Linea 1 Rossa: fermate a "Lotto”, prendete I'autobus n.
78 fermata Colleoni/Gattamelata. A piedi da fermata
“Amendola” e fermata "Lotto” in 10-15 minuti.

Linea 5 Lilla (nuova): fermate a “Tre Torri” e raggiungete
I'entrata del Congresso a 150 metri.

In taxi
Autoradio Taxi +39.02.8585 - +39.02.4040

Espositori

Sono disponibili ampi spazi espositivi, che potranno essere
utilizzati sia da ditte specializzate che da enti pubblici e
societa private operanti nel settore. Sono previsti stand
pre allestiti di dimensioni indicative 3x3 m. Gli interessati
sono invitati a contattare la Segreteria Organizzativa.

Quota di iscrizione dei congressisti

L'iscrizione da diritto al kit congressuale, contenente badge
personale e materiale didattico, all'accreditamento ECM,
alla partecipazione ai lavori congressuali, alle colazioni di
lavoro, all'open bar; per I'adesione occorre dare conferma
compilando la scheda d’iscrizione entro il 30 ottobre 2015.
Le quote di iscrizione sono ridotte per i soci SIMLII, AIDI

www.simlii.it

e AIRM. Condizioni speciali sono previste per dottorandi e
specializzandi, che dovranno fornire un attestato rilasciato
dal Coordinatore del Dottorato o dal Direttore delia Scuola.
La scheda di iscrizione deve essere inviata alla Segreteria
Organizzativa entro il 30 ottobre 2015.

Dopo tale data sara possibile iscriversi esclusivamente in
sede congressuale e la consegna del kit congressuaie non

& garantita.

Quote d iscrizione in euro (IVA compresa)

Entro il Entro il Entro il
30/06/2015 | 30/09/2015 | 30/10/2015

Socio SIMLH*
i o ARM- €50500 | €55500 | €60500
Non Socio SIMLIL | ¢ go5 00 | € 70500 | € 75500

o AIDIl o AIRM

Inferriere Te;nlco € 325.00
della prevenzione

€ 345,00 € 365,00

Dottorando €36000 | €39000 | €42000
Specializzando®*

Studente €14000 | €16000 | €180,00
Per i soggetti €200 €200 €200

ESENTIIVA****

Corso €17000 | € 22000

Pre-congressuale

*Allegare documento,

**Allegare attestato,
*** | corsi pre-congressuali, a numero chiuso, saranno inseriti nel Programma

ECM del Ministero della Salute e garantiranno ai partecipanti, regolarmente
iscritti, crediti formativi supplementari rispetto p quelli richiesti per it Congresso
**** ART.14 L.537/93 a titolo di acquisto marca da bollo da apporre in fattura.

La conferma dell'avvenuta iscrizione seguira la modalita di “silenzio / assenso”

Richiesta di esenzione IVA

Gli Enti Pubblici che desiderino richiedere I'esenzione IVA
sul pagamento delle quote di iscrizione dei dipendenti
sono tenuti a farne richiesta scritta, apponendo il proprio
timbro. Non sono fiscalmente riconosciute richieste prive
di timbro. Non é possibile richiedere il rimborso dell'lVA
eventualmente versata. Per motivi amministrativi, non
poOsSsSoOno essere convalidate le registrazioni accompagnate
da quote errate o prive delle dichiarazioni richieste.

www.simlii2015.it 1§
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Scadenze

Contributi Scientifici

Proposte di contributo scientifico entro il 15 giugno
Valutazione dei revisori entro il 30 luglio

Quote di iscrizione

Iscrizione a tariffa ndotta entro it 30 giugno

entro il 30 settembre
entro il 30 ottobre

Iscrizione a tariffa agevolata
Iscrizione a tariffa intera

Informazioni alberghiere
Per il Vostro soggiorno a Milano, di seguito un elenco di
strutture convenzionate:

ADMIRAL, 4 stelle - 0,5 km da MICO

dus € 180,00 - dbl € 190,00

referente: Lino Onofrio

Tel. +39 02 3492151 - E-mail info@admiralhotel.it
www.admiralthotel.it

ENTERPRISE, 4 stelle - 0,7 kmn da MICO

dus € 148,00 - dbl € 163,00

referente: Alfio Brambilla

Tel. +39 02 3181888 - E-mail booking@enterprisehotel.com
www.enterprisehotel.com

ADI POLIZIANO FIERA, 4 stelle - 0,8 km da MICO
dus € 150,00 - dbl € 160,00

referente: Lisa Fanchette

Tel. +39 02 319191

E-mail reservations.hotelpolizianofiera@adihoteis.com
www.adihotels.com

MOZART, 4 stelle - 1,1 km da MICO

sgl € 10,00 - dus € 140,00 - dbl € 165,00

referente: Elda Tentori

Tel. +39 02 33104215 - E-mail info@hotelmozartmilano.it
www.hotelmozartmilano.it

MINF HOTEL PORTELLO, 4 stelle - 0,2 km da MICO
dus € 180,00 - dbl € 190,00

referente: Corrado Faroldi

Tel. +39 02 4814944 - E-mail portello@minihotel.it
www.minihotel.it

www.simlii. it

MINI HOTEL TIZIANO, 4 stelle - 1,4 km da MICO
dus € 180,00 - dbl € 190,00

referente: Roberto Zucchelli

Tel. +39 02 4699035 - E-mail tiziano@minihotel.it

www.minihotel.it

HOTEL NASCO, 4 stelle

sgl € 170,00, dus € 180,00, dbl € 190.00

Referente: Loredana Leonini

Tel. +39 02 31952224 - E-mail salas@hotelnascomilano.it

www.hotelnascomilano.it

Per poter ottenere le tariffe dedicate, si consiglia di
prenotare la camera entroil 25 ottobre 2015, e di qualificarsi
come partecipanti al Congresso SIMLII - Medicina del
Lavoro

Dopo tale data la disponibilita e le tariffe indicate non
sono garantite.

Informazioni turistiche

Zani Viaggi offre tour ed escursioni rivolte ai turisti che
soggiornano a Milano come tour ed escursioni regolari per
individuali, tour privati per individuali e gruppi, escursioni
in bus con guide e accompagnatori multilingue. ~

Zani Viaggi collabora con Fiera Milano Congressi
organizzando tour ed escursioni dando ai partecipanti la
possibilita di scoprire la citta!

Durante il Congresso Zani Viaggi organizzera un city
desk con personale muitilingue, dando la possibilita ai
partecipanti di prenotare le attivitd comodamente dalla

sede della manifestazione.

Gruppo Zani Viaggi
Milano 20121 - Largo Cairoli / Via Cusani 18

Referente: Roberta Ferrari
Tel. +39 02 867 131 - Fax +39 02 804 190

E-mail incoming@zaniviaggi.it
www.zaniviaggi.it

www.simlii2015.it 17



SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

MENEGHINI & ASSDCIATI
Viale Trento 56F, 36100 Vicenza
E-mail: meeting@meneghinieassociati.it
Tel. 0444 578845 - Cell. 348 6430908 - Fax 0444 320321




._:P ASLCagliari I nirezione Sanitaria

n°® prot. P@/@?)YB‘?/

Al Sig. Responsabile
Area Formazione

Oggetto: Richiesta di autorizzazione partecipazione corso aggiornamento obbligatorio - 25/27-11-2015

Milano.

Selargius, Qb /O 6/ ADAS

In riferimento alla nota prot. nr. NP/20666 del 22/06/2015 del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro e si chiede che codesto Servizio esprima un parere
sull’eventuale fattibilita della proposta presentata.

Distinti saluti

Dott. Pier Paolo Pani
Direttore Sanitario AZIENDA USi n. 8 - CAGLIARI

/7— AREA FOBMAZIONE
- TN T
TN ™~ 01LUG. 2015

P9
ASL 8 Cagliari Direzione Sanitaria
Sede: Via Piero della Francesca 1 - 09047 selargius via Piero della Francesca 1
c.f.e p. iva: 02261430926 Su Planu - Selargius

T. 0706093295

www.aslcagliari.it
F. 0706093244



' Direzione Generale
_:P ASLCagliari Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale

ASLS
NP .2015/22646 del 10/07/2015 or
Mitt.:

Ass.:

Area Formazione

e 10,04

Area Formazione

SANITARIA . . .
DIREZIONE Al Direttore Sanitario

" Vi e

Oggetto: richiesta autorizzazione partecipazione corso aggiornamento obbligatorio - 25/27-

11-2015 Milano.

In riferimento alla richiesta di autorizzazione in oggetto, per la quale la S.V. ha chiesto

al sottoscritto un parere sull’eventuale fattibilita, si comunica quanto segue:

Il Servizio di Prevenzione e Sicurezza del Lavoro dispone di propri fondi derivanti dalle
sanzioni erogate. Parte di questi fondi (il 19% del budget complessivo) possono
essere utilizzati, su richiesta del Responsabile del Servizio Prevenzione e Sicurezza
negli ambienti di lavoro, per la formazione e l'aggiornamento del personale del
Servizio. L'azione di controllo e verifica su tale fondo risiede nella competenza del
Servizio di Programmazione e Controllo, che potra eventualmente fornire maggiori
lumi.

Pertanto, la spesa per 'aggiornamento degli operatori Maurizio Cocca, Lina Spiga e
Dott. Massimo Secci non produrra alcun aggravio al budget previsto dall'Azienda per
la formazione.

Nell'eventualita in cui la S.V. voglia autorizzare 'aggiornamento in questione, I'Area
Formazione & disponibile a predisporre lo strumento deliberativo e gli adempimenti

amministrativi collegati.

In attesa di eventuali disposizioni, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Responsabile Area Formazione

l?@tt. Ireneo Piccia:

15 LUG. 2015

ETT NITA
olo Pani

{ #Sele Ne B =
DIREZIONE SPJ\'!TAF'QA

ARBIVAT A

//,L QY ~ //§

i : Lil-‘\’"(‘" )

Sede Postale Area Form z‘bR EA F D R M AZIONE Sede Operativa Area Formazione
ASL 8 Cagliari via Caravaggio, snc c/o CRFP 11
Via Piero della Francesca,j1 Mulinu Becciu - Cagliari
08047 Selargius 2 2 LUG. 2015 Fax 0706093202
P.1. 02261430926 : Tel. 0706093800-6861
www.aslcagliari.it E-mait: formazione@asl8cagliari.it

PRESA IN CAFI:



