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Rettifica determina n. 1235 del 24/11/2015. Variazione nominativo
dipendente Aggiornamento Individuale Fuori Sede evento formativo “Le
problematiche fiscali nelle Aziende Ospedaliere” e “Libera professione
intramuraria e contabilita separata nelle Aziende Sanitarie” — Cagliari,
12, 13 novembre 2015

Il presente allegato € composto

di n. 8 fogli, di n. 8 pagine

IL RESPONSA@ILE U.O.S. AREA FORMAZIONE
Dott. Ireneo Picciau
'_, /.~--—\
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= ASLCagliari i‘;g:lf)‘gfm (z;%z:;zzatwo e Valutazione del Personale

DA
Qo- - LAS
irezione Generale
ASLS Segreteria
NP.2015/34840 del 24/11/2015 ore 15.55
Mitt.: Area Formazione Alla Direzione Generale
Ass.: DIREZIONE GENERALE
Class.: 1. Fasc.: 252 del 2015 _ ’
AN P Alfesponsablle LG, Contablid e BEne

Oggetto: Trasmissione Richiesta variazione nominativo corso di aggiornamento obbligatorio (nota
NP 2015/34190 del 18/11/2015).

{ Si trasmette in allegato la nota indicata in oggetto per la valutazione della richiesta da parte
della Direzione Aziendale e per l'eventuale autorizzazione a procedere con la sostituzione del dott.
Tognotti con il dipendente sig. Augusto Noli nella partecipazione allevento formativo del 13/14
novembre 2015.

In attesa di eventuali disposizioni, si porgono cordiali saluti.
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S.ede.PosiaIe Area Formazione Sede Operativa Area Formazione
Direzione Generale Centro Regionale di Formazione Professionale
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09047 — Su Planu, Selargius (CA) 09121 - Cadliari (CA)
Tel. 0706093380
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E-mail: formazione@as!Bcagliari.it

Web: http:/iwww.aslcadliari.it Mail: formazione@asl8cagliari.it Tel: 070/6093800 Fax: 070/6093202



.:P ASLCagliari U.O.C. Contabilita e

Bilancio

: ASLS8”
i NP.2015/34190 del 18/11/2015 ore 11,40
i Mitt.: Servizio Bilancio

Ass.. Sviluppo Organizzativo e Valutazi

Class.: 1.8.2. - /

OO Alla Dirrione General

Sviluppo Organizzativo
Gestione e Valutazione del
Personale

Area Formazione

Sede

Oggetto: Richiesta variazione nominativo corso di aggiornamento obbligatorio

Con riferimento alla nostra richiesta di aggiormamento obbligatorio fuori sede, prot.n°
33267 del 09/11/2015, autorizzato dal Direttore Amministrativo, della dipendente Dr.ssa
Valeria Mura e del sottoscritto dipendente Antonio Tognotti, previste per il 13 e 14
novembre 2015 presso I’A.O.U. di Cagliari, si comunica che il sottoscritto non ha potuto
partecipare alle 2 giornate di formazione e che in sostituzione dello stesso ha partecipato il

dipendente Augusto Noli.

Si allega scheda di richiesta del dipendente Augusto Noli.

Distinti saluti
Dott. Antonio Tognotti

Responsabile U.O.C. We Bilancio
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Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

o Direzione Generale
: - ASLCagliari Sviluppo Organizzativo

Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio Individuale
Fuori sede
LA RICHIESTA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE.

Deve essere compilata, firmata e presentata all’Area Formazione (qia autorizzata dalla Direzione Aziendale)
almeno 30 giorni prima della data di inizio dell'attivita formativa

L’attivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipante?

Sk a

NO: ®©

Il/la sottoscritto/a Avqosso Mo/,

Nato/a a Gt (AN l (go/mmfacaa) AL . 0&G AL
Matricola n. 481513

Struttura di appartenenza ().O Colcablicrt & Blarchp

. e Wouu aceren 4 - KHRAGe)

Indirizzo di lavoro

Posizione funzionale Cow. ANp. {ro(-

Qualifica

Telefono /cellulare 04 60F'18‘1}— e-mail &(zjﬁugouo(iﬁd}kf%g,&éﬁl e

Area contrattuale: :
2 Comparto }(

O Dirigenza Medica e Veterinaria
(1 Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrativa

Data(gg/mm/aaaa),

Nome e cognome del partecipante (in stampatello) M (7 Y 5(0 NO L”

Firma (leggibile) ./(JA/*JH/‘J /(
JAK
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% o Direzione Generale

. ASLCa g liari Sviluppo Organizzativo
ofe Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

Titolo: & OB i IENTS FroCAll NECLE B2 ENNE S8 ITH R L
sede: YA OSCEDA(E 5l LAGLI AR
Data: da (gg/mm/aaaa) 1 /l/\")\() LS a (gg/mm/azaa) _ | 3 / h }2\9 (S

Durata effettiva dell’attivita formativa in ore: / é

Organizzatore: 2 | EAD A O5QF Y i LIERET C ﬁ‘é/[, Inﬁfk\(
Se organizzatore esterno, indicare l'indirizzo: Y j A 05PC DRCE (SG‘ c 51274 (\ﬂ@l ]

Se organizzatore esterno, indicare il C.F/PIVA: Q310 RS60 235

Attivita ECM? O Si | ﬁl No Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati:

Se attivita ECM, indicare la categoria professionale:

Allega il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: &Si |0 No

SE NO, NON SARA POSSIBILE RIMBORSARE L'’AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

La spesa complessiva presunta é articolata nel modo seguente:

e Iscrizione: € . \2 O ( D

e Viaggio: €

e Albergo: €

o Pasti: €

o« Altre spese: € &

Totale spesa presunta: € \ 2.0 LS D

Risorse economiche:

9 budget dell'Azienda
(O fondo vincolato (specificare)

Anticipo Cassa Economale:
(domanda da presentare con apposito modulo all’Area Formazione dopo pubblicazione della delibera)

NOTA BENE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative
in originale.
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o Direzione Generale

. ASLCa g liari Sviluppo Organizzativo
ofe Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE)

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:

/< Favorevole

O Non favorevole

Motivazione del parere del Responsabile dell’'unita organizzativa:
ATTT ViT A EBSHE N BCE (on 5 DRRATE LE
FPRODBLEL 23 77Car A 5 YROVH p BOVEAE R

Rl 0L V= RE cOSTANTEZENTE L VE P ILAM(\D

Luogo: ZALA RGO 35 Data (gg/mm/aaaa): WY ‘ w \LO (S

Nome e cognome (in stampatello)
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura - ~— At
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) /9' /\/ 3\0/\/ VO / O C’; /\/ O J

Timbro e firma (leggibile)
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) [

g\/
AUTORIZZAZIONE DIREZIONE AZIENDALE

FIRMA DIRETTORE SANITARIO FIRMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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CORSO DI AGGIORNAMENTO
DI DUE GIORNI

LE PROBLEMATICHE FISCALI NELLE AZIENDE OSPEDALIERE

Limposizione diretta :
L’ imposta sul reddito: I’ IRES

L'IRAP

Soggettivita tributaria delle Aziende del Ssn nelfambito della disciplina degli enti non
commerciali; redditiimponibili ed esclusi

Attivita commerciali: tipologia; imputazione dei costi promiscui; obbligo della contabilita
separata; rischi mancata tenuta

Deduzioni e detrazionl dal reddito complessivo; la detrazione dell'lrap

La deducibiliti delle erogazioni liberali ricevute dalle aziende ospedaliero- universitarie,

per le imprese e per i privati
L'imposta sui fabbricati strumentali e su quelli locati. GIi effetti della sentenza della Corte

di Glustizia del 4 Giugno 2009 e la posizione defl'Agenzia delle Entrate

! reddito di impresa, le rettifiche al risultato civilistico; limiti di deduzione; le attivita in
corso

!/ redditi diversi: tipologia

Metodo retributivo e metodo del valore della produzione netta (per le attivita
commaerciali) ,

Opzione per il calcolo separato per le attiviti commerciali

Condizioni preliminari e calcoli per valutare la convenienza del/ metodo misto

Deduzioni per personale disabile '

Deduzioni peri contributi Inail: la giurisprudenza favorevole

Lintramoenia

Limposizione indiretta:

L'IVA

Soggettivita tributaria delle Aziende del Ssn e loro duplice veste

Attivita Istituzionali e commercialj: operazioni imponibili, esenti non imponibili fuori
campo;

le collaborazioni esterne

Lutilizzo e la gestione del patrimonio immobiliare alla luce del DL 223/2006 , della
sentenza della Corte df Giustizia del 4 Giugno 2009 e della nuova posizione dell'Agenzia
delle Entrate; possibilitd di consequire risparmi di imposte.

Formazione attiva e passiva

Fatture di acquisto e detrazione d'imposta

Alternativa fra il meccanismo del pro rata e quello della contabilita separata di una o pic
attivita commerciali ai sensi dellart. 36 del DPR 633/72, finalizzata alfla massimizzazione
della detrazione d'imposta: condizioni preliminari

Problemi controversi (copie di cartelle cliniche, servizio mensa, benl ricevuti a titolo
gratufto,  distacchl di personale, locazioni attive e passive, compravendite immobilj,
distributori automatici, convenzioni per consulenze; permute e donazioni di attrezzature,

altri proposti daf partecipanti )

La qualificazione dei ricavi, ai fini Ires, Irap ed Iva

Classificazione secondo la Legge e la prassi



/l modello toscano del Giugno 2014

l’accertamento

Dichiarazioni annuali, ordinarie ed integrative

Scritture contabili obbligatorie e loro bollatura

Procedure per la gestione dell‘attivitd commerciale, ai fini Ires, Irap ed Iva
Contabilita separata ai fini civilistici e fiscali: modalité operative

/l nuavo rawedimento operoso e gli incentivi per limitare le liti

Docente :
Dott. Massimo Braganti

Direttore SDS Mugello
Ex Direttore Amministrativo della USL 4 di Prato, AOU Meyer di Firenze, della AUSL 9 di Grosseto,

dell’ESTAV di Firenze CAVC di Firenze.

Contenuti:
/I corso ha l'obiettivo di fornire le basi fondamentali per I'applicazione della normativa fiscale nelle Aziende

del Ssn; verra dato particolare rilevo al problema dellz contabilita separata delle attivitd commerciali ed af
consequente possibile conseguente risparmio in materia di Irap e di Iva, ed alfle nuove possibliitd di

consequire economie nella gestione del patrimonio immobiliare.

Orario : 9-13 14-76

714 Settembre 2015

CORSO DI AGGIORNAMENTO
DIUN GIORNO AGGIUNTIVO

L/IBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA E CONTABILITA SEPARATA NELLE AZIENDE SANITARIE - 1 gg

LA LIBERA PROFESSIONE.
! presupposti e le evoluzione normative, con particolare riguarda alle novita apportate dal “Decreto

Balduzzi*,

Limiti e ambiti di esercizio dell’ attivita libero-professionale del personale medico e sanitario nelle aziende
sanitarie.

1/ coinvolgimento delle altre categorie professionali.

Istituti particolari: il fondo di perequazione (modalita di ripartizione ed esempi di applicazione).

La disciplina delle attivita di consulenza presso istituzioni pubbliche e non.

La Libera Professione ai sensi delfart. 55 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria (in particolar comma 1,
lettera c).

Le attivita private rese all’ interno delle aziende usl: tipologia delle prestazioni; tariffe; trattamenti economici.
Gli aspetti gestionali dell'attivita Intra-moenia: in particolare il controllo di gestione e I esatta individuazione
del costl e del ricavi delle attivita in libera professione.

Le sanzioni relative alla violazlone de/ limiti e del diviet! imposti dalla nuova normativa. Le responsabilita delle
aziende e dei direttori generali.

1l regolamento azlendale: modalita di stesura e modelli operativi

LA CONTABILITA’ SEPARATA.

{ presupposti normativi.

Come tenere la contabilit separata: esempi con particolare approfondimento del caso in cui l'attivita libero
professionale si esercita'nelle stesse aree destinate allattivita istituzionale.
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