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OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della
graduatoria di merito ed autorizzazione alla stipula di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa con un Laureato in Scienze motorie esperto nel campo della

disabilita psichica — progetto Insieme per il benessere — Modulo 2. DSM - SC CSM Assemini.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito

aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Setvizio del Personale

Visti

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
ammanisiragion: pubbliche” e successive modificazioni ed Integrazioni e, in particolare, Part. 7, comma
6;

- 1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativd’ e successive modificazioni ed mntegrazioni;

- 1l “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del dlgsn. 165/01
“ approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugno 2009,

- la delibera ASL Cagliari n. 437 del 21/04/ 2015, e l'avviso pubblico ad essa allegato, di pubblica
selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. — Laureato in Scienze mototie
esperto nel campo della disabilita psichica — progetto Insieme pet il benessere — Modulo 2. DSM —
SC CSM Assemini;
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- 1l vetbale del 18/05/2015 € la graduatoria finale di merito in esso contenuta, entrambi allegati al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Allegati A e B), redatti dalla Commissione di

valutazione nominata con nota del Commissario straordinario n. 16337 del 14/05/2015;

Atteso

- che, come si evince dal sopraccitato verbale, sono pervenute n. 4 domande di partecipazione alla

pubblica selezione in oggetto, da parte di altrettanti candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

che, a seguito della valutazione dei aurricula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di
valutazione previsti nell'avviso, tisulta classificata al ptimo al posto nella graduatotia finale e
vincitrice della selezione la candidata dott.ssa Sanna Cinzia, in quanto, come da verbale, ha maturato
una discreta formazione professionale ed una specifica esperienza professionale nel settore di

riferimento

Dato atto

- che, come da determinazione ASL Cagliari di vincolo di spesa n. 359/2015, il costo complessivo

dell'incarico da attribuire, comprensivo del compenso lordo in favore del collaboratore e degli oneri
di legge tutti, & pari ad € 3.000,00, e risulta interamente a carico del finanziamento regionale di cui
alla citata deliberazione RAS n. 49/98 del 5/12/2007 e successiva determinazione ASL n. 452 del
3/04/2012 di ripartizione dei fondi;

che il compenso lordo totale in favore del collaboratore selezionato & di € 2.304,50 calcolato sul
predetto costo aziendale complessivo di euro 3.000,00, suscettibile di variazione in aumento o in
diminuzione ed eventuali conguagli in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai

fini INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge.

Ritenuto

in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del verbale del 18/05/2015 (ALL. A)
redatto dalla Commissione di valutazione indicata in premessa, di approvare la graduatoria in esso
contenuta (ALL .B) e di dover pertanto affidare un incarico di collaborazione cootrdinata e
continuativa della durata di 12 mesi, alla dott.ssa Cinzia Sanna, in qualitid di collaboratote e nella

figura professionale di Lawureato in Scienge motorie esperto nel campo della disabilita psichica ;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;



613

21 MAG. 2015
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di prendere atto del verbale del 18/05/2015 (ALL. A) redatto dalla Commissione di valutazione
indicata in premessa e di approvare la graduatoria in esso indicata (ALL .B), nell'ambito della
procedura selettiva per la realizzazione del progetto Insieme per il benessere — Modulo 2. DSM — SC
CSM Asseminiy

di affidare un incarico di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 12 mesi, con
decorrenza dalla data prevista nel relativo contratto di lavoro alla dott.ssa Cinzia Sanna, in qualita di
collaboratore e nella figura professionale di Laureato in Scienze mototie esperto nel campo della
disabilita psichica ;

di procedere alla consequenziale stipula di un contratto individuale di collaborazione coordinata e
continuativa con la dott.ssa Cinzia Sanna;

di corrispondere alla collaboratrice il compenso lotdo di euro 2.304,50 calcolato sul complessivo
costo di euro 3.000,00 comprensivo di oneri riflessi a carico dell'azienda e del compenso
sopraspecificato;

di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatortia sul sito internet
aziendale;

di demandare il Servizio Bilancio ed il Setvizio del Personale pet i conseguenti adempimenti.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(dott.ssa Antgnella Carreras) (dott./l’ie/r_//li‘a;,ﬂ/n_bﬁ__ligg,i_)‘ 3
U

Responsabile ff. del Servizio: dott.ssa Angela Pingt Jﬁ&\
Responsabile del procedimento: dott. A.Casu [



