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Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. - Laureato
in Scienze motorie esperto nel campo della disabilita psichica - progetto Insieme per il benessere -

Modulo 2. DSM - SC CSM Assemini.

Selargius, 18 Maggio 2015

La ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 437 del 21/04/2015, ed ai sensi

dell'art. 7 comma 6 del dlgs 165/2001, procede alla selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di
collaborazione libero professionale, per la figura di Laureato in Scienze motorie esperto nel campo della
disabilita psichica - Centro salute mentale Assemini - progetto Insieme per il benessere — Modulo 2. DSM - SC
CSM Assemini.”

Sono pervenute, entro il termine perentorio di cui al pubblico avviso (30/04/2015) n. 4 domande di partecipazione,
da parte di candidati ritenuti in possesso dei requisiti di accesso generali e specifici richiesti nello stesso bando, 1 cui

nominativi sono qui di seguito riportati:

Lussu Silvia
Mulas Andrea

Sanna Cinzia

N

Sozzo Christian Simone

Con nota DG prot. n. 16337 del 14/ 05/15 viene istituito 'Organismo di valutazione, composto da:
Dott. Augusto Contu - Direttore D.S.M. e del C.$.M. di Assemini - Presidente
Dott.ssa Pes Annadele - Dirigente Medico di psichiatria - Componente

Sig.ra Adelina Melis - Coll.re amm.vo prof.le - Segretario

II predetto Organismo procede all’analisi della documentazione pervenuta al fine di verificare preliminarmente la
presenza dei requisiti di accesso alla presente selezione, previsti dal bando e di seguiti elencati.
Requisiti generali ;

1. cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri;

2. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi

dall’elettorato politico attivo;
3. non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate);
4. non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile
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Requisiti specifici:

- Titolo di studio: Laurea magistrale in “Organizzazione gestione dei servizi per lo sport e le attivitd motorie”
(LM47) - “Scienze e tecniche dello sport” (LM68) - “Scienze e tecniche delle attiviti motorie preventive e adattative”

(LM67) - titoli equiparati ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e della legge n. 136/2002.

L'Organismo di valutazione effettua una valutazione comparativa dei curricula professionali pervenuti, procedendo,
come statuito dalla legge e previsto dal bando, alla verifica del requisito della particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, nonché degli altri

requisiti richiesti dalla legge (art. 7 comma 6 dlgs 165/2001).

Si procede poi alla valutazione della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, tenendo conto dei

sottoelencati elementi:

qualificazione professionale: . .
. L L . . T massimo
percorsi di studio universitari e post universitari ulteriori al percorso di laurea - ulteriori titoli di 8 bunti
. . . unti
studio ed esperienze formative P
esperienze gia maturate, nei settori di attivita di riferimento, in particolare: .

. . . " .. o . massimo
esperienza lavorativa nell’ambito delle disabilit3, della motricit3 per disabili e nella gestione delle 18 ounti
. . . . L . <y pu

attivitd motorie guidate in piccoli gruppi di lavoro.
ulteriori elementi legati alla specificit) dell’attiviti richiesta: .
o . massimo
*  attivitd di aggiornamento e formazione; .
T 4 punt1
¢ pubblicazioni edite a stampa
. massimo
¢ eventuale colloquio .
10 punnu

VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO:

L'organismo, sulla base dei curricula, procede ad una completa valutazione di ciascun candidato ed all'attribuzione di

un punteggio numerico per clascun elemento valutativo:

1 — Lussu Silvia

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva una discreta
qualificazione professionale con il conseguimento del Master in psicologia dello sport ed, inoltre, ed una buona
esperienza professionale maturata nel settore dei disabili psichici.

Criterio di cui al punto 1) 3,00

Criterio di cui al punto 2) 6,00

Criterio di cui al punto 3) 0,00

TOTALE TITOLI 9,00
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2 — Mulas Andrea

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva lo svolgimento
dell'attivita professionale non attinente al settore di riferimento

Criterio di cui al punto 1) 0,00

Criterio di cui al punto 2) 0,00

Criterio di cui al punto 3) 0,10

TOTALE TITOLI 0,10

3 - Sanna Cinzia

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva una discreta
qualificazione professionale, avendo la candidata conseguito la qualifica di psicomotricista funzionale, ed una buona
esperienza professionale maturata nell'ambito della disabilita psichica in particolare presso il DSM — CSM Assemini.
Criterio di cui al punto 1) 3,00 |

Criterio di cui al punto 2) 10,00

Criterio di cui al punto 3) 0,10

TOTALE TITOLI 13,10

4 - Sozzo Christian Simone

In possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando. Dalla documentazione presentata si rileva una discreta
qualificazione professionale con il conseguimento del Master psicomotricista funzionale, ed esperienze professionali
in parte maturate con il settore di riferimento.

Criterio di cui al punto 1) 3,00

Criterio di cui al punto 2) 4,00

Criterio di cui al punto 3) 0,10

TOTALE TITOLI 7,10

La Commissione stabilisce di non procedere all'espletamento della prova orale.
GRADUATORIA:

La Commissione, sulla base della valutazione e dei punteggi sopraindicati, formula la seguente graduatoria:

NOME E COGNOME PUNTEGGIO
1 Sanna Cinzia 13,10
2 Lussu Silvia 9,00
3 Sozzo Christian Simone 7.1
4 Mulas Andrea 0,10

Per quanto sopra, a seguito della comparazione dei curricula, la dott.ssa Sanna Cinzia risulta essere la candidata
maggiormente idonea a ricoprire I'incarico di collaborazione in argomento, presentando una discreta formazione

professionale ed avendo gid maturato una specifica esperienza professionale nel settore di attivita di riferimento.

ET™N
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TRASMISSIONE DEL VERBALE.
La Commissione trasmette il presente verbale alla Direzione aziendale per l'espletamento delle procedure previste

per la stipula del contratto di collaborazione libero profefsionale con la dott.ssa Sanna Cinzia , da assegnare alla S.C.

Centro salute mentale CagliarrA. P2 tonl .

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Augusto Contu - ﬂ,\‘@ m
Dott.ssa Pes Annadele - M

Sig.ra Adelina Melis - AQ\ o0~ e (( 2048
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