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POR FSE 2007/13 Regione Sardegna Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione Asse I Occupabilita/Asse |lI
Inclusione sociale — PO FSE 2014/2020 Regione Sardegna — Codice Locale: 10010311E1105148670 — CUP del Corso:
E23J14000480006 — Nota di Affidamento n. 8705 DEL 07/03/2015

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO/STAGE FORMATIVO

Tra ' Associazione CNOS-FAP Regione Sardegna, con sede in Via Don Bosco n. 14, 09047 Selargius —
Codice Fiscale e Partita IVA 0172320921, rappresentata dal Vice Presidente Don Simone Indiati, con poteri
di firma, di seguito denominato CNOS-FAP

L’ASL n. 8 di Cagliari con sede in via Piero della Francesca n. 1, 09047 Selargius, Codice fiscale e partita
[VA n.° 02261430926, rappresentata dal Commissario Straordinario Dott.ssa Savina Ortu, di seguito
denominata ASLS8.

PREMESSO CHE

Il CNOS-FAP svolge Corsi di qualificazione/riqualificazione per operatori sanitari nelfambito del “Progetto
Artemisia” cosi identificato: “Percorsi formativi per il rilascio della qualifica di Operatore Socio Sanitario
(O8Ss)".

Il CNOS-FAP ¢ interessato a servirsi della struttura delia ASL n. 8 di Cagliari, per consentire lo svolgimento
del tirocinio/stage necessario alla conclusione dei corsi di formazione per operatori socio sanitari.

Tutto cid premesso e considerato, le parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate, convengono e
stipulano quanto segue.

ARTICOLO 1

Le premesse si intendono richiamate quale parte integrante ed essenziale della presente convenzione.

ARTICOLO 2
Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione del tirocinio
pratico per n° 225 ore che sara svolto da n° 25 allievi frequentanti il corso del “Progetto Artemisia” cosi
identificato: “Percorsi formativi per il rilascio della qualifica di Operatore Socio Sanitario (0SS)”, POR
FSE 2007/13 Regione Sardegna Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione Asse Il Qccupabilita/Asse



NI Inclusione sociale — PO FSE 2014/2020 Regione Sardegna, secondo un piano finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.

ARTICOLO 3
La ASL8 si impegna a fornire la propria collaborazione per le attivita di tirocinio sanitario previste per n°25
allievi frequenti il corso di Operatore Socio Sanitario citato Codice Locale: 1001031IE110S148670 — CUP del
Corso: E23J14000480006 — Nota di Affidamento n. 8705 DEL 07/03/2015 da svolgersi nelle strutture
ospedaliere secondo un piano finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto per un totale
di 225 ore ciascuno presso le strutture della ASL 8 per il periodo che va presumibilmente dal 14/09/2015 al
14/11/2015.
La Asl 8 dispone di strutture, attrezzature e capacita organizzative idonee per la realizzazione del tirocinio
pratico che mettera a disposizione con un proprio collaboratore avente funzioni di coordinamento/tutoraggio,
come referente aziendale ai fini della realizzazione del programma.
Durante il periodo di tirocinio gli allievi/e avranno come referente la Dott.ssa Francesca Ibba.
Il suddetto referente avra il compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo I'accoglimento
e l'inserimento dei tirocinanti e di informare e coinvolgere tutti gli operatori del Servizio o del’'Unita operativa
sede di tirocinio.
Il referente ha, altresi, il compito di garantire il raggiungimenti degli obiettivi, attraverso una sperimentazione
delle attivita pratiche e di valutare il tirocinio.

It referente ha idonea competenza ed esperienza professionale per lo svolgimento delle attivita formative.

ARTICOLO 4
Il tirocinio pratico si configura come parte integrante del percorso formativo, non dovra avere finalita
produttive, salvo il tempo necessario per il raggiungimento degli obiettivi didattici e formativi e di acquisizione
della conoscenza dei sistemi produttivi aziendali.
I contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio pratico sono concordati con le

Strutture ospitanti.

ARTICOLO 5
I CNOS-FAP si impegna a formare i tirocinanti dal punto di vista teorico su ogni materia propria delle
mansioni dell’'0.S.S. con formazione complementare prima dell'inizio del tirocinio/stage.
Altresi il CNOS—-FAP assume l'onere di provvedere alla stipula di idonee polizze assicurative per infortuni,
nonché per responsabilita civile verso terzi, esonerando pertanto da tale gravame la ASL.
Il Cnos Fap siimpegna a fornire a tutti gli allievi I'abbigliamento adeguato per accedere alle sedi di tirocinio e
svolgere le attivita previste e a far sottoscrivere ai tirocinanti una dichiarazione con ta quale gli stessi si
impegnano a:

* seguire le indicazioni del tutor;



rispettare le norme organizzative di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti in ASL 8;
mantenere 'obbligo della segretezza su cio di cui viene a conoscenza durante lo svolgimento del

tirocinio pratico e che attiene ai sistemi produttivi della Asl 8 stessa.

La Asl 8 si impegna a:

rispettare far rispettare il programma di tirocinio pratico concordato in tutti i suoi aspetti;

individuare un proprio dipendente o coliaboratore, che assume il ruolo di coordinatore/tutor aziendale
con la responsabilita di seguire i tirocinanti e di esprimere una valutazione finale sulla realizzazione
de programma di raggiungimento degli obiettivi;

le presenze saranno certificate mediante la firma del coordinatore /tutor, da apporre nel registro
personale del tirocinanti fornito dall’'Cnos Fap;

segnalare tempestivamente al Cnos Fap qualsiasi danno, o incidente che possa accadere al
tirocinante, o incidenti o danno i che possono accadere a dipendenti efo cose deilASL 8, derivanti
dalla permanenza nella stessa del tirocinante;

la realizzazione del tirocinio pratico non comporta per la ASL 8 alcun onere finanziario, né obblighi di
alcuna natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione

i rapporti che l'azienda intrattiene con i tirocinanti ai senti della presente convenzione, non
costituiscono rapporto di lavoro subordinato, né precostituiscono promessa di assunzione; in ogni
caso non deve configurarsi una situazione di subordinazione gerarchica dei tirocinanti nei confronti
della Asl 8

ARTICOLO 6

Qualunque modifica al presento contratto dovra risultare da atto scritto, alla quale forma le parti attribuiscono

carattere essenziale.

Per quanto non espressamente previsto, le parti fanno esplicito riferimento alle vigenti disposizioni di legge

in materia, nonché agli usi vigenti non incompatibili con gli intenti qui esplicitati, nonché, infine, alla buona

fede nella interpretazione quanto all'esecuzione del presente contratto.

ARTICOLO 7

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 la ASL8 si impegna a non trattare i dati ricevuti dalEnte per finalita diverse da

guelle relative agli adempimenti della presente convenzione o di obblighi di legge e a garantire la piena

attuazione del D. Lgs. 196/2003, nonché la ASL8 si impegna alla massima riservatezza per tutte le notizie

riguardanti I'organizzazione del lavoro, in ottemperanza al D. Lgs. 196/2003.

Il CNOS-FAP, per quanto di sua competenza, dovra garantire la piena attuazione del D.Lgs. 196/2003 e

successive eventuali modificazioni ed integrazioni e relative norme regolamentari di attuazione.

ARTICOLO 8

La presente convenzione, relativa all’erogazione dei tirocini sanitari per un numero totale di 225 ore per

ciascuno dei 25 allievi, ha la durata coincidente con il periodo di erogazione del tirocinio stesso.



in caso di inadempienze gravi e ripetute, in costanza di intervento formativo, la presente convenzione &

risolta di diritto, causando altresi I'interruzione della collaborazione.

Per ’'ASL8 Cagliari
Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Savina Ortu
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