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Oggetto: Richiesta proroga di un contratto di lavoro a tempo determinato

11 sottoscritto dott.ssa Eleonora Coccollone sreeesreeeeessnnnenneecDirettore della S.C. Ginecologia e
Ostetricia-Nido chiede che vengano attivate le procedure amministrative per la provoga di numero 2 uniti di
personale, nelle persone dei dottori:

1) FRANCESCA PINNA................... e e e

2) SILVIAPISANO............ceon..... e e e e e e en e
con la qualifica DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA per la durata di 12 mesi presso la Struttura
Semplice Nido- UOC Ginecologia ¢ Ostetricia SS. Trinita.

- . - I3 . - » ‘. . '.. .\
La richiesta & fondata sulle seguenti ragioni ed esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale cui non & possibile far fronte con personale assegnato alla propria U.0,, né con personale
assegnato nell’ambito del dipartimento:

In riferimento all’assegnazione a questa Struttura delle dottoresse Pinna Francesca (matr. 54398) e Silvia
Pisano (matr. 54399) assunte a tempo determinato considerata la carenza ben nota nella dotazione organica
del Nido e la grave eriticita verificatasi in sesujto all’applicazione della legge Europea sui riposi_si chiede di
rorogare il contratto delle dipendenti in argomento al fine di arantire il normale svolgimento della attiviti
assistenziale della Struttura inclusi i trasferimenti. turni di pronta disponibilild festivi e ferie.

I due dirigenti medici sono oftimamente intesrati nelle rocedure assistenziali _per cui la loro proroga

garantirebbe anche la continuita.

I sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle conseguenze previste dagli articoli 36 e 21 del D.lgs
numero 165/01 per i dirigenti che operano in violazione delle disposizioni dell’articolo 35 suddetto e che di
eventuali violazioni si terra conto in sede di valutazione dell’operato del dirigente ai sensi dell’articolo 5 del

D.1gs 30 luglio 1999, n. 286 - PRESENTE ALLEGATO E’ COMPOSTO

> Egisegin :
1 B 8, Trails - Cagliart o)
’ - . -~ " ; FOGLI.
Dl S8 T RSN (6 s qv.a;anEL SERVIZIO PERSONALE
. o Uor oo

Firmato il Responsabile....... bi Bepaetic: Dussa Hlomsioir, Qoncolei s (Dot A(? ela ¢sngiori)

wizin, 92080

Spazio riservato alla Direzione Aziendale

1l sottoscritto Direttore Amministrativo/Sanitario, vista la precedente richiesta, preso atto de}_lgf@oﬁVézfﬁni"irrdicam“—w“ _
| RZENDA -UUS) n 8 CAGLAR

_@utm‘im le assunzioni richieste — ;

£

t
| ;
i 13
i H

[INon autorizza le assunzioni vichieste

22 BIC. 2915

Eventuali motivazioni
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ba fnoitrare alla dirczione Sanitaria 0 amaumstrafiva 8 seconda del profilo delle figure richieste.
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