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del 2.0 LUG. 2016

OGGETTO: copertura della spesa mediante fondi a destinazione vincolata — “Piano Regionale di
Prevenzione 2014/2018: supporto al Servizio regionale Promozione della salute e osservatorio
epidemiologico per la realizzazione di specifiche Azioni/Attivita incluse 'in diversi Programmi del
PRP” — (codice chiave contabile 201511, 201513, 201515 e 201518). Vincolo spesa per conferimento
di n. 7 incarichi di collaborazione con contratto di lavoro libero professionale.

VISTA

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

RICHIAMATE

RICHIAMATA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTA

VISTE

i Respohsabﬂe del Servizio del Personale

la Legge Regionale n. 10/06;

il D.Lgvo n. 502/92 modificato ed integrato dal D.Lgvo n. 229/99;

il D.Lgvo n. 165/01 e ss.mm.ii.;

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20.03.2008 di approvazione dell'Atto
Aziendale modificato ed integrato in base alle indicazioni della DGR n. 16/27 del 18.03.2008;

la delibera di Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/9 del 26.03.2008 con Ja
quale la medesima si pronuncia positivamente in merito alla verifica di conformita nei
confronti del modificato Atto Aziendale;

le deliberazioni n. 232 del 09.02.2009 e n. 417 del 26.04.2010 del Direttore Generale con le
quali sono stati fissati i criteri ed i limiti di delega ai Responsabili dei Servizi per la gestione
del Servizio di competenza;

la deliberazione n. 221 del 25.02.2015 del Commissario Straordinario avente ad oggetto
“Conferimento temporanec ad interim dell'incarico di direzione della S.C. Personale
afferente al Dipartimento dei Servizi amministrativi alla Dott.ssa Agela Pingiori — Dirigente
Amministrativo ex art. 18 comma 8, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica
ed Amministrativa del 08.06.2000”;

la deliberazione del Direttore Generale n. 163 del 11.02.2013 di approvazione del
Regolamento per le procedure di predisposizione e formalizzazione degli atti deliberativi del
Direttore Generale e determine dirigenziali e della loro struttura;

la deliberazione del Direttore Generale n. 2013 del 15.11.2013 di approvazione del
Regolamento per la gestione dei fondi a destinazione vincolata;

la deliberazione di G.R. n. 30/21 del 16.06.2016 con la quale viene adottato il piano
Regionale di Prevenzione 2014/2018;

le determinazioni di impegno RAS n. 1501, n. 1503 e n. 1510 del 28.12.2015, n. 1561 del
20.12.2015, le determinazioni di liquidazione RAS n. 1584 e n. 1590 e n. 1592 del
30.12.2015, n. 1601 del 31.12.2015 e le determinazioni di pagamento RAS n. 441 e n. 443
del 12.05.2016, n. 463 del 16.05.2016, n. 636 del 17.06.2016 con le quali viene accreditato
un ammontare pari a € 607.994,00 in favore della ASL Cagliari nei fondi con chiave contabile
201511, 201513, 201515 e 201518;
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CONSIDERATO che la ASL Cagliari & beneficiaria di appositi trasferimenti nel’ambito di fondi vincolati al

VISTE

conseguimento degli obiettivi del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018 (PRP),

finalizzati a garantire il supporto al Servizio Promozione della Salute e Osservatorio

Epidemiologico, nella realizzazione di specifiche azioni incluse in diversi Programmi del PRP

qui di seguito elencati:

¢ Programma P — 1.3 “/dentificazione precoce dei soggetti a rischio di malattie croniche non
trasmissibili (MCNT) e presa in carico sistemica”

» Programma P — 5.1 “Prevenzione degli incidenti stradali e riduzione della gravita dei loro
esit?’

s Programma P - 7.1 “Prevenzione infortuni’

e Programma P — 8.1 “Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientalr”,

le note prot. n. 13076 del 09.05.2016 e n. 19055 del 07.07.2016 a firma della Dott.ssa

Tiziana Ledda, Direttore del Servizio Promozione della Salute e Osservatorio Epidemiologico

Regionale, con cui si richiede l'attivazione delle procedure di legge per il conferimento din. 7

incarichi di collaborazione libero professionale da acquisire per lo svolgimento di attivita

afferenti a ciascuno dei Programmi del PRP sopracitati e qui di seguito dettagliati:

e n. 1 Medico o Biologo, esperto in epidemiologia applicata e/o statistica sanitaria per la
durata di 12 mesi per un costo aziendale complessivo di € 40.000,00.
Programma P — 1.3 “Identificazione precoce dei soggetti a rischio di malattie croniche non
trasmissibili (MCNT) e presa in carico sistemica” — Azione P-1.3.1 “Realizzazione dello
studio di fattibilita per la implementazione di un Programma di identificazione precoce dei
soggetti a rischio di malattie croniche non trasmissibili (MCNT)”,

en. 1 Laureato in giurisprudenza, esperto in materia di protezione dei dati personali e
condivisione dati tra Pubbliche Amministrazioni per la durata di 12 mesi per un costo
aziendale complessivo di € 40.000,00.
Programma P — 5.1 "Prevenzione degli incidenti stradali e riduzione della gravita dei loro
esiti” — Azione P-5.1.1 “Realizzazione di un sistema integrato di sorveglianza degli incidenti
stradali mediante I'analisi dei dati sanitari (file dei pronto soccorso, del sistema 118, delle
SDO e ReNCaM) e dei dati extrasanitari”;

* n. 1 Medico specializzato in medicina del lavoro o in disciplina equipollente per la durata di
12 mesi per un costo aziendale complessivo di € 40.000,00.
Programma P - 7.1 “Prevenzione infortuni’ Attivita P-7.1.3.1 “Sostegno all'efficace
funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo”,

* n. 1 Ingegnere informatico o titolo equipollente, esperto nel settore ingegneristico-sanitario
per la durata di 24 mesi per un costo aziendale complessivo di € 80.000,00.
Programma P - 7.1 “Prevenzione infortuni” Attivita P-7.1.3.1 “Sostegno all’efficace
funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo”,

* n. 1 Avvocato con esperienza in materia di salute e sicurezza sul lavoro per la durata di 24
mesi per un costo aziendale complessivo di € 80.000,00.
Programma P — 7.1 “Prevenzione infortuni’ Attivita P-7.1.3.1 “Sostegno all’efficace
funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento e del relativo Ufficio Operativo™;

e n. 1 Epidemiologo ambientale per la durata di 12 mesi per un costo aziendale complessivo
di € 40.000,00.
Programma P - 8.1 “Sorveglianza epidemiologica salutefinquinanti ambientali”;

e n. 1 Medico, specializzato in igiene e medicina preventiva 0 medicina del lavoro con
esperienza nel funzionamento dei registri di patologia per la durata di 12 mesi per un costo
aziendale complessivo di € 40.000,00.
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Programma P-81 “Sorveglianza epidemiologica salute/inquinanti ambientali” Attivita P-
8.1.1.4 “Attivazione del Registro Regionale Tumori (RTUM) e predisposizione delle attivita
propedeutiche all'attivazione del Registro delle Malformazioni Congenite (RMC)”,

DATO ATTO  che il costo complessivo degli incarichi da attribuire, pari ad € 360.000,00, al lordo degli
oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta, & interamente a carico del
finanziamento regionale di cui alle sopracitate determinazioni regionali;

RITENUTO pertanto di dover vincolare I'importo onnicomprensivo di € 360.000,00, quale compenso in
favore dei professionisti da selezionare per il conseguimento degli obiettivi del Piano
Regionale di Prevenzione 2014/2018 (chiave contabile 201511, 201513, 201515 e 201518)
calcolato al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta;

VISTA Finsussistenza di conflitti di interesse connessi all'adozione della presente determinazione;
DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

- di vincolare i fondi con chiave contabile 201511, 201513, 201515 e 201518 per limporto
onnicomprensivo di € 360.000,00 finanziato integralmente daila Regione Sardegna con i fondi
accreditati con determinazioni di pagamento RAS n. 441 e n. 443 del 12.05.2016, n. 463 del
16.05.2016, n. 636 del 17.06.2016 per lattivazione di 7 contratti di prestazione d'opera libero
professionale (n. 5 della durata di 12 mesi e n. 2 per la durata di 24 mesi) da impiegare per il
conseguimento degli obiettivi del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2018;

- didemandare al Servizio Bilancio ed al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti connessi;

~ didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale;

~ di comunicare la presente determinazione all'Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e
dellAssistenza Sociale, ai sensi del’'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006, come modificato dall’art. 3
della L.R. n. 21/2012.

del Servizio del Personale F.F.
.ssa Angela Pingiori)

Il Respons

La presente Determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel
sito aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Il Responsabile del procedimento
Coilab. Amm.tivo Prof.le: Michela Brocca (."‘éB



